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APAE
\\"A § ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br - diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Oficio APAE n° 140

IIma. Senhora

Anna Christina Barichello

Secretaria da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
C/IC

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Vimos por meio deste solicitar a prorrogacdo do Termo de Parceria vigente sob titulo de
objeto “Prestar atendimento socioassistencial de habilitagdo, reabilitagdo e de defesa e garantia
de direitos para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla e suas familias” que encerra em
31 de dezembro de 2024, por mais 12 meses a contar da data de encerramento.

Justificamos, primeiramente, no sentido de que os servigos prestados pela APAE sao
essenciais e exclusivos, pois ndo existe oferta, no dmbito governamental, de servicos com tal
finalidade que é prestar atendimento interdisciplinar para pessoas com Deficiéncia Intelectual
associadas ou ndo a outras deficiéncias, em segundo, a prorrogacado permite pensarmos agdes
mais concretas, pois podemos contar com a contratacdo dos profissionais envolvidos nos
atendimentos, bem como, dar ainda mais qualidade aos atendimentos prestados.

Por estes motivos mencionados, a APAE de Balneario Camboriu por ser uma entidade
sem fins lucrativos, comprometida com a promocao e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia intelectual e outras associadas a esta, vem solicitar a Prorrogagédo da parceria com a
Prefeitura Municipal através do Fundo Municipal de Assisténcia Social para que esta parcela da
populacao possa usufruir deste tdo importante atendimento.

Atenciosamente,

Balneario Camboriu (SC), 23 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

AT b MARGID RIMNERT BUCKSTEGGE
g we Data: 24/10/2024 09:06:25-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
PRESIDENTE APAE/BC

www.balneariocamboriu.apaebrasil.org.br
Fone: (47)3367-0636 - (47)3363-5106 WhatsApp: (47)99707-3816
Rua: 1926, n°1260 - Centro - Balneario Camboriu - SC — CEP: 88330-478
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1. PROPONENTE - OSC

v & 4 PREFEITURA

~™3 BALNEARIO

<S55 CAMBORIU

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
ADITIVO 2025

APAE.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu -

1.2- CNPJ:
76.698.380/0001-41

1.3- ENDERECO e CEP: Rua 1926, n° 1260 — Centro - CEP: 88.330.478

1.4- CIDADE: Balneario
Camboriu

U.F: SC

1.6- DATA DE
CONSTITUICAO:
14/11/1984

1.7- DDD/TELEFONE:
3367-0636

1.8- E-MAIL.:
escola@apaebalnearioca
mboriu.org.br

1.9- SITE:
1.10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da |1.11- CPF:
OSC): Margid Rinnert Buckstegge 49
1.12- C.LJIORGAO EXP.:
/ISSP

1.13- ENDERECO (Presidente da OSC): Rua 2450, n° 300 — Centro

1.14- CIDADE: Balneario
Camboriu

1.16- CEP:
88330-407

117- DDD/TELEFONE:
(47) 99618-5848

1.18-E-MAIL.:
margidkleine@hotmail.co
m

1.19- SITE:

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO: Programa de
atendimento socioassistencial de defesa e
garantia de direitos para pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou miultipla e suas

familias. (Termo de Colaboragao N° 05/2023)

Inicio:

2.2. PERIODO DE EXECUGAO:

01/02/2025

Término: 31/12/2025
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2.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO: Prestar atendimento socioassistencial de
habilitagdo, reabilitacdo e de defesa e garantia de direitos para pessoas com

deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

3.4 - Descricao do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e
interesse publico relacionados a parceria:

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 39 anos no atendimento de criancas
adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia intelectual e o pressuposto que
orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da propria missao da instituicao
que é “promover e articular agdes de defesa de direitos, prevencao, orientacoes,
prestacao de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educacéao, assisténcia social e saude das pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos usuarios,
familiares e espacos socioassistenciais, educacionais e terapéuticos da rede de
servigos municipais. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de Balneério
Camboriu estdo dedicados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, e suas familias, voltando-se ao atendimento na perspectiva da habilitacdo e
reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um processo de
atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de educacdo, saude,
trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a redugdo das incapacidades,
desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a inclusdo social e
a melhoria da qualidade de vida e a protegao social.

A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o
atendimento ja oferecido pela Instituicdo para seus usuarios e por isso busca parcerias
com o poder publico para continuar ofertando atendimentos de qualidade e eficiéncia.
Por se tratar de instituicido de carater triplice no sentido de sua atuacdo, a APAE
desenvolve um conjunto articulado de acgdes de diversas politicas sociais (educacéo,
saude, trabalho e assisténcia social) para que se faca o enfrentamento das barreiras

implicadas pelo meio e pela prépria deficiéncia.
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De acordo com a LOAS em seu artigo 1°: “A Assisténcia Social, direito do cidadao e
dever do Estado é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. (art. 1° da LOAS - Lei
n® 8.742, de 07/12/1993)” e conforme o previsto pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS / 2004) e a Norma Operacional Basica (NOB SUAS / 2005) que institui o
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) onde asseguram que é fungdo da
Assisténcia Social a protecao social basica e especial, por meio de a¢des de prevencao,
promogao, insergao e protegdo, devendo atuar sobre as condi¢cbes que gerem
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, os projetos
executados, pela APAE de Balneario Camboriu desde seu surgimento, na area de
Assisténcia Social sdo voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual
e/ou multipla, e suas familias buscando promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia seus cuidadores e suas familias,
desenvolvendo agbes que promovam o acesso aos direitos, beneficios e programas de
transferéncia de renda e as politicas setoriais, bem como, buscar formas de prevenir
situacdes de violacao de direitos e exclusao social.

Vale ressaltar que, a pessoa com deficiéncia, considerando o contexto societario tanto
a nivel histérico e atual, j4 estda em desvantagem pessoal resultante da propria
deficiéncia que a coloca em ambiente vulneravel, sendo que, se em situagao de
pobreza, a vulnerabilidade que ja se apresenta, agrava-se. Este € o caso de cerca de
80% dos usuarios da instituigao.

Ainda vale justificar que a politica de Assisténcia Social no municipio de Balneario
Camboriu na atualidade ndo consegue atender as especificidades da populagdo com
deficiéncia intelectual, tornando-se necessario ao municipio buscar parcerias com as
Organizacdes da Sociedade Civil no ambito do atendimento relacionado as pessoas
com deficiéncia intelectual e suas familias, considerando que ndo ha na rede publica
de servicos socioassistenciais nenhum equipamento ou servigo que atenda as
especificidades deste publico.

Por sua vez a APAE enquanto instituicao especializada se qualifica cada vez mais




Estado de Santa Catarina v AY PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu ﬁ:‘; BALNEARIO
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social o i, o CAMBORI >
Fundo Municipal de Assisténcia Social | S U

Edital 003/2023 - FMAS

para atender as demandas resultantes do acompanhamento das pessoas com
deficiéncia intelectual, realizando assim atendimentos situados na protegdo social
basica para a efetivacdo de direitos e a construcdo de novos direitos para a referida
populacao.
Do exposto, na Resolugado CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais, a APAE de Balneario Camboriu presta ATENDIMENTOS
situados na Protec&do Basica. Assim, o presente projeto possui como objetivos:
OBJETIVO GERAL

Prestar atendimento socioassistencial de habilitacdo, reabilitacdo e de defesa e
garantia de direitos para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas
familias.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prestar atendimento familiar e ou/ individual a 30 usuarios com deficiéncia
intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias, realizando encaminhamentos
na rede de servigos;

e Realizar grupos com usuario (as) com deficiéncia intelectual associada ou nédo a
outras deficiéncias e suas familias;

e Realizar acompanhamento dos usuarios com deficiéncia intelectual associada ou
nao a outras deficiéncias que estdo em processo de inser¢cdo no mercado de
trabalho, através de reunides, sensibilizacbes, encaminhamentos e suporte as
empresas contratantes e parceiras;

e Realizar agdes de informagado, comunicagao e defesa de direitos relacionados a
pessoa com deficiéncia;

PUBLICO ATENDIDO:
e Pessoas com deficiéncia intelectual associadas ou n&o a outras deficiéncias e
suas familias;
Total publico alvo do servigo socioassistencial: 162 usuarias(os)
REALIDADE LOCAL:
Atualmente a APAE conta com cerca de 250 pessoas cadastradas com seguinte perfil:

Dados situacionais institucionais do més:
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Numero de usuarios atendidos no &mbito total da instituicao: 250

Numero de usuarios beneficiarios de BPC: 82

Numero de usuarios beneficiarios de Pensao Estadual: 03

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes INSS: 18

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensodes: 02

Numero de usuarios em situagao de curatela: 68

Numero de usuarios em situagao de guarda e/ou tutela: 02

Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual: 72
Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre interestadual:19
Numero de usuarios beneficiarios de Bolsa Familia: 14

Numero de membros nucleo familiar usuarios totais: 820

Renda per capta média total de usuarios instituicdo: R$ 1.118,77 (total de renda declarada / n° de
educandos e familiares)

Instrumentos de parceria firmados com a administragao publica: a APAE possui
parceria financeira para execug¢ao do atendimento socioassistencial com o municipio de
Balneario Camborit ha mais de 8 anos. Para fins de comprovagao nos valemos dos
ultimos instrumentos de parceria firmados nos ultimos 6 anos.
Nos anos de 2014, 2015 e 2016 a APAE executou em parceria com O governo
municipal o atendimento a pessoas com deficiéncia nas prote¢des Basica e Especial
de Média complexidade através dos programas Fortalecendo Vinculos e Envelhecer
com Qualidade, ambos os instrumentos de parceria seguem anexos.
Ja em de 2017 a 2024 a APAE executou em parceria com o governo municipal o
atendimento a pessoas com deficiéncia na protegcdo Basica através do Programa
Socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia

Intelectual ou multipla.

PERIDO / PUBLIC | DOCUMENT
NOME DO ATIVIDADES DURAGA FINANCIADO LOCAL VAGAS (o) ACAO
PROJETO EXECUTADAS o R CONTR. | ATENDI | COMPROBA
DO TORIA
Atendimento e Fundo
acompanhament | 01/02/2017 e APAE Planos de
Fortalecendo Municipal da .
vinculos o da pessoa com a Assisténcia Balneario 15 20 Trabalho e
deficiéncia e sua | 30/06/2017 ; Camboriu Minutas
familia: Social -FMAS
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BALNEARIO

Atendimento e Fundo
Envelhecer com acompanhament | 01/02/2017 Municipal da APA’E' Planos de
qualidade o) dg pessoa com a Assisténcia Balnearl_o 45 62 Trapalho e
deficiéncia e sua | 30/06/2017 Social -FMAS Camboriu Minutas
familia;
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia garantiade | y4/07/5947| Fundo APAE Planos de
de direitos para direitos para Municipal da o
pessoas com pessoas com 1 1232 1 Assisténcia Balnearl_o 30 . Tﬁpalho e
deficiéncia deficiencia | >/12/2017 | social -Fmas | Cambori inutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia garantiade | 44/050g1g |  Fundo APAE Planos de
de direitos para direitos para Municipal da .
pessoas com pessoas com 31/1 23/20 18 Assisténcia galngarl_o 30 80 T'I'\j.b aIPo e
deficiéncia deficiéncia Social -FMAS | ~a@moenu inutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia arantia de Fundo
de direitog para d%reitos para 01/02/2019 Municipal da APA,E. Planos de
pessoas com pessoas com 31/1 23/20 19 Assisténcia galnc;arl_o 30 91 Tﬁ.b alho e
deficiéncia deficiéncia Social -FMAS | ~a@mPond inutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia garantiade | 4,05 n09g | Fundo APAE Planos de
de direitos para direitos para Municipal da .
pessoas com pessoas com 31/1 232020 Assisténcia galngarl_o 30 a T';\‘jl‘.b alro e
deficiéncia deficiéncia Social -FMAS | ~amoen inutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia garantiade | 4 /050gp¢ |  Fundo APAE Planos de
de direitos para direitos para Municipal da .
pessoas com pessoas com 31/1 23/202 1 Assisténcia galngarl_o 30 50 T'I'\j.b aIPo e
deficiéncia deficiéncia Social -FMAS | ~a@moenu inutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
frograma Atendimento | /550090 | Fundo APAE Planos de
ocioassistencial de | socioassistencial Municipal da -
. a BV Balneario 30 79 Trabalho e
defesa e garantia de defesa e 31/12/2022 Assisténcia Camboriu Minutas
de direitos para garantia de Social -FMAS
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direitos para
pessoas com pessoas com
deficiéncia deficiéncia
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Atendimento
Programa socioassistencial
Socioassistencial de de defesa e
defesa e garantia garantia de Fundo
de direitos para direitos para 01/02;2023 Municipal da BQEeAéErio 30 122 .ﬂ:g:ligz
pessoas com pessoas com Assisténcia . .
deficiéncia deficiencia | > 122023 | social -FMas | CamPoriu Minutas
Intelectual ou intelectual ou
multipla multipla e suas
familias.
Programa de Prgstar
. atendimento
atendimento . . .
. . . socioassistencial
socioassistencial de
defesa e garantia de defesa e Fundo
de direitos para garantia de 01/02/2024 Municioal da APAE EM Planos de
655035 00%1 direitos para a AssistF“e)ncia Balneario 30 ANDAM | Trabalho e
pessoas pessoas com 31/12/2024 ; Camboriu ENTO Minutas
deficiéncia deficiénci Social -FMAS
) eficiéncia
intelectual e/ou intelectual e/ou
multipla e suas s
famili multipla e suas
amilias. e
familias.

Considerando estas colocacbdes cabe salientar que a APAE vem executando agdes
socioassistenciais desde seu surgimento, a mantém ativas as certificacbes de entidade

beneficente, e esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

RECURSOS HUMANOS: A EQUIPE TECNICA PARA O ATENDIMENTO DE 30
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ASSOCIADAS OU NAO A OUTRAS
DEFICIENCIAS E SUAS FAMILIAS, SERA COMPOSTA POR:

Equipe contratada pelo projeto:

01 — Assistente social — 20 horas semanais

01 — Assistente Social 28 horas semanais

01 — Psicéloga — 20 horas semanais

01 — Psicologo — 32 horas semanais

Equipe contrapartida APAE:

01 — Assistente financeira — 40 horas semanais

01 — Coordenadora de projetos — 40 horas semanais

01 — Coordenadora de equipe - 28 horas semanais
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01 — Auxiliar administrativo — 40 horas semanais
01 — Motorista

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou
obter:

METAS PRODUTO/SERVICO RESULTADOS
1. Prestar atendimento | ePrestar em média' 50 |@ 1000 atendimentos
familiar e ou/ individual | atendimentos mensais® e | individuais, familiares
a 30 usuarios com| 500 anuais pelo Servico| e/ou reunides
deficiéncia intelectual | Social; socioassistenciais
associada ou ndo a outras | ePrestar em média 50| realizados no ano;
deficiéncias, realizando | atendimentos mensais € |@ 100 visitas
encaminhamentos na| 500 anuais pela | domiciliares no ano;
rede de servicos; Psicologia; (] 30 usuarios(as)
° Realizar  reunides | sendo acompanhados e
psicossociais com | tendo garantidos direitos
usuarios e familiares| que otimizem o seu
conforme demanda; desenvolvimento e
° Realizar em média| qualidade de vida;
10 visitas domiciliares no | @ Familias e usuarios
més; tendo seus direitos
eRealizar 10 reunibes | assistidos em suas
intersetoriais no  ano | necessidades.
conforme demanda da|e@ Promover a
rede e dos usuarios®; oportunidade de acesso
eRealizar estudos de caso| ao mercado de trabalho a
dos usuarios inseridos no | pessoa com deficiéncia;
servigo; o Promover a
e Realizar 02 reuniées de | incluséo digital;
equipe interdisciplinar no

1 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao
final do ano de 2024 a meta sera considerada em seu valor total.

2 Atendimentos mensais: dividem-se em atendimentos individuais, contatos telefénicos, encaminhamentos, relatorios
sociais, estudos de caso em equipe.

3 Lembrando que a rede intersetorial, tanto governamental, também necessita buscar essa parceria com a OSC, pois,
ambas executam atividades e agdes com usuarios em comum, esta iniciativa deve ser reciproca.
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meés; o Assegurar

atendimentos seguros
seguindo todas as regras

sanitarias;

2. Realizar grupos com | @ Realizar em média 4 | @ 35 grupos de
usuario(as) com | grupos mensais com | usuarios anuais;
deficiéncia intelectual | usuarios da instituicao; o 06 grupos de
associada ou ndo a outras | @ Realizar 6 grupos | familiares anuais;
deficiéncias e suas | anuais com familiares dos | @ Promover a
familias; usuarios da instituicao; discussao dos direitos da

pessoa com deficiéncia;

o Buscar a garantia e
efetividade dos direitos
da pessoa com
deficiéncia;

o 75% da participacao
das/os usuarios nas
oficinas no ano;

o Promover a
inclusdo e participagao
dos usuarios nas
instancias de controle
social;

o Sensibilizar as
familias quanto a
capacidade e
potencialidade dos

usuarios, principalmente
os que tém potencial
para 0 mercado de
trabalho ou para
atividades laborativas;

o 75% de participacao
das familias e usuarios
nos grupos ofertados no
ano;

o Promover a
inclusdo digital,

o Assegurar
atendimentos seguros
seguindo todas as regras
sanitarias;

3. Realizar o Acompanhar no | eCapacitar as empresas
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acompanhamento dos
usuarios com deficiéncia
intelectual associada ou

minimo 06 usuarios no
processo de preparagao e
insergdo, permanéncia no

contratantes com temas
relacionados a inclusao e
acessibilidade da pessoa

ndo a outras deficiéncias | mercado de trabalho,| com deficiéncia;

que estdo em processo de | através de visitas e | ePromover a oportunidade
preparagcdo, insercdo e | atendimentos; de acesso ao mercado
permanéncia no mercado de trabalho a pessoa

de trabalho, através de com deficiéncia;
reunides, sensibilizacoes,

encaminhamentos e

suporte as empresas

contratantes e parceiras;

4. Realizar acdes de (@ Realizar 10 acdes |@ Sensibilizar a
informacdo, comunicagdo | anuais relacionado a| comunidade sobre a
e defesa de direitos| defesa e garantia de| questdo da deficiéncia;
relacionados a pessoa| direitos da pessoa com (@ Trabalhar aspectos
com deficiéncia; deficiéncia em geral; da de prevencdao de

deficiéncias, buscando a
efetividade das politicas
sociais;

() 100%
participacao;

da

Metodologia:
O desenvolvimento das acgdes socioassistenciais na APAE de Balneario Camboriu

corrobora o exposto na Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Desta forma a inser¢ao dos usuarios e suas familias na APAE ocorrerao através de duas
formas, de acordo com o Caderno de Orientacdes técnicas do PAIF Vol. 2:

° Pelo Atendimento: sendo este uma acdo imediata de prestacdo ou oferta de
atencao;

° Pelo Acompanhamento:

que consiste em um conjunto de intervengdes
desenvolvidas de forma continuada a partir do estabelecimento de compromissos entre
familias e profissionais.

Para que este fluxo seja executado, algumas agdes e instrumentais sdo utilizados, sendo
eles:

° Acolhida: tem como objetivo conhecer contexto familiar dos usuarios bem como
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identificar as vulnerabilidades e potencialidades do usuario e sua familia. O acolhimento
sera realizado dentro de um procedimento chamado “avaliac&o inicial” onde os usuarios
comparecem para definicdo diagnodstica, neste momento sera levantado pela equipe
interdisciplinar as demandas individuais e da familia, para isso € utilizado um formulario
que contém as informacgdes que serao coletadas;

° Escuta: é presente diariamente nos atendimentos, e possibilita o questionamento,
a clarificagao, a reflexdo, e aprofundamento sobre a realidade social dos usuarios e suas
familias;

° Informagao, Comunicacédo e Defesa de Direitos: divulgacédo através de palestras
para as familias sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. E espacos de discussao e
troca de experiéncias entre as familias, entre os usuarios através de grupos
socioeducativos ou atendimentos individuais;

° Articulacdo da Rede de Servigos Socioassistenciais: participagdo em reunides da
rede de servigos intersetoriais e estudo de caso. Com a finalidade de contribuir para o
aprimoramento dos servigos, tornar publicas as demandas recorrentes do ambiente
institucional, buscando a superagao das vulnerabilidades;

° Articulagao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulagao e a
integracdo com as varias instancias do poder publico/ judiciario, através de
encaminhamentos, relatorios, contato telefénico e/ou reunides;

° Atividades de Convivio e de Organizagdo da Vida Cotidiana: realizagdo de
atividades em grupos com orientagdes diversas sobre as atividades da vida diaria, formas
de organizagdes e de acesso em ambientes;

° Orientacdo e Encaminhamento para a Rede de Servigos: serdo realizados os
encaminhamentos necessarios aos servigos, dadas as devidas orientagdes, formas e
possibilidades de acesso;

° Plano de acado Individual e/ou Familiar: serdo elaborados planos de acao
resultantes das reunides psicossociais, buscando, juntamente com os usuarios e suas
familias, levantar demandas e possibilidades, sejam para superagao das vulnerabilidades
ou para ampliagéo do acesso as politicas publicas.

° Acompanhamento sociofamiliar e psicossocial: serdo executadas orientagdes a
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partir das necessidades levantadas e ainda serdo realizadas reunides psicossociais,
ambas objetivando o aprimoramento do trabalho social com familias;

° Perfil Socioecondmico: sera realizado a partir das informagdes obtidas junto a
familia e contexto social na qual esta inserida, servindo como facilitador no processo de
intervencao;

° Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupal e Social: serao realizadas
atividades em grupos, que proporcionem a fala e a escuta, o exercicio de valores e

principios, a troca de experiéncias.

META 1: Prestar atendimento familiar e ou/ individual a 30 usuarios com
deficiéncia intelectual associada ou nao a outras deficiéncias, realizando
encaminhamentos na rede de servigos

Conforme exposto acima o atendimento familiar e/ou individual aos usuarios
com deficiéncia intelectual ocorrem através de diversas acdes. Assim dividem-se entre,
atendimentos individuais para acolhimento de demandas e encaminhamentos,
reunides psicossociais com familiares e usuarios(as) com objetivo de conhecer os
contextos e/ou buscar junto ao nucleo familiar possibilidades para superagdo de
demandas que se apresentem, contatos telefénicos para articulagcdo com a rede de
servigos, atendimento familiar para demandas emergenciais, reunides intersetoriais
buscando articular junto a rede possibilidades de intervencdo nos casos de demandas
de dificil superagdo e visitas domiciliares utilizadas enquanto instrumento de
intervencdo com objetivo de compreender melhor os contextos visando a melhora das
condigbes de vida da pessoa com deficiéncia.

Os atendimentos individuais seguirdo uma agenda semanal feita pela
profissional, com algumas excegbes as demandas emergenciais que surgem no
cotidiano, buscando uma atuacdo mais focada na demanda individual dos usuarios e
suas familias. Ja os atendimentos familiares estdo voltados a demandas mais
emergenciais ou especificas.

As visitas domiciliares ocorrerdo uma vez por semana, quando houver
disponibilidade de veiculo para tal finalidade, considerando que a APAE possui

somente um veiculo de passeio para uso de todos na instituigao.




Estado de Santa Catarina v AY PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit ~ BALN EAR'O
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social o i, o CAMBORI >
Fundo Municipal de Assisténcia Social | S U

Edital 003/2023 - FMAS

As reunides intersetoriais serdo agendadas conforme demanda, nos dias
disponiveis.

As reunides de equipe interdisciplinar ocorrerdao uma vez por semana,
participam assistentes sociais, psicologas, fisioterapeutas, fonoaudidlogas e
coordenacao.

Serao realizados estudos de caso dos usuarios e usuarias inseridos no servico,
nestes estudos sado discutidas estratégias de atendimento, dificuldades e ganhos do
acompanhamento.

Para realizacdo dos atendimentos socioassistenciais:

O servigo social tem como principal foco garantir o acesso as politicas sociais
com vistas na participagdo social e superagado das vulnerabilidades dos usuarios e
suas familias. De maneira geral o Servigo Social, por meio da atuagao interdisciplinar,
desenvolve atividades soécio educativas, visando a inclusdo social dos usuarios e
familiares, que vao desde orientagdes sociais, consultas, encaminhamentos e
pareceres que possam contribuir com a insergado ou acesso do usuario em programas,
projetos sociais voltados para o desenvolvimento da cidadania, sistemas de beneficios,
dentre outros. O trabalho do assistente social na APAE vem também no sentido da
compreensao e fortalecimento das relagdes sociais e vinculos familiares, considerados
de extrema importancia no processo terapéutico do usuario, como no contexto
institucional ainda vem contribuir com a construcéo do trabalho interdisciplinar atuando
junto a equipe multiprofissional.

A psicologia tem como principal foco a compreensao da dimensao subjetiva dos
fendbmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodologicos, com
o objetivo de problematizar e propor agdes no ambito social, buscando um olhar critico
da realidade social. De maneira geral, a Psicologia desenvolve atividades por meio de
atuagao interdisciplinar podendo atender os usuarios de forma individual ou em grupos,
possibilitando encaminhamentos psicolégicos quando identificadas demandas,
contribuindo para a construgédo de estratégias voltadas ao nucleo familiar ao quais os
usuarios entao inseridos. O trabalho do psicélogo na APAE vem também no sentido da

compreensao e fortalecimento das relagdes sociais e vinculos familiares, considerados




Estado de Santa Catarina VAV PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Balneario Cambgriu ~ BALN EAR'O
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social S P CAMBORI >
Fundo Municipal de Assisténcia Social | S U

Edital 003/2023 - FMAS

de extrema importancia no processo terapéutico do usuario, como no contexto
institucional ainda vem contribuir com a construgcéo do trabalho interdisciplinar atuando

junto a equipe multiprofissional.

META 2: Realizar grupos com usuario(as) com deficiéncia intelectual associada

ou nao a outras deficiéncias e suas familias;

Os grupos/oficinas com usuarios estdo materializados no grupo: Papo de
Trabalho e Papo Cabeca.

O grupo PAPO DE TRABALHO, ocorre semanalmente e tem como publico alvo
0s usuarios que estdo no programa Mundo do Trabalho da APAE. O grupo visa
fortalecer os usuarios e usuarias que possuem vontade e possibilidade de inser¢céo no
mercado de trabalho. Ocorre que para inser¢cdo ha uma gama de elementos, cognitivos
e comportamentais que necessitam ser melhor aprofundados antes do ingresso desses
sujeitos no espaco laborativo.

O grupo PAPO CABECA ocorre semanlamente e tem como publico alvo os
educandos da APAE no geral que participam de oficinas e atendimentos
insterdisciplinares.

Os grupo e oficinas com familiares estdo materializados no grupo: Papo de
Familia. O grupo/oficina ocorre no minimo 6 vezes ao ano e tem como publico alvo
familiares dos usuarios que estao inseridos nos atendimentos da APAE. O grupo visa
trabalhar diversas tematicas, bem como possui fungao de fortalecimento de vinculos e

troca de experiéncias entre as familias.

META 3: Realizar acompanhamento dos usuarios com deficiéncia intelectual
associada ou nao a outras deficiéncias que estdo em processo de inser¢ao no
mercado de trabalho, através de reunides, sensibilizagdées, encaminhamentos e

suporte as empresas contratantes e parceiras;

As pessoas com deficiéncia tém sofrido ao longo da histéria os danos causados
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pela exclusdo e lutam hoje pela efetivacdo dos seus direitos. Dentre estes direitos
destaca-se o acesso ao trabalho que, quando nao efetivado, acaba por gerar grandes
prejuizos fisicos e emocionais ao individuo, bem como aumento da miséria,
preconceito e criminalidade para a sociedade em geral.

O problema do desemprego, de dificil solugdo para a populagédo mundial, torna-
se particularmente preocupante quando relacionado ao usuario com deficiéncia ja que
esse enfrenta, além das dificuldades normais de tal situacdo, complicadores peculiares
advindos, principalmente, da falta de preparo, tanto da propria pessoa com deficiéncia,
quanto do mercado de trabalho em lidar com as limitagbes, necessidades e
possibilidades dessas pessoas.

A dificuldade em relag&o ao trabalho da pessoa com deficiéncia, seja ela fisica,
intelectual, visual, auditiva ou multipla, agrava-se na regido do Vale do lItajai, pois
verifica-se:

@® Baixa capacitacao profissional da pessoa com deficiéncia;

Falta de acesso a informacéao por parte da pessoa com deficiéncia;
Falta de acesso a informagao por parte das empresas;

Dificuldades de comunicacéo;

Desrespeito as leis sancionadas acerca do tema.

Pensando nisso a APAE, buscando efetivar seus objetivos estatutarios, vem
buscando formas no sentido de instituir o programa de mercado de trabalho para
pessoa com deficiéncia. As agdes consistiram em:

Realizar reunides junto a comunidade e/ou empresas no sentido de sensibilizar
sobre a problematica exposta acima e demonstrar e fomentar as potencialidades das
pessoas com deficiéncia buscando a aberturta de vagas nos espagos formais de
trabalho, acompanhar o processo de trabalho dos educandos ja inseridos no mercado
de trabalho, visando a permanéncia com condi¢des adequadas para tal, orientar
empresas e familiares quanto direitos e garantias, realizar visitas nos locais de trabalho

e acompanhar a inser¢cao dos educandos.

META 4: Realizar agoes de informag¢dao, comunicacao e defesa de direitos
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relacionados a pessoa com deficiéncia

A APAE anualmente executa diversas atividades e eventos que envolvem a
comunidade local e regional, buscando dar visibilidade a causa da deficiéncia bem como
atuar na prevengéao destas.

Desta forma, ocorrerao no decorrer do ano agdes voltadas a informacgao, comunicacao e
defesa de direitos da Pessoa com deficiéncia, estas ac¢des poderdo ser executadas
através de: panfletagens feitas pelos usuarios nos sinaleiros e nas ruas, agdes da
Semana nacional da Pessoa com Deficiéncia, apresentag¢des culturais que envolvam
temas de defesa e garantia de direitos, apresentagdes regionais, acbes de comunicagao
em Conselhos de Direitos, Palestras em escolas ou Universidades, participagdes em
congressos relacionados a pessoas com deficiéncia, agdes em parceria com governo

municipal e com empresas.

Cronograma fisico de execuc¢ao do objeto, definicao e estimativa de tempo de
duracdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

31- [32- ] 3.3- INDICADOR FISICO 3.4- DURACAO
META | ESPECIFICAGAO/
LOCALIDADE UNIDADE | QUANTIDAD | INICIO TERMINO
E

META 1: Prestar atendimento familiar e ou/ individual a 30 usuarios com
deficiéncia intelectual associada ou nao a outras deficiéncias;

ETAP | Prestar ATENDIMEN 500 01/02/2025 | 31/12/2025
A1 atendimentos de TO atendimentos
servico social, anuais pelo
Servigo
APAE / Balneario Social;
Camboriu
ETAP | Prestar ATENDIMEN 500 01/02/2025 | 31/12/2025
A2 atendimentos de TO atendimentos
psicologia; mensais pela
Psicologia;
APAE / Balneario
Camboriu
ETAP | Realizar reunides REUNIAO Conforme 01/02/2025 | 31/12/2025
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A3 psicossociais com demanda;

usuarios e

familiares;

APAE / Balneario

Camboriu
ETAP | Realizar visitas | ATENDIMEN 100 01/02/2025 | 31/12/2025
A4 domiciliares aos TO visitas

usuarios; domiciliares

no ano;

Residéncia do

Usuario / Balneario

Camboriu
ETAP | Realizar reunides | REUNIAO 10 01/02/2025 | 31/12/2025
A5 intersetoriais; Reunides

anuais;

APAE / Balneario

Camboriu
ETAP | Realizar reunides REUNIAO 10 01/02/2025 | 31/12/2025
A6 de equipe Reunides de

interdisciplinar; equipe

META 2: Realizar oficinas com usuarios com deficiéncia intelectual associada ou
nao a outras deficiéncias e suas familias;

ETAP | Realizar grupos GRUPO 35 01/02/2025 | 31/12/2025
A1 com usuarios; grupos
anuais;

APAE / Balneaério

Camboriu
ETAP | Realizar grupos GRUPO 06 01/02/2025 | 31/12/2025
A2 com familiares dos grupos

usuarios; anuais;

APAE / Balneario
Camborit

META 3: Realizar atendimento aos usuarios com deficiéncia intelectual associada
ou nao a outras deficiéncias que estao em processo de inser¢ao no mercado de

trabalho;
ETAP | Acompanhar no USUARIOS 06 01/02/2025 | 31/12/2025
A1 minimo 06 usuarios acompanhad

no processo de 0s

preparacao e
insercao,
permanéncia no
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mercado de
trabalho, através de
visitas e
atendimentos;
APAE / Balneario
Camboriu
ETAP | Realizar ATENDIMEN 15 01/02/2025 | 31/12/2025
A2 atendimentos no TO anuais
mercado de
trabalho;
APAE / Balneario
Camboriu
META 4: Realizar eventos de informacao, comunicagdo e defesa de direitos
relacionados a pessoa com deficiéncia;
AP Realizar acdes de ACAO 10 ggpes 01/02/2025 | 31/12/2025
A1 prevencgdo, defesa anﬁals, (on-
e garantia de Iné ou )
direitos presencial);
relacionados a
pessoa com
deficiéncia
APAE / Balneario
Camboriu
4. PLANO DE APLICAGCAO
4.1. ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2. UNIDADE | 4.3. QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC (contrapartida e
contrapartida financeira, se houver)
o - Grupo 41
Grupos com usuarios e familias acompanhados
_ o _ S Atendimentos 1000
Atendimento individual interdisciplinar
Acbes Comunitarias Acbes 10
Visita e Atendimento Domiciliar Visita 100
Mercado de trabalho Atendimentos 15
Reunido intersetorial Reunido 10
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Reunido de equipe APAE Interdisciplinar Reuniao 10

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas ou de alteragao da realidade local:

- Relatorio de execucgao de atividades realizadas no Sistema IDS. Dito isto, fica

estabelecido o uso desse sistema como forma de monitoramento das metas.

- Relatdrio de execucgao de atividades/ metas realizadas mensal.

- Relatérios de grupos com fotos e/ou listas de presenca;

- Relatdrio avaliativo profissional mensal;

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

5.1. CONCEDENTE (REPASSE)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Exercicio R$0.00

2025 Y| R$17.548,56 | R$17.548,56 | R$17.548,56 | R$17.548,56 | R$17.548,56
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio

2025 | R$17.548,56 | R$17.548,56 | R$17.548,56 | R$23.859,93 | R$17.548,56 | R$38.703,03
5.1.1. TOTAL GERAL CONCEDENTE: R$ 220.500,00

5.1.2. DOTACAO ORCAMENTARIA:
5.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

Exercicio 2025

R$ 0,00
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META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio 2025 | R$ 0,00
5.2.1. TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00
6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
6.1. Receitas Previstas 6.2. Unidade 6.3. Valor Unitario 6.4. Total
Repasse mensal de Monetaria 09 parcelas de R$ 220.500,00

recursos financeiros
da Prefeitura de

Balneario Camboriu

R$ 17.548,56
01 parcela de
R$ 23.859,93
01 parcela de
R$ 38.703,03

6.1.1. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 220.500,00

6.5. Despesas Previstas

6.6. Unidade

6.7. Valor
Unitario

6.8. Total

01 (um/a) assistente social (20 horas
semanais

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.623,33
01 parcela de
R$ 4.078,45
1 parcela de
R$ 6.818,21

R$34.506,63

01 (um/a) assistente social (28 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.155,20
01 parcela de
R$ 4.379,36
1 parcela de
R$ 8.496,56

R$41.272,72
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09 parcelas de

01 (um/a) psicologo/a (32 horas R$ 3.690,52
semanais) Monetaria 01 parcela de R$48.772,20
R$ 5.622,40 B
1 parcela de
R$ 9.935,12
09 parcelas de
R$ 2.443,60
g; rg:r:;eils))psmologo/a (20 horas Monetaria Or\1)$p§.rgg§6d8e R$31.952.34
01 parcela de
R$ 6.296,26
09 parcelas de
R$ 2.635,91
Encargos Sociais da equipes L. 1 parcela de
contratadas nas metas 1,2 e 3 Monetaria R$ 3.116,04 R$30.886,23
1 parcela de
R$ 4.047,00
Gastos Administrativos estimadosGaStOS
- . . 10 parcelas de
Administrativos estimados R$ 3.000.00
* abaixo segue destacados com Monetaria 01 pa.rcela; de R$33.109,88
suas respectivas previsdes de custo R$ 3.100 88
por 11 meses; ' ’
Prestacao de servicos de R$ 2.200,00
manutenc¢ao de informatica;
Produtos para manutencéo da R$ 1.100,00
piscina
Material de limpeza R$ 2.200,00
Material de expediente e pedagogico R$ 2.200,00
Telefone / internet R$ 2.200,00
Gas de cozinha R$ 1.100,00
Alimentagéao (para 30 usuarios) R$ 4.400,00
Agua R$ 5.500,00
Manutencéao predial e de R$ 3.300,00
equipamentos
Combustivel R$ 5.500,00
Clinica do trabalho R$ 1.100,00
Manutencao de veiculos R$ 2.309,88

TOTAL DE DESPESAS

R$220.500,00

Gastos Administrativos estimados
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[CONCEDENTE | I |

6.1.2. TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 220.500,00

7. OBSERVAGOES GERAIS

TERMO ADITIVO 2025
ALTERACAO DE VALORES E VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E METAS

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante da concedente, venho declarar, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

a) Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei n°13.019/14);

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagdo, em especial o Art. 39,
VIl da Lei n° 13.019/2014;

c) A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos Arts. 38 a 41 da Lei n°13.019/14;

d) A organizacao nao tem dividas com o Poder Publico;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
n°13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a Administragao
Publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagodes legais;

f) A organizacao possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
Administracdo Publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia;

g) A organizacao possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando

ciente de que a Administracdo Publica ndo presta consultoria juridica, técnica,
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contabil, financeira ou operacional;

h) A organizacdao prestara contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporario pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de
cooperacao;

i) A organizacao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagcdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes;

j) A associagao recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu, 23 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

A7 b MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g el Data: 24/10/2024 09:28:09-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante OSC

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camboriu — SC, de de 20 .

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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1-DADOS DA MINUTA

. . Numero do Termo de COLABORAGAO
Edital n° 03/2023 - Edital de Chamamento

Publico

1° T.AD. FMAS 05/2023

1.1 - Secretaria ou Fundo

FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2 - Gestor da Parceria 1.3 - Data:

GILVANI BASILIO SILVEIRA

1.4 - Forma de Divulgacao da Parceria: 1.5 - Instrumento de Parceria:
[ Edital de Chamamento (J Termo de Fomento
O Inexigibilidade B Termo de Colaboragao
(O Dispensa (O Acordo de Cooperagao

1.6 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

TITULO: Programa de atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Prestar atendimento socioassistencial de habilitacdo, reabilitacdo e
de defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas
familias.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO, JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO,
RELACIONADOS A PARCERIA, INCLUINDO A POPULAGAO BENEFICIADA DIRETAMENTE, BEM COMO O DIAGNOSTICO
DA REALIDADE LOCAL E SEU NEXO COM AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA.

A APAE de Balneadrio Camboriu trabalha a mais de 39 anos no atendimento de criancas
adolescentes e idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados
pela APAE surge da prépria missdo da instituicdo que é “promover e articular a¢cdes de defesa de
direitos, prevencao, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢cdo de uma sociedade justa e
solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito a educagdo, assisténcia social e salude das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos usuarios, familiares e
espagos socioassistenciais, educacionais e terapéuticos da rede de servicos municipais. Ressalta-

se que os programas executados pela APAE de Balnedrio Camboril estdo dedicados ao

atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas familias, voltando-se ao

BALNEARIO CAMBORIU- CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
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atendimento na perspectiva da habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, aqui
entendida como um processo de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das areas de
educacao, saude, trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a reduc¢do das incapacidades,
desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida e a protecao social.

A APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja
oferecido pela Instituicdo para seus usuarios e por isso busca parcerias com o poder publico
para continuar ofertando atendimentos de qualidade e eficiéncia.

Por se tratar de instituicao de carater triplice no sentido de sua atuagao, a APAE desenvolve um
conjunto articulado de ac¢des de diversas politicas sociais (educagdo, saude, trabalho e
assisténcia social) para que se faga o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela
propria deficiéncia.

De acordo com a LOAS em seu artigo 1°: “A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do
Estado é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas. (art. 1° da LOAS - Lei n°® 8.742, de 07/12/1993)", e conforme
o previsto pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS / 2004) e a Norma Operacional
Basica (NOB SUAS / 2005) que institui o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) onde
asseguram que é funcdo da Assisténcia Social a protecdo social basica e especial, por meio de
acBes de prevengdo, promocado, insercdo e protecdo, devendo atuar sobre as condi¢Bes que
gerem desvantagens pessoais resultantes de deficiéncias ou de incapacidades, os projetos
executados, pela APAE de Balnedrio Camboriu desde seu surgimento, na area de Assisténcia
Social sdo voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla, e suas
familias, buscando promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia seus cuidadores e suas familias, desenvolvendo a¢bes que promovam 0 acesso aos
direitos, beneficios e programas de transferéncia de renda e as politicas

setoriais, bem como, buscar formas de prevenir situacdes de violacdo de direitos e exclusdo

social.

Vale ressaltar que, a pessoa com deficiéncia, considerando o contexto societario tanto a nivel
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historico e atual, ja esta em desvantagem pessoal resultante da propria deficiéncia que a coloca
em ambiente vulneravel, sendo que, se em situacdo de pobreza, a vulnerabilidade que ja se
apresenta, agrava-se. Este é o caso de cerca de 80% dos usuarios da institui¢do.

Ainda vale justificar que a politica de Assisténcia Social no municipio de Balneario Camboriu na
atualidade nao consegue atender as especificidades da populacdo com deficiéncia intelectual,
tornando-se necessario ao municipio buscar parcerias com as Organiza¢des da Sociedade Civil
no ambito do atendimento relacionado as pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias,
considerando que ndo ha na rede publica de servicos socioassistenciais nenhum equipamento
ou servico que atenda as especificidades deste publico.

Por sua vez a APAE enquanto instituicdo especializada se qualifica cada vez mais para atender as
demandas resultantes do acompanhamento das pessoas com deficiéncia intelectual, realizando
assim atendimentos situados na protecdo social basica para a efetivacdo de direitos e a
construcao de novos direitos para a referida populacao.

Do exposto, na Resolucdo CNAS n°® 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, a APAE de Balneario Camboriu presta ATENDIMENTOS situados na Protecdo
Basica. Assim, o presente projeto possui como objetivos:

OBJETIVO GERAL

Prestar atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prestar atendimento familiar e ou/ individual a 30 usudrios com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias, realizando encaminhamentos na rede de servicos;

* Realizar grupos com usuario (as) com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras
deficiéncias e suas familias;

* Realizar acompanhamento dos usuarios com deficiéncia intelectual associada ou nao a
outras deficiéncias que estdo em processo de insercdo no mercado de trabalho, através de
reunides, sensibilizacdes, encaminhamentos e suporte as empresas contratantes e parceiras;

* Realizar acbes de informacgao, comunicacao e defesa de direitos relacionados a pessoa com

deficiéncia;
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PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias e suas

familias;

REALIDADE LOCAL:

Atualmente a APAE conta com cerca de 250 pessoas cadastradas com seguinte perfil:

Numero de usuarios atendidos no ambito total da instituicdo: 250

Numero de usuarios beneficiarios de BPC: 82

Numero de usuarios beneficidrios de Pensao Estadual: 03

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes INSS: 18

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensodes: 02

Numero de usuarios em situa¢do de curatela: 68

NuUmero de usuarios em situacdo de guarda e/ou tutela: 02

Numero de usuarios beneficidrios do Passe Livre municipal e estadual: 72

Numero de usuarios beneficidrios do Passe Livre interestadual: 19

NuUmero de usudrios beneficiarios de Bolsa Familia: 14

Numero de membros nucleo familiar usuarios totais: 820

Renda per capta média total de usuarios instituicdo: R$ 1.118,77 pessoa/més (total de
renda/n°de

educandos e familiares)

Instrumentos de parceria firmados com a administracdo publica: a APAE possui parceria
financeira para execu¢do do atendimento socioassistencial com o municipio de Balneario
Camborid ha mais de 8 anos. Para fins de comprovagao nos valemos dos ultimos instrumentos
de parceria firmados nos ultimos 6 anos.

Nos anos de 2014, 2015 e 2016 a APAE executou em parceria com o governo municipal o
atendimento a pessoas com deficiéncia nas protecdes Basica e Especial de Média complexidade
através dos programas Fortalecendo Vinculos e Envelhecer com Qualidade, ambos os
instrumentos de parceria seguem anexos.

Ja em de 2017 a 2024 a APAE executou em parceria com o governo municipal o atendimento a

pessoas com deficiéncia na protecdo Basica através do Programa Socioassistencial de defesa e
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garantia de direitos para pessoas com deficiéncia Intelectual ou mdltipla.

Considerando estas colocacbes cabe salientar que a APAE vem executando acgdes
socioassistenciais desde seu surgimento, a mantém ativas as certificacbes de entidade

beneficente, e esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.7 - ASSINATURA GESTOR DA PARCERIA

1.8 - ASSINATURA GESTOR DO FUNDO OU SECRETARIO
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Balneario Camboril, 11 de novembro de 2024.

PARECER COMISSAO DE SELECAO - PROTOCOLO N °98.554/2024 - DESPACHO 3

A NTO:Renovaca Term | racdo n’ 2023 FMA A iaca Paj
e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE

RELATORIO

1.Trata-se de solicitagdo de parecer da Comissdo de Selegao de Parcerias, sobre os documentos
anexados ao protocolo, referente a renovagao do Termo de Colaboragdo n° 05/2023 FMAS e a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE, Edital 03/2023, com
acréscimo de valor no percentual de 5% para o exercicio de 2025.

2.Vale registrar que o presente Parecer toma por base, exclusivamente, os documentos anexados no
Protocolo 98.554/2024, nado competindo a esta comissdao emitir opinido sobre a conveniéncia ou
oportunidade dos atos praticados pelo agente publico revestido de competéncia para assinar Termo
de Colaboracdo. Nota-se que foi apresentado a ata n 026 da reunido do CMDCA, que na pauta 05,
aprovou o reajuste de 5%, também aprovou por ad referendum os planos de trabalhos das parcerias
vigentes, porém nao especificou quais.

3. Nota-se também que n&o é de atribuicdo desta comissdo opinar sobre prorrogagédo de termos, ja
que as atribuigbes elencadas na lei 13.019/2014 e decreto Municipal 8489/2017 art 2° Xlll e art 14
restringem-se a processar e julgar chamamentos publicos.

4.Sendo assim, a Comissdo de Selegao através deste parecer visa contribuir com sugestdes para o
aprimoramento dos processos das parcerias realizadas através da Lei 13019/2014.

FUNDAMENTACAO

5. Primeiramente, convém asseverar que a lei que rege o presente instrumento é a de numero
13.019/2014, com alteragcbes efetuadas pela lei numero 13.204/2015, também conhecida como
Marco Requlatério das Organizacdes da Sociedade Civil.

6. Pois bem, sabe-se que a Lei 13019/14, ndo prevé prorrogacdes dos Termos, seja porque ha a
necessidade de realizagdo do certame apds findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos
devem ser cumpridos, em especial, que sejam concluidos dentro do prazo estipulado e fixado na
avenga.

7. A Lei 13019/14 em seu art. 55 e 57, da Lei 13.019, de 2014, expressa que:


mailto:comissaodeselecaobc@gmail.com

“Art 55 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto”

“Art. 57 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.”

8. Entretanto, nao define quais as situagdes devem-se usar os instrumentos termo aditivo e apostila,
deixando a critério do regulamento por cada ente federado. Nesse sentido, é importante destacar
que o Decreto Municipal 8489/2017, em seu artigo 35, permite a Administragdo a prorrogagéo do
Termo; no entanto, ndo define as situagdes de aplicabilidade, vejamos:

“Art. 35. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragéo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracéo do objeto aprovado.

9.Todavia, o Decreto Federal 8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024) que
regulamenta a Lei 13.019/14, estabeleceu em seu artigo 21, a qual destaca a_possibilidade da

realizacdo da prorrogacéo do termo, conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019,
de 2014, devera estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto da parceria, passivel de prorrogagédo, desde que o periodo total de vigéncia
néo exceda dez anos. R ] lo Decreto n° 11,94 2024

Paragrafo unico. Q periodo total de vigéncia podera excepcionalmente ser superior ao limite

previsto no caput quando houver decisdo técnica fundamentada da administragdo publica
federal que, sem prejuizo de outros elementos, reconheca: (Redacao dada pelo Decreto n°

11.948, de 2024)

| - a excepcionalidade da situagéo fatica; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.948, de 2024)
Il - o interesse publico no prazo maior da parceria. (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de

2024)”

10. Assim, sempre que a Administragdo Publica tiver a necessidade de prorrogar o Termo de
Colaboragéo, deve-se ater ao que determina o dispositivo legal supramencionado, em relagdo a

ustificati s I e colal 20 inicial

11. Nesse contexto, deve ser devidamente analisada pela autoridade competente, a existéncia de
previsdo legal no termo de colaboragéo inicial para tal prorrogagéo, e se a justificativa se enquadra
em uma das hipéteses elencadas no artigo 21, do Decreto n. 8.726/16, ou seja w

II. Q EXDOS1O Q dS0 6 1IMa agadueld IO.‘ C S _que c 1d 1 d io d ed aciao da

alteracdo contratual através de Termo Aditivo.

12. E devido pontuar que ha de ser verificado pela autoridade competente responsavel pela
fiscalizacao, se todas as condlgoes de habilitagao e quallflcagao solicitadas na contratagao estao
mantidas, ] artig 3 ] 30 d
requisitos prewstos no art. 33 e 34, tudo de acordo com o que IeC|ona a Le| do Marco Regulatono
devendo ainda verificar as modificacbes do plano de trabalho, o cronograma de desembolso e a
dotacdo orcamentdria.

13. Dessa forma,

14. Consigna-se que dentre as obrigacdes do gestor da parceria — esta a de emitir parecer
técnico da prestacdo de contas final levando em consideracdo o contetido do relatério

2
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técnico de monitoramento e avaliacdo, conforme art. 61 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal
8489/2017- Art. 40, lll; assim como, zelar pelo cumprimento da Instrugdo Normativa TC n. 33/2024.

15. A ideia da Lei Federal n° 13.019/2014 é reforcar o monitoramento para facilitar a verificacdo do
cumprimento _do objeto e do alcance da finalidade da parceria durante a analise da prestacdo de

contas, em consonancia com o Decreto Federal 8727/2016 Art 67 e art. 41 do Decreto Municipal N°
8489, de 2017,conforme descrito abaixo (grifei):

“Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagcéo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Redacao dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 2015)

§ 4° Para fins de avaliacdo quanto a eficdcia e efetividade das acbées em execucdo ou

que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deveréo,
obrigatoriamente, mencionar: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

“Art 41 A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragado da parceria exceder um ano.{(...)

§ 8° Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestacdo de contas individualizado que sera anexado ao processo de
concesséao.”

PLANO DE TRABALHO

16. Sabe-se que a Lei 13019/14, em seu artigo Art. 22. e o Decreto Municipal 8489/2017 em seu Art
21, conforme descritos abaixo (grifei):

“Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboragéo ou de fomento: (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacéo dada pela Lei
n®13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lein°® 13.204, de 2015)

Il - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
(Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)”

17. Entende-se que esses requisitos previstos no plano de trabalho original, deverao ser mantidos e
que as alteragbes que por ventura venham ocorrer através de aditivos ou apostilamento devem
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seguir o que preconiza o Decreto Municipal 8489/2017 em seu art 35, e Decreto Federal
8726/2016,(recentemente alterado pelo Decreto 11.948/2024), em seu Art 43, conforme descritos

abaixo (grifei):

“Art 35 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, cuja celebragdo
deve ser solicitada pela organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
e ser apresentada na Unidade Gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteracdo do objeto aprovado.”

“Art. 43. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica federal podera autorizar ou propor a
alteracdo do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apods,

respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdao da sociedade civil ou sua

anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da sequinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global; (Redacéo dada pelo Decreto n°

11.948. de 2024)

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21; ou
d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéao da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por

certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil,
para:

| - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica federal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou
Il - indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.”

CONSIDERACOES SOBRE O ART 33 E 34 DA LEI 13.019/2014

18. E devido pontuar que, foram anexados alguns documentos ao protocolo, sendo assim, segue a

titulo de colaborag&o, um check list com os artigos da lei a serem verificados.

Art 33 Lei 13.019/2014

objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Estatuto em anexo

revogado

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta

art 56 PU do estatuto
em anexo

escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

art 34 § 2°ado
Estatuto em anexo

POSSUIR:

no minimo. um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, i j

respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugao

desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

ok anexo ao protocolo

b)

experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante - formas de comprovagdo admitidas:

1. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administrag@o publica,

ok anexo ao protocolo
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organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
2. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

3. publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

4. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

5. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

6. prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagdo da
sociedade civil.

demonstragéo de capacidade instalada prévia.)

instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento a ser comprovado pela
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (§ comissao de
5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c o inciso V, ndo sera necessaria a monitoramento

Art 34 Lei 13.019/2014

certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de | n&o foi apresentado a
acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado; certiddo do INSS

certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto ok anexo ao protocolo
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,

\/ | cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual; ok anexo ao protocolo
V| |relagédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgéo |ok descrito na ata de
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF |elei¢céo
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
VIl | comprovagao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado ok anexo ao protocolo
CONCLUSAO

19. Apods a analise do protocolo, a Comissao de Selegcdo concluiu que, do ponto de vista técnico,
opinamos pelo saneamento dos seguintes apontamentos:

a)

b)

d)

Auséncia da justificativa da prorrogagdo, por parte do agente publico revestido de
competéncia para assinar o Termo de Colaboracao e do proprio termo de colaboragao a fim
de verificagcdo da previsao legal para prorrogagao.

Auséncia da verificagdo das condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao, dos artigos 33 e 34,
estdo mantidas, conforme grifado no checklist do item 18.

Auséncia do Plano de trabalho original assinado a fim de verificagdo, pelo Gestor da
parceria, quanto ao objeto original, as modificagdes do plano de trabalho, cronograma de
desembolso, previsdo de despesas e dotagdo orgamentaria que serdo pactuadas através do
Aditivo, se houver interesse e necessidade.

Auséncia do relatério do Gestor da parceria, sobre a prestagdo de contas regular.

Auséncia do Relatério do Gestor e da Comissdo de Monitoramento sobre os resultados

alcangados na parceria.




f) Auséncia do Relatério da Comissao de Monitoramento referente ao cumprimento das metas
do plano de trabalho.
g) Auséncia do Relatério pelo Gestor da parceria, quanto a eficacia e efetividade das agdes em

execucao ou ja realizadas.

20. Relembre-se que ndo esta na seara da Comissido de Selecao, avaliar ou emitir juizo sobre a
necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos de carater eminentemente
técnicos e administrativos, além da ponderacdo de conveniéncia e oportunidade. Sao, por isso, de
competéncia exclusiva da Administragdo, no entanto, pondera-se que a prorrogagao deve

apresentar fundamentos suficientes para serem enquadradas nas hipoteses previstas em lei.

21. Esta Comissdo encaminha o devido protocolo, a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica e Assessoria Juridica, a fim de que se manifestem a este respeito em seus
pareceres, conforme suas competéncias.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para dividas que
porventura possam surgir.

Atenciosamente,
Carla Goulart Benvenutti Kanashiro Rubia jacinto Rebelo
Presidente Secretaria
Douglas Branco de Camargo Sabrina Sibele Hadlich
Membro Membro

Luciana Nardini
Membro



CAPITULO |

Da Denominagdo. Sede e Fins

Art. 1°— A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriti ou, abreviadamente,
Apae de Balnedrio Camborit, fundada em Assembleia realizada em 14 de novembro de 1.984 nesta
cidade de Balneario Camborit, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela
legislagdo civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Balnedrio Camborit é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social. com
atuagdo nas areas de assisténcia social, educagio, satde, prevengdo, trabalho, profissionalizagio, defesa
e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins
ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua 1926, n® 1260, bairro Centro. e foro
no municipio de Balnedrio Camboril, estado de Santa Catarina.

Art. 3° — A Apae de Balnedrio Camboriti tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Balnedrio Camboriti adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientagdo, tendo embaixo.
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os niimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera observar
cores, propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatago das assinaturas. em conformidade com o
manual da marca expedido pela Federagiio Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Balnedrio Camborit, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgiio de | de altura por 1.5 de largura.

Pardagrafo Unico — A confecgido da bandeira, contemplando a aplica¢do da marca e das cores, devera
estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual
Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagéio Nacional das Apaes, para organizagio de
seus protocolos.

Art. 7° = O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de 19 de
junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional™ ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.




Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu munit
voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia piblica e social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a prote¢do social o pleno exercicio da
cidadania;

Il — promover ao piblico definido no inciso | a integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias:

II1 — promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua inclusdo a
vida comunitéria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada ou ndo com ag¢des educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na area da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

[ — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

Il - prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo
infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho:

[V - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
agdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagdo das finalidades da Apae;

V - incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e nos
programas voltados & prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla:
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VI - promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas, oportunizan
habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no
mundo do trabalho:

VIl - participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas. as associag¢Oes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de érgdos publicos ou privados, e contribui¢des de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmds e anélogas, solicitar e receber recursos de orgéos publicos e
privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

X1 — produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessdo de mio de obra, para manutengéo
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado
integralmente nos objetivos estatutdrios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

XII — fiscalizar o uso do nome “Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das
Apaes;

XI1I1 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV- desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miultipla, na gestdo das Apaes;

XVII — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso. o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do
Movimento Apaeano;

XVIII — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XIX — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;
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pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo de
trabalhos e de obras especializadas;

XXI — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando a agdo dos
orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagfo;

XXII — promover e/ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae:

XXIHI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, de apoio e orientagdo a sua familia e 4 comunidade:

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,
impondo-se a observéncia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXV —divulgar a experiéncia apaeana em 6rgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestdo da Apae;

XXVII - promover e articular servigos e programas de preven¢do, educagdo, saiide. assisténcia social.
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Balneario Camborit integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apaes, de
quem recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagédo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdio, a utilizagdio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos orgdos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagio
das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Publica e entidades privadas, ndo

Z



gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios, diri
prepostos e/ou contratados. competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade,
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancdrias em vigor.

CAPITULO 11
Dos Associados
Segdo |

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Balnedrio Camborit € constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apae por
contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugdo
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica
sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

Il — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas

de atendimento da Apae, seus pais e mdes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de
votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesao;

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secdo 11

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito

e Agraciado Honordrio.
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I — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das Apaes.

Il — S@o Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa
da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

IIT — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo. por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdio e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tergos dos seus membros,

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagdo & Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segdo 11
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sio direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos por ela
prestados:

[ — participar das Assembleias Gerais;

[II — propor candidatos & eleigio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagéo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes:

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo e a aprovagdo
do Conselho de Administragio da Federagio Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;
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IX —requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da Apae:
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

XI — convocar os Orgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorério, ndio estio na condi¢do de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, nio
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Secdo IV

Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribui¢des enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos 6rgéos diretivos:

[1I — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissodes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos érgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagiio e a aprovagéo do Conselho
de Administrag@o da Federagdo Nacional das Apaes.

Se¢do V

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados




Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidaszpel 55/
Associados acarretarfio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apa¢;-nas
modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

111 — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

§ 1°— A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administra¢@o para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as
infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspenséo e exclusdo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagio.

§ 3° — A exclusdio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI

Do Processo de Apuragao de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de FEtica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das dendncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitd-lo-d aos procedimentos de
adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do
Conselho de Administragdo.

Il — A Comissiio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird parecer conclusivo.

11l — A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
denincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores todos os atos de gestdo na
Apae, incluindo negociagfio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da documentagdo,
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entre outros.
V — A Intervengdio terminard com a elei¢gdo da nova Diretoria da Apae. que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de €tica e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federagdio comunicar a Federagdio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente
na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Pablico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgag@o no municipio.

VII — Os procedimentos para aplica¢do das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de
Administragdo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO 111

Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragdo da Apae

Segdo |

Da Organizagio

Art. 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administragdo:

| — Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragdo;

[11 — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1°— Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverdo ser

associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais
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que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, l(um) ano, nos progra
atendimento da Apae.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverdo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Segdo 1
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, 6rgdo soberano da Apae, sera constituida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigag¢des sociais
e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo,

I (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2°—No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante € o
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°—Nao se admite mais de uma procuragdio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas as
elei¢cdes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas

para votagdo direta,

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia, considerar-se-4
eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
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Apae, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balango ¢ o relat
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a elei¢do por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagao,
quando se tratar de chapa (nica.

Art. 24 - A convocacdio da Assembleia Geral far-se-a, obrigatoriamente, por publicagdo do Edital no
site da Apae e em jornal fisico ou online de circulagio no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagiio complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail,
circular ou outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais
lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, deverdo constar a
data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

11 — decidir sobre fusdo, transformagéo e extingdo da Apae;

111 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal:
IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto:

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos 11 e VI do artigo 25.

Pardgrafo iinico — Com exceg¢dio do ano de eleigdo da Diretoria da Apae, o relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serio submetidos & aprovagio da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados
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em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e
artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto concorde

da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

Secdo 111
Do Conselho de Administragio
Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria. dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites

com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdio serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2°—No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragéo,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administragdo que se realizar.

§ 3°— O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagio da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdio tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5°—Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdio presididas e secretariadas pelo Presidente e
pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:
| —aprovar o Regimento Interno da Apae;

[T — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;




Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despes
extraordinarias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situag@o financeira da Apae, em cada
exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou néo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva:

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo
os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XIl — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV —aprovar a alienag@o ou aquisi¢do de bens imdveis;

XV - aquisicdo e alienag¢do de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros:

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengéo de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35:

XVII — estabelecer o valor minimo da contribuigfo para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

%)



Se¢do IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente
com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigdo.
§ 2°— Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presen¢a de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

I11 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao:

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacdo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
| — Presidente;

Il — Vice—Presidente;




II1 - 1° e 2° Diretores Secretérios:

[V — 1°¢ 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patrimonio;
VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a |1 (uma) reelei¢@o consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Se¢do VI

Das Atribui¢des da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:

| — promover e fomentar a realizagdo dos fins da Apae:

[ — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administra¢do:
[11 — lavrar em ata a aprovagdo e a admissiio de novos associados:

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, ndo cabendo negativa da
solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordinarias;




de Administragéo para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovagdo;

VII — submeter ao Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades e a situagéo financeira da
Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuacao;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragdo:
XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

XII — pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das Apaes;

XIIT — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do Estado e o
Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV —promover a participa¢@o da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apos aprovagdo do Conselho de Administragdo, nos
casos que couber;

XVI —receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII — indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes:;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administrag@o, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-
se ao candidato a Presidente escolhido a indicag@io dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragio.

§ 1° N@o caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores



ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.
§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade:

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina
eletrbnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publica¢des em didrio oficial quando forem
exigidas.

§4° A Apae devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as despesas, bem
como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonédncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realiza¢do de Assembleias

Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de delibera¢do remota
garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Segdo VII

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

[ — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos.
técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragéo:;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

II1 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado:

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e outras

acdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;
@(_’ 7



V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre as ativida
Apae, ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, 4 Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a perfeita
consecu¢do de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢des:

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias

bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutrio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverdo ser movimentados por meio de
cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartio magnético.

VILB - Na hipétese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por
meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagio desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir
extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias 4 movimentacgio dos valores.

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagio das Apaes do Estado e & Federagdo Nacional das Apaes, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente ser4 substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos. pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as
aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
volos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

[ — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

[ —exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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Paragrafo unico — Em caso de renincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-P
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tem
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

1 — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

111 — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do Estatuto
da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I11 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva;
Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

[T — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagiio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisdo
da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;




financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico
em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuicdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11 — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdnio:

| — supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

I — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

I — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagio em
ordem e em dia.

Paragrafo tinico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional especializado.
Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientag¢do da Diretoria Executiva:

| — organizar as atividades sociais;

[1 — elaborar o programa de solenidades;

I11 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢do:

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagao da Diretoria Executiva.

Segdo VIII

Da Autogestdo e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,

ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.
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Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucion oY,

a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagdo das Apaes dos Estados
¢ Federac@o Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleig¢do consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano:

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se¢do IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgdo motivada por: rentncia, destituigdo, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da Apae, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da
Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:




[ — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movinhis
Apaeano no municipio;

I — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo:

I11 — zelar pela unidade organica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apds aprovac¢do do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo inico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administrag@o, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto

se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Néo constitui falta funcional a manifesta¢éo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:
I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente ou
de seu substituto legal:

[11 — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a repartigdes puablicas e privadas:

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdaltipla:
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VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimonio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias & sua manutengdo, serdo constituidas por:
1 — contribui¢des de associados e de terceiros;

I — legados:

111 — produgéo e venda de produtos e servigos:

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos:

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII — rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;
IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Pardgrafo tinico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae serd constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que
possui e vier a adquirir,

Pardagrafo Unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patrimdnio remanescente
sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades piblicas nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos € os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificag@o da situag¢do patrimonial.

Art. 58 - As Apaes deverdo apresentar as demonstragdes contébeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes a seguridade social.
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CAPITULO VI

Das Eleicoes

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo seré realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando se tratar de
chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serd
precedida de edital de convocagéo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordindria.

I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias
antes da data da eleigéio a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

Il — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

Il — Sdo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deveriio apresentar, no ato da
inscri¢dio da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade:

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragiio de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens méveis e imoveis de
sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal:

e) ficha de filiag@o de associado da Apae;

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo:

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulag@o de cargos por membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Apae.
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VI — E vedada a participagdo de funcionérios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselh
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos pela
Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolug@o e regulados pelo Regimento Interno da
mesma.

Art. 62 — A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em cardter excepcional, se os membros eleitos niio puderem tomar posse no
primeiro dia atil do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposig¢des Gerais

Art. 63 — Toda alteragiio do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagio da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingdo da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo,
dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter copia da ata para
a Federag@o das Apaes do Estado.

§1° — Para fuséo e transformagdo da Apae, devera ser observado o que determina a legislagiio especifica
em vigor.,

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagéo, quando houver deniincia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdio tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administra¢do, com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto.
aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, estas terio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.




Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.

Balnedrio Camboriti (SC), 10 de junho de 2024
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Assembleia Geral Ordinaria — 17/11/2022

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal da APAE de Balneario Camborit. Aos
dezessete dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as catorze horas,
na sede da APAE, situada na rua hum mil novecentos e vinte e seis, nimero
hum mil duzentos e sessenta, no Municipio de Balneario Camboril, Estado de
Santa Catarina, com a presenga dos associados especiais e contribuintes,
conforme registro no livro proprio de assinaturas, conforme Edital de
Convocagéo publicado no jornal Pagina 3 e afixado em lugares publicos, no dia
dezoito de outubro do ano corrente. Foram eleitos para condugédo da Assembleia
Geral Ordinaria a Presidente e a Secretaria, respectivamente Sra. Sénia Maria
Eble Cavichiolli e Sra. Edla Aparecida da Costa Sens. Foi instalada a Assembleia
pela Presidente Sra. Sénia. A Secretaria iniciou lendo o Edital de convocagéo,
apos apresentou o relatério de atividades referente a gestao dois mil e vinte a
dois mil e vinte e dois. A Secretaria convidou o contador da APAE Sr. Jodo
Francisco de Franga para apresentar o balango parcial fechado no dia trinta e
um de outubro do ano de dois mil e vinte e dois. Apds a apresentacao do relatério
de atividades e das contas os mesmos foram aprovados por unanimidade pela
Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item do edital de convocacéo
foi realizada a Eleigéo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de 02/01/2023 a
31/12/2025. Considerando a inscrigdo de chapa unica, foi a mesma eleita por |,
aclamacao ficando constituida dos seguintes membros: Presidente Sra. Margid . .
Rinnert Buckstegge, nascida em 12/05/1954, brasileira, casada, empresaria @9"
hoteleira, residente na rua 2450 n° 300, Centro, Balneario Camborit/SC, RG 4/C
307.074 SSP/SC data de expedicdo em 10/01/2019, inscrita no CPF sob o

nimero ), Vice Presidente: Sra. Edla Aparecida da Costa Sens, 4;,/(’0
nascida em 15/01/1965, brasileira, casada, empresaria, residente na rua 1800 :
n° 116, Centro, Balneario Camboria-SC, RG SSP/SC data de 6
expedigao em 06/01/2012, inscrita no CPF sob o nimero [ i

Diretora Secretaria: Sra. Eliane Babinski, brasileira, nascida em 14!04/1972

casada, comerciante, residente Na . .vviimuw wwo wwvows, 1 v, Arll‘lb&//‘ﬁ
Balneario Cambori-SC, CNH n° ( 5 data de emissdo em 17/09/2018,

inscrita no CPF sob 0 nimero ~~* =~~~ =~~~ =9 2@ Diretora Secretaria: Sra. 9 .7-\
Valceni Maria Claudino Vieira dos Santos, nascida em 01/12/1959, brasileira, ﬁ’

casada, empresaria, residente na Av

ey w1, Centro, Balneario Camborit/SC, CNH n° ~-====~==-~ data de S‘%b‘u‘t
emissao em 20/05/2020, inscrita no CPF sob o nimero l

Diretora Financeira: Sra. Denise Payerl, nascida em 21/02/1964, brasne:ra

divorciada, empresaria, residente na rua L 7 — Edificio

Eredita Residence, Centro, Balneario Camboriti/SC, RG 5 SSP/SC data

de expedigao em 29/11/2021, inscrita no CPF sob o nimero -
Diretor Financeiro: Sr. Mario Lucio Borges de Souza, nascido em 22108{1964 1

brasileiro, solteiro, funcionario pubhco residente na rua Centro UA/
Balneario Camborid/SC, CNHn® _________. - data de emissao em 03/10/2018, 5
inscrito no CPF sob o numero , Diretora de Patriménio: Sra.

Sénia Maria Eble Cavichiolli , nascida em 26!06/1959 brasileira, casada, \{])7
professora aposentada, residente na rua , Centro, Balneario 9’

CAMILA »
nes, AL wy Hi



Camborit/SC, RC s SSP/SC data de expedigdo em 28/05/2012, inscrita
no CPF sob o nimero ~~ ~~~ -~ ~*, Diretora Social: Sra. Lourdes Gomes
Minella. nascida em 04/08/1952, brasileira, vilva, aposentada, residente na
 Centro, Balneario Camborit/SC, RG .
SSP/SC data de expedigdo em 14/08/2014, inscrita no CPF sob o numero
3, Conselho de Administragdo: Sra. Cleusa Terezinha Brites
Carvalho, nascida em 09/07/1957, brasileira, casada, corretora de imoveis,
residente na rua . -... .. . .., Bairro das Nagdes, Balneario Camborit/SC, RG
' SSP/SC data de expedigdo em 01/09/2017, inscrita no CPF sob o
numero ~ Sra. Edelgard Cachel, nascida em 01/01/1952,
brasileira, casada, do lar, residente na . Centro, Balneario
Camborit/SC, RG ~ 3SP/SC data de expedigao em 03/02/1998, inscrita
no CPF sob 0 nimero wem—.-—-. .- 1, Sra. liza Souza, nascida em 12/04/1983,
brasileira, casada, manicure, residentenarua......- - . - Ty,
Nova Esperanga, Balneario Camborit-SC. CNH n° vauwisouew: data de
emissao em 29/03/2022, inscrita no CPF sobonumerc  ~ 7 “* Sr.Jodo
Kleine Buckstegge, nascido em 24/06/1953, brasileiro, casado, empresario
hoteleiro, residente na rue. — ' Centro, Balneario Camborit/SC, CNH n°
7 data de emissdao em 05/05/2021, inscrito no CPF sob o numero
] 0. Sr. Jorge Otavio Cachel, nascido em 06/04/1944, brasileiro, 4
casado, engenheiro civil, residente na rua . v wew—. o - - - Centro, Balneario )
Camborita/SC, CNHn® _ .. data de emissdo em 21/05/2021, inscrito
no CPF sob 0 NimMero vew.evv.--- —-, Sra. Rosane Teresinha Jahnke, nascida
em 27/09/1954, brasileira, divorciada, empresaria, residente na Avenida &zz"'
o “Centro, Balneario Cambori/SC, RG SSP/SC data de '
expedicdo em 02/12/2014, inscrita no CPF sob 0 namertc 1, Sra.
Suzana da Aparecida Souza de Matos, nascida em 24/10/1977, brasileira, Gf/b(/ '
casada, do lar , residente na rua ~ 77, Nova
Esperanca, Balneario Camborii-SC, RG SSP/SC data de
expedicdo em 18/07/2022 , inscrita no CPF sob o numero [ I g
Conselho Fiscal: Sra. Judite Haake, nascida em 21/02/1950, brasileira, vitva,
costureira. residente na rua  _ , Tabuleiro, Camborid-SC, CNH n® < (, 2¢ 4
data de emissdo em 21/01/2020, inscrita no CPF sob o nL'lmt=.~rcs="——ilq
o . Sra. Marilda Teresinha Costa Walesko. nascida em 10/04/1957, ~ 7'
brasileira, viuva, do lar, residente na rua Bairro das Nagdes, 3‘
Balnedrio Cambori/SC, RG SSPISC data de expedicio em 4|
28/11/1998, inscrita no CPF sob o numero Sra. Tereza
Cardozo, nascida em 19/12/1956, brasileira, solteira, residente na rua Dom \@? f
Sebastido n° 235, Vila Real, Balneario Camborit/SC, CNHn® __. data
de emissdo em 04/07/2018, inscrita no CPF sob o numero ; /
Conselho Fiscal Suplente: Sra. Ana Paula Balvedi, nascida em 15/04/19/1, f
brasileira, solteira, administradora, residente na rua -

"~ Pioneiros, Balneario Camborii-SC, CNH n® jata de emissdo ¥

em 12/12/2019, inscrita no CPF sob o nimero Sra. Eunice dos U
Santos, nascida em 13/02/1968, brasileira, divorciada, comerciante, residente na N

rua: 8, RG: 5 SSP/SC data de expedigdo em 09/08/2017, @d&
inscrita no CPF sob o numero: 9, Sra. Maria Teresinha Chegatti,

nascida em 11/11/1951, brasileira, solteira, residentenarua. ... _ __ - 4
Apto: 01- 3alneario Camborit/SC, RG: ---.. .. SSP/SC Wj

data de expedic@o em 11/09/2017, inscrita no CPF sob o nimero

o // § @’*H | '
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do lar, residente na rua Libia n° 55, Bairro das Nagdes, Balneario Camborii/S ’ﬁ,

RG * 7'7.27. _ SSP/SC data de expedicao em 28/11/1998, inscrita no CPF sob \4MsoR
o ndmer --- -3, Manoel Bonson dos Santos, nascido em 02/06/1968,
brasileiro, solteiro, do lar, residente . Centro, Balneario Camborid/SC,
RG 1 SSP/SC data de expedicdo em 19/05/2014, inscrito no CPF sob o
numero .. -~ 7. A Diretoria da APAE de Balneério Camborili, eleita por

aclamagéo na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no primeiro dia util do
més de janeiro de dois mil e vinte e trés, em cumprimento ao disposto no art. 60
do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria, cuja Ata foi lavrada por mim Edla Aparecida da
Costa Sens e vai assinada também pelo Presidente da Assembleia Sra. Sénia
Maria Eble Cavichiolli

Seowtouwa :

¢ GdA-. CPF :

l/lmm gm@’ Yb'w(m |
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NBRS




Estado de Santa Catarina
Oficio de Registron Clvis das Pessons Naturals ¢ de Interdigies » Tutelns o das

Maria Goretti dos Santos Alchntara - Oficlals [nterina
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Qualidade: Integral | Natureza: Ata de Assembleia Geral Ordinaria,
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ATA N°026/2024. Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as
nove horas, na Casa dos Conselhos. Os conselheiros se reuniram para realizar a REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Balneario Camboriu-SC. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Marcia Aparecida
Coelho, Lisiane Parizotto, José Antonio Margarida, Mariana Torres Roveda, Josiane Steil,
Daiane Silva Vicente, Valdeci Matias, Thifani Vargas Elias, Danielli Berkembrok, Regina
Moro Dal Bem, Jodo Passos. Estavam presentes também: Washington representante da
Associacdo de Pacientes Renais (APARBC). Pauta 01: Aprovacado da ata n°025. Foi
aprovada por unanimidade a ata. Pauta 02: Oficios Expedidos e Documentos Recebidos.
Expedidos: Email de dez de outubro da OSC Arvore da Vida enviando resolugdo que
regulamenta inscricdo neste CMAS; Email de quinze de outubro do Instituto Vivaz enviando
resolucdo que regulamenta inscricdo neste CMAS; Memorando 52.673- 2024 para
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusédo Social (SDIS) e Contabilidade FMDCA
solicitando documentagéo para renovagao dos termos de colaboragdo deste CMAS aos
anos de 2024 e 2025; Recebidos: Email de dezessete de outubro contendo Relatorio de
atividades de Setembro do corrente ano da AMA litoral; Memorando 54.331 de dezesseis
de outubro a SDIS solicita preenchimento do Censo SUAS 2024 pelo CMAS; Protocolo
96.512 — 2024 de dezessete de outubro da APAE contendo Relatério de Atividades do més
de setembro de 2024, referente ao Programa Socioassistencial; Protocolo 97.342 de vinte
e um de outubro e email de vinte e um de outubro da OSC Arvore da Vida solicitando
inscrigdo neste CMAS; A presidente Thifani pede a inclusdo de analise do pedido de
inscricdo enviado pela OSC Arvore da Vida para Comissdo de Normas e Inscricdo;Pauta
03: Curso de Capacitagao; Presidente Thifani explica que casos de manejo e duvidas
sobre o autismo estdo acontecendo em varias instituicbes, sendo assim, apresenta
proposta de curso para aquisi¢ao; o formato do curso € aberto para todos, com capacidade
de até cem pessoas, com custo de até vinte e cinco mil reais a acontecer em dezembro
deste ano; a proposta é aprovada por unanimidade. Pauta 04: Recomposi¢cao Comissao
de Politicas; Presidente Thifani pede apoio para recomposicdo da comissao de politicas,
sendo adicionados Josiane Steil e temporariamente Valdeci Matias, Jodo Passos e Lisiane
Parizotto, o que é aprovado por todos; os conselheiros Valdeci e Jodo se dispdem a ajudar
com a disponibilidade de carro para visita as entidades; Pauta 05: Renovagao dos Termos
de Colaboragao 2024 e 2025; Para a renovacao dos Termos de Colaboragao vigentes
aprovados com chamamento publico para os anos de 2024 e 2025, levando em
consideragdo o Memorando 52.673 de 2024 e a Lei N° 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade
civil, compreendendo a necessidade de reajuste anual pela inflagdo bem como as
demandas especificas analisadas por este CMAS, aprovou-se o reajuste em 5%. Ainda foi
aprovado Ad Referendum os Planos de trabalho enviados, de modo que possa ser dada a
celeridade necessaria para encaminhamento da documentagdo e tramites em outros
orgaos da Prefeitura. Pauta 06: Leao do Bem; A conselheira Danielli explica que o evento
Amigo do Ledo vai premiar o Ledo do Bem; este sera um evento integrado que sera
realizado nos dias 30, 31 de outubro e 01 de novembro de 2024; a conselheira pede a
presenca de todos especialmente no dia 01 de novembro que acontecera na Univali em
Balneario Camboriu em parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
o conselheiro Jodo destaca a importancia de captacdo a fundo perdido para entidades
governamentais e ndo governamentais, destacando a relevancia deste evento. Pauta 07:
Assuntos Gerais; a) A Comissao de Normas e Inscrigdo manifesta-se favoravel a inscrigdo
e projeto da OSC Arvore da Vida neste CMAS, aprovada por unanimidade; b) A presidente
Thifani informa do pedido de alteracdo pela Secretaria de Desenvolvimento e Incluséo
Social na Resolugao 026/2024/CMAS de acolhimento aos imigrantes em que se retire a
descricdo da verba; os conselheiros discutem o conteudo, aprovando a Resolugao
031/2024/CMAS e entrando em acordo quanto a confecgao pelos conselheiros e destinagao



de oficio a SDIS contendo orientacbes neste ambito; Conselheira Marcia manifesta
consideragdes sobre o beneficio aluguel social; o conselheiro Jodo explana que no caso do
aluguel social o Poder Judiciario ndo esta se pautando na nova lei para as determinagdes
do beneficio, o que idealmente deveria ser alinhado com o Judiciario e a Procuradoria
Municipal; conselheiros discutem sobre beneficios sociais no geral; ¢) Conselheiro Jodo
sugere que as reunides de 2025 deste CMAS sejam realizadas sempre nas segundas
sextas-feiras do més as 9h, o que é aprovado por todos; Nada mais a tratar, eu Lisiane
Parizotto, primeira secretaria, lavro a presente ata que segue assinada por mim e pelo
presidente conforme deliberado por todos.

Documento assinado digitalmente

L J b THIFANI VARGAS ELIAS
g Wel Data: 25/10/2024 14:56:59-0300

verifique em https://validar.iti. gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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ALVARA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

——NUmero da ordem: Verificado em: — Data inicio atividade: — Data de emissdo:
543 _| 2024 r 20/10/2007 —| 19/07/2024 _I
Pelo presente é concedido licenca para Alvara de Localizagdo de alto grau de risco ao contribuinte:
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ
101061 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
Inscricao Municipal: 101061 Area: 0,00 m2
ENDERECO
Logradouro: 1926 NUmero: 1260
Complemento: CEP: 88330-478
Bairro: CENTRO
Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
PRINCIPAL: ATIVIDADE(S) CNAE
9430800 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
SECUNDARIA(S):
9493600 - Atividades de organizacOes associativas ligadas a cultura e a arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

VALIDADE CONDICIONADA AO RECOLHIMENTO ANUAL DA TLL, BEM COMO, DA VALIDADE DOS ALVARAS ANUAIS

EXPEDIDOS PELOS DEMAIS ORGAOS E ENTIDADES FISCALIZADORAS E A REGULARIDADE DO HABITE-SE DO
IMOVEL.

ATIVIDADES ECONOMICAS
ALTO GRAU DE RISCO

Atividade econémica de alto grau de risco: atividades econ6micas que exigem vistoria prévia por parte dos
orgaos e das entidades responsaveis pela emissado de licencas e autorizagoes, antes do inicio do funcionamento
da empresa.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 9, VIIL.).

A concessao do alvara de licenca e localizagao para os estabelecimentos que desenvolvam atividade econémica
de alto grau de risco, devera ser precedida da manifestacdo da Secretaria da Saude, através do Departamento
de Vigilancia Sanitaria, Secretaria de Meio Ambiente, como também do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina, nos termos da legislacdo especifica.(Lei Ordinaria 4091/2017, Art. 27, III).

OBSERVACOES
PROTOCOLO - 68.149/2024

ALVARA PROVISORIO

VIABILIDADE PROVISORIA CONFORME MEMORANDO 1DOC 34.849/2024.
VALIDA ATE 18/01/2025.

Por forga da decisao liminar concedida na Agao Civil Piblica 5011213-20.2024.8.24.0005, proposta pelo
Ministério PUblico de Santa Catarina, é obrigatorio que o estabelecimento solicitante se ajuste as normas
vigentes de acessibilidade e as especificacdes técnicas dispostas na NBR N. 9050/2020, sob pena de
indeferimento do alvara de funcionamento no momento de sua renovagao.

FIXAR EM LOCAL VISIVEL cODIGO VALIDA(;RO: DEIL-TIPX
Rua Dinamarca, 320 - 88338-900 - Balneario Camboril/SC - 47 32677000 - tributos@bc.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
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ALVARA SANITARIO RENOVACAO

NUmero da ordem: — Data de emissdo: — Valido até:

F 10216/2024 _‘ 01/01/2024 31/12/2024
ALVARA CONCEDIDO PELO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU:
— RAZAO SOCIAL CNPJ

101061 - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 76.698.380/0001-41
— NOME FANTASIA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— ENDERECO ESTABELECIMENTO

Logradouro:  RUA 1926 NUmero: 1260

Complemento: CEP: 88330-478

Bairro: CENTRO

Cidade: Balneario Camboriu UF: SC
— INSC. MUNICIPAL — INSC. ESTADUAL INICIO ATIVIDADE CODIGO DE CONTROLE

101061 _‘ 20/10/2007 _‘ ( CUXI-LSAK
CLASSIFICACAO GERAL DE RISCO
Nao se aplica
ATIVIDADE(S) CNAE
PRINCIPAL:
9430800 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
SECUNDARIA(S):

9493600 - Atividades de organizacOes associativas ligadas a cultura e a arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

O estabelecimento supracitado esta autorizado a desempenhar as atividades descritas no local informado, conforme
a Lei Estadual n° 6.320 de 20 de dezembro de 1983 e seus regulamentos; c/c Lei complementar n° 40, de 10 de

Julho de 2019; c/c Lei Complementar n° 55, de 20 de dezembro de 2019; c/c Decreto Municipal n° 8.766 de
dezembro de 2017.

OBSERVACOES

PROTOCOLO 1DOC N.041/2024. PASTA VISA 10762

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO
A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado
https://www.bc.sc.gov.br/
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de Balneario Camboriu

Protocolo: [ 0787 / 2024 ] - Correspondéncias Diversas Externas
Setor: Diretoria de Gabinete da Presidéncia

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins que a entidade APAE - Associagédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, com sede na Rua 1926, n° 1260, Centro, municipio de Balneario Camborit/SC, inscrita
no CNPJ sob o n°® 76.698.380/0001-41, encontra-se em pleno e regular funcionamento nos ultimos 12
(doze) meses, seguindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual constituida dos
seguintes membros:

Presidente: Margid Rinnert Buckstegge. RG: 307.094 CPF: 418.432.749-49.
Vice-Presidente: Denise Payerl Basso. RG: 1.330.195 CPF: 448.609.609-63.
Tesoureira: Edla Aparecida da Costa Sens. RG 120.0194 CPF: 501.393.219-68.
Balneério Camboria, 02 de fevereiro de 2024.

David Fernandes
Presidente

47 3263-7686

Av, clas Flores, 675, Bairro dos Estados
B8339-130 - Balmedriao Cambaria/SC
balneariocamboriu.sc.leg.br

Balnedrio Camborid: Capital Catarinense do Turismo

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.balneariocamboriu.sc.leg.br/cer e informe o cddigo: 2402021559394FA43

Documento assinado digitalmente por David Fernandes (004.*** ***.32)
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ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins, e para que surta seus efeitos legais, que a entidade
“‘Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE”, com sede na Rua 1926, n°
1.260, na cidade de Balneario Camborit/SC, inscrita no CNPJ sob n° 76.698.380/0001-41,
fundada no ano de 1984, esta em pleno e regular funcionamento nos ultimos 12 (doze)
meses, cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria em exercicio,
constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Nome: Margid Rinnert Buckstegge
RG:

CPF

End:

Vice-presidente:

Nome: Edla Aparecida da Costa Sens
RG:

CPF

End:

Tesourerra:

Nome: Denise Payerl Basso
RG:

CPF

Ende

Balneario Camboriu, 05 de fevereiro de 2024.

FABRICIO JOSE SATIRO DE Assinado de forma digital por FABRICIO JOSE SATIRO DE
OLIVEIRA:97441805953

OLIVEIRA:97441805953 Dados: 2024.02.06 13:33:57 -03'00'

FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Balneario Camboria — Capital Catarinense do Turismo - CNPJ 83.102.285/0001-07
Rua Dinamarca, 320 — Pago Municipal - CEP 88338-900 — (47) 3267-7000



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

L e 155 CAMBORIU

CERTIFICADO DE INSCRICAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Balneario Camboril, conforme seu regimento de
inscricoes APROVA a inscrigdo da entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, inscrita no CNPJ n°76.698.380/0001-41, com sede em Balneario Camboril, na modalidade de
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS.

Sob o nimero de INSCRIGAO N° 001
Data de Inscrigao: Setembro de 2012

Validade: 01/05/2025

4 3
Jodo Passos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS
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INSCRIGAO N°001/2024

A Entidade ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, CNPJ
N°76.698.380/0001-41, com sede em Balneario Camborit/SC, € inscrita neste Conselho,
sob numero 001, desde 19 de Setembro de 2012.

A entidade de forma continuada, permanente e planejada, presta servicos e executa
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulacdo com orgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, portanto esta inscrita neste conselho
como entidade DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS.

A presente inscricao é por tempo indeterminado.

Balneario Camborit, 01 de maio de 2024.

A0 M’

a0 Fassos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS

Rua 1822, n°1510 — Casa dos Conselhos | Bairro Centro - SC | CEP: 88.330-484 | Fone: +55 47 3267.7056
1 il.com



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
76.698.380/0001.41 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 23/05/1986
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 1926 1260 dkkkkkkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.330-003 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdekkkdk Fkkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/10/2024 as 17:36:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
CNPJ/CPF: 76.698.380/0001-41

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140244637963

Data de emissdo: 07/08/2024 14:17:01
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 03/02/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/08/2024 14:17:01

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 07/08/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 76.698.380/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:00:17 do dia 12/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6F50.17D1.887D.79F2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



09/10/2024, 15:48 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIC '3. FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 76.698.380/0001-41
Razao
Social:
Endereco: R 1926 1260 / CENTRO / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88330-000

APAE ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/10/2024 a 01/11/2024

Certificagdo Niumero: 2024100319480515890887

Informacao obtida em 09/10/2024 15:48:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m7m



o Rondbnia

o Roraima

o Santa Catarina
o Sé&o Paulo

o Sergipe

o Tocantins.

A certidao terd validade de 180 dias ap6s sua emisséao

Certidao da Receita Federal (CND da Receita Federal)

0 objetivo da emissdo da Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao é
atestar a verificagao fiscal de todos os débitos de todos os estabelecimentos da empresa, ou seja, tanto matriz quanto
suas filiais.

Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certiddo de Débitos da
Previdéncia Social (CND INSS), unificando as certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuiges previdenciarias, tanto no &mbito da Receita Federal quanto no ambito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a noticia completa vocé pode ler neste link).

Portanto, como a certiddo da Receita Federal inclui todas as pendéncias relativas as contribuicdes previdenciarias, a
certiddo do INSS (ou certiddo previdenciaria) ndo existe mais.

A emissao da Certidao Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é s6 acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o nimero do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.

Certidao de regularidade com relagao ao FGTS (CND FGTS)

A CND FGTS é emitida pela Caixa Econémica Federal, e conforme destacado
pela prépria instituicdo a regularidade perante o FGTS é condigao obrigatdria
para que o empregador possa relacionar-se com os 6rgaos da Administragao
Publica e com instituigcoes oficiais de crédito.

Para conseguir obter o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, o
empregador deve estar em dia:

o Com as obrigagdes para com o FGTS, considerando os aspectos
financeiro, cadastral e operacional;
o Com o pagamento das contribui¢des sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110/2001;

o Com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

A certiddo de regularidade com relag@o ao FGTS é emitida no portal da Caixa Econémica Federal e sua validade é de 30
dias a contar a partir da data de emisséo.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Desde de 4 de janeiro de 2012, a Justiga do Trabalho passou a emitir a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
documento obrigatdrio para participagao em licitagdes publicas.

A Certidao Negativa de Débito Trabalhista é emitida com base nas informagdes remetidas pelos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais. De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho, essas informagdes:

“..incluem as obrigacoes trabalhistas, de fazer ou de pagar, impostas por sentenca, os acordos trabalhistas
homologados pelo juiz e nao cumpridos, os acordos realizados perante as Comissées de Conciliagdo Prévia

(Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério Piiblico do

Trabalho (Lei n° 9958/2000) e ndo cumpridos, as custas processuais, emolumentos, multas, honorarios de
perito e demais despesas oriundas dos processos trabalhistas e ndo adimplidas”.

Em outras palavras, a CNDT atesta que a empresa estd em dia com as regularidades trabalhistas. A certidao é valida por
180 dias e é emitida pelo portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios

Trata-se de um documento municipal, ou seja, é expedido pelas Prefeituras. Assim como as Certiddes Negativa de
Débitos municipais, a de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios varia de municipio para municipio, sendo que:

o CDN Mobiliaria: garante a inexisténcia de débitos referentes ao ISS e as taxas relacionadas a prestagéo de servigos.
o CND imobiliario: atesta que o imével ndo possui dividas relacionadas ao IPTU ou a outras tarifas imobilidrias, como:
taxa de asfalto, de conservacdo, de iluminagéo publica e de coleta de lixo.

Para emitir a Certidao Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios o recomendével é verificar junto a sua Prefeitura se a
emissao pode ser feita online ou se deve ser presencial.


https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
https://www.sefaz.rr.gov.br/siate/servlet/wp_siate_emitircndcentralservicopublica
http://www.sef.sc.gov.br/servicos-orientacoes/diat/certid%C3%B5es-de-d%C3%A9bitos-estaduais-cnd
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
http://www.sefaz.se.gov.br/conteudo/63
http://www.sefaz.to.gov.br/empresa/certidao-e-situacao-fiscal/cnd---certidao-negativa-de-debitos/
http://g1.globo.com/economia/noticia/2014/10/governo-unifica-certidao-negativa-de-debitos.html
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://www.tst.jus.br/certidao
https://www.treasy.com.br/blog/iss-imposto-sobre-servicos
https://www.treasy.com.br/
Highlight
Importante destacar que a partir de 20 de outubro de 2014 o governo federal extinguiu a Certidão de Débitos da
Previdência Social (CND INSS), unificando as certidões que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos
federais, inclusive contribuições previdenciárias, tanto no âmbito da Receita Federal quanto no âmbito da Procuradoria da
Fazenda Nacional (a notícia completa você pode ler neste link).
Portanto, como a certidão da Receita Federal inclui todas as pendências relativas às contribuições previdenciárias, a
certidão do INSS (ou certidão previdenciária) não existe mais.
A emissão da Certidão Negativa de Débitos Federais é bastante simples: é só acessar o portal da Receita Federal e
fornecer o número do CNPJ. A CND da Receita Federal vale por 180 dias.
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Certidao Negativa de Débitos

Nome/Razao Social

Numero: 2024205837/2024
Data de emissao: 27/09/2024

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Céd. contribuinte: 101061

CPF/CNP3J: 76.698.380/0001-41

Inscrigdo estadual:

Endereco/Localizagdo

Logradouro: 1926
Compl:
Bairro: CENTRO
Cidade: Balneario Camboril

Namero: 1260
CEP: 88.330-478

Estado: SC

Finalidade

Certidao de pessoa

Validade

Esta certiddo tem validade até 26/12/2024.

Aviso

NAO CONSTAM débitos constituidos em aberto para o sujeito passivo acima até a data de emissdo desta

certidao.

Ressalvado o direito a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que NAO CONSTAM PENDENCIAS em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Para a validagdao do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagao.

66c9cd4c-f659-45¢cf-b570-b94707983fad
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI S (MATRI Z E

FI LI AlI'S)

CNPJ: 76.698. 380/ 0001-41

Certidao n°: 38630227/2024

Expedi cdo: 03/06/ 2024, as 08:53: 06

Val i dade: 30/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO DE PAIS E AM GOS DOS EXCEPCI ONAI'S (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.698.380/0001-41, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacofes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nrent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DANF3E - DOCUMENTO ALEKILIAR DA NOTA,
FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA

Ay, Hamarsti, n® 160 - Blaco A1, B1 e B2
Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpolis/SC
CMNPJ DB336783/0001-90

\/
%\\’? Celesc

N9/ Distribuicso SA.

lluminagéo publica: Balneario Camboriu - (47) 3361-7816

Classiflcagiie f Modalldade Tarlfarla f Tlpo de Forneclmento:
COMERCIAL - OUTROS SERVIGOS E OUTRAS ATIVI - B3 Outros demais classes - TRIFASIC

NOME: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

R o Fi
EXCEPCIONAIS UNIDADE CONSUMIDORA &sBnvado ao Fisco
CPF/CNPJ:  76.698.380/0001-41 20417510
ENDERECO: 1926 1260 - CENTRO Cliente: 20417510 NOTA FISCAL N° 020725093 SERIE:001 DATA EMISSAO: 14/10/2024
Etapa: 08 Consulte Chave de Acesso em:
CEP: 88330-478 CIDADE: BALNEARIO CAMBORIU Grupo/Subgrupo Tens&o:B/B3 https:/isat.sef.sc.gov.brinf3e/consulta
Chave de Acesso:
REFERENCIA VENCIMENTO TOTAL A PAGAR 42241008336783000190660010207250931034195150
Protocolo de Autorizagéo: 3.422.400.017.814.230 - 14/10/2024 as 21:40
10/2024 11/11/2024 R$ 2.467,41
Comunicado importante
Conforme REH n° 3.306/2024, quando a ANEEL determinar a cobranca de adicionais de bandeira tarifaria sobre a TE, os valores serdo de R$ 0,01885/kWh para a
bandeira Amarela; R$ 0,04463/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 1; e R$ 0,07877/kWh na vigéncia da bandeira Vermelha Patamar 2.
Leitura Anterior Leitura Atual Dias | Crigem da Leitura Proxima Leitura _ Bandsira Tariféria Dias
11/09/2024 11/10/2024 30 Lida 11/11/2024 Bandeira Vermelha - Patamar 1 19
Bandeira Vermelha - Patamar 2 11
f q n
Medidor Grandeza Fostos | aqam | Lol Gonstants | PEIRAS [ Total Apurado
- = - Basede |Aliquota| Valor
3370925 Energia Unico 97.205 72 1,00000 | 0,00 2.867 Tributo Calculo (R8) | (% (RS)
PIS 2.031,48 0,84 17,06
COFINS | 2.031,48 3,89 79,02
ICMS 2.447,56 17,00 | 416,08
L J
) Preco Unit. .| GOFINGY | Base Cale. Aliquota Tarifa Consumo Faturado Dias Faturados
Iters de Fatura Unid. Qtd. dtr?b.(R‘S} WValor (R§) PIE(RS) |ICMS (RE) ICMS (%) ICMS (RE) unit. (R - et
(0D) Consumo TE KWH 2.867,000 0,382225 1.095,84 43,02 | 1.095,84 17,00 186,29 0,302240 T 505 29
(OE) Consumo TUSD KWH 2.867,000 0,399208  1.144,53 44,93 | 1.144,53 17,00 194,57 0,315670 | [N
(2U) Band. Vermelha KWH 2.867,000 0,072267 207,19 8,13 207,19 17,00 35,22 0,057148| [=gf ACC24 ST )
SUBTOTAL 2.447,56 a JuLi24 w86 3
(C0) COSIP Municipal 0,000 0,000000 19,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000000 g JUNI24 4786 30
SUBTOTAL 19,85 3 RVINTP2S 6514 33
% ABR/24 7520 31
8 MAR/24 7737 29
e FEVi24 4156 32
|(‘2 JAN/24 3603 30
w
i DEZ/23 6887 29
NOV/23 6345 28
0ouT/23 7605 33
EM CASC DE PAGAMENTO EM ATRASO:
LOIF e _ _ _ Multa de 2% + Corregio Monetarla pelo
LEGENDA: (0D) Consumo TE | (OE) Consumo TUSD | (2U) Bandeira Vermelha | (CO) COSIP Municipal Balneario Camborit IPCA [pro rata die) + Juros de Mora 1% ao
mes [pro rata die) a serem cobradoes em
fatura posterior
FMcnsagens:

Beneficiario: Celesc Distribuicio SA - CNPJ 08336783/0001-90 BRABESCE PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
Celesc, Av ltamatat, 1 169 liacory - Floangpols . SC CP: 88.034-900 | 237.2 | 23790.3480090119.02238345013.613604998970000246741

Pagador: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CPF/CNPJ:

Cadigo para Cadastro
em Débito Automatico:

Enderego:1926 1260 - CENTRO 20417510

CEP:88330-478 Cidade: BALNEARIO CAMBORIU SC

Data Documento| NUmero Referéncia |Unidade Consumidora Nosso Namero Referéncia |Vencimento | Total a Pagar (R$)
14/10/2024 | 202410-020725093 0020417510 11902238454 10/2024 | 11/11/2024 2.467,41

PAGUE COM PIX




DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

& CeleSC Av. ltamarati, n° 160 - Bloco A1, B1 e B2

Itacorubi CEP: 88.034-900 - Floriandpoli

\ FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
y/

N (l/ " Distribuicao S.A.

NOTA

s/SC

Mensagens:

Atendimento ao Consumidor

(48) 99860-0067 WhatsApp da Celesc
0800 048 0196 Emergéncias
0800 048 0120 Informacdes e servigos comerciais
0800 048 3232 Ouvidoria
0800 646 4050 Deficientes auditivos
ANEEL 167

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragéo:

DIC - Duragéo de Interrupgéo Individual (h):

FIC - Frequéncia de Interrupgao Individual (h):

DMIC - Duragao Maxima de Interrupcao Individual (h):

EUSD Fio B - Valor Encargo Uso Sistema Distribuido (R$):
DICRI - Duragéo da Interrupgdo Individual Dia Critico (horas):

Dicas da Celesc
Baixe o nosso aplicativo gratuito para Android e iOS.

Ao buscar nosso atendimento presencial ou por telefone, tenha em méaos sua fatura e um
documento de identificagao (RG, CPF ou CNPJ).

Familias inscritas no CADUNICO e que atendam aos critérios estabelecidos pela Lei
12.212/10 tém direito ao beneficio da tarifa social. Saiba mais através do 0800 048 0120.

A Celesc disponibiliza o parcelamento de débitos com condic¢des facilitadas. A solicitagéo
pode ser feita em nosso site, por telefone ou nas lojas de atendimento.

Registro de Leitura

Nos casos de pedido de
desligamento, anote os nimeros
do visor ou a posi¢ao dos
ponteiros (conforme o tipo de
medidor da sua unidade
consumidora) e busque um dos
nossos canais de atendimento.

§ Celesc

-.ﬂﬂ Distribuigao A




19/12/2024, 18:01 Prefeitura de Balneario Camboriu | 1Doc

RS PREFEITURA

BALNEARIO
Protocolo 98.554/2024 @ BALNEARIO

Codigo: 862.217.297.896.460.556

De: ANTONIO CESARIO PEREIRA JUNIOR Setor: PGM - GACPJ - Gabinete Dr. Antonio
Cesario Pereira Junior

Despacho: 10-98.554/2024

Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos
Assunto: Apoio Administrativo aos Conselhos

Balneario Camborit/SC, 26 de Novembro de 2024

Para:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
projetos.apaebalneario@gmail.com - 47 3367-0636
CNPJ 76.698.380/0001-41

Balneario Camborit/SC, . ./

Pretende a administracao renovar o Termo de Colaboragdo com a Apae.

Nos termos do inciso VI do artigo 35, da lei federal 13.019/14, entendo
possivel a celebracado da renovacao, no entanto deve-se verificar se a
entidade vem cumprindo de modo satisfatério o plano de trabalho e se atendeu
as providéncias apontadas no Despacho 4.

Antonio Cesario Pereira Junior

Procurador - OAB/SC 6318 -

Matricula 2.594

Prefeitura de Balneario Camborili - R. Dinamarca, 320, Nagdes, CEP 88338-900 - 1Doc - www. 1doc.com.br
Impresso em 19/12/2024 18:02:32 por Enio Henriqgue Goncalves - assistente administrativo (matricula 1287)
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Protocolo 25- 98.554/2024

De: EnioG.-SCGTP - Cl-CCC - PARC
Para: SCGTP - Cl - CCC - Departamento de Controle de Convénios e Contratos

Data: 18/12/2024 as 14:24:13

Setores envolvidos:

GAP - CDCONS, SGA - DEPE, PGM - DIST, SCGTP - ClI - CCC, SCGTP, STC, SCGTP - Cl - CCC - CMA, PGM - GACPJ,
SFA - DECO - CFMAS, STC - DGP, SCGTP - Cl - CCC - DP, SCGTP - Cl - CCC - CS, SCGTP - Cl - CCC - PARC

Apoio Administrativo aos Conselhos

prezada coordenadora, segue anexo termo 1Doc 98.554-2024 - APAE - 1° T.AD. FMAS 05-2023 (ref. edital 03-2023)
para providencias

Enio Henrique Goncalves
Assistente Administrativo
Matricula 1.287/1991

Anexos:
1Doc_98 554 2024 APAE_1_T_AD_FMAS_05 2023 _ref edital_03_2023 .docx
1Doc_98 554 2024 _APAE_1_T_AD_FMAS 05 2023 ref edital_03_2023_.pdf

1Doc_98 554 2024 APAE_Extrato1l T _AD_FMAS n_05 2023 _ref edital_03_2023 .doc
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LEI 13.019/2014

1° TERMO ADITIVO AO TC FMAS N° 05/2023

Que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BALNEARIO CAMBORIU / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMAS, e
Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ no 83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, no 320, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMAS, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela Sra. Anna Christina
Barichello, Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, CPF n° xxX.XXX.XXX-XX, € a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboriu - APAE.,
inscrita no CNPJ sob n° 76.698.380/0001-41, com sede na Rua 1926, n°® 1260 — Centro - CEP:
88.330.478 — Balneério Camboriti, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada pela Presidente, Sra. Margid Rinnert Buckstegge, CPF XxxX.XXX.XXX-XX,
residente e domiciliado a Rua 2450, n° 300 — Centro, Balneario Camboria-SC, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar no 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei no
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo de CHAMAMENTO PUBLICO FMAS n°
003/2023 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de alteracdo do presente Termo Aditivo, o aditivo de prazo e valores, conforme
segue:

a) alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao FMAS N° 05/2023 passando a vigorar
até 31 de dezembro de 2025;

b) aditivo de R$ 220.500,00 (Duzentos e vinte mil e quinhentos reais) a serem repassados conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho do referido aditivo.

II - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

a) Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo
serdo provenientes da funcional programatica:

Unidade gestora: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Orgao orgamentario: 27000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 27001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcgao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 1907 - Balneario do Futuro para as Pessoas

Acdo: 2.124 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Basica

Despesa: 2269 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2395 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00
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Acao: 2.125 - Formalizagao de Parcerias com OSCIPs - Prot. Social Especial
Despesa: 2270 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 3.3.50.00.00
Despesa: 2396 - Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 4.4.50.00.00

b) CONCEDENTE (DO REPASSE)

ANO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 0,00 R$ 17.548,56 R$ 17.548,56 R$ 17.548,56 R$ 17.548,56 R$ 17.548,56
2025 JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 17.548,56 R$ 17.548,56 R$ 17.548,56 R$ 23.859,93 R$ 17.548,56| R$ 38.703,03
TOTAL R$: $ 220.500,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

Despacho 1- 98.554/2024 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS vem por meio deste ENCAMINHAR os documentos para renova¢do do Termo de
Colaboragdo n° 05/2023 FMAS para 2024 e 2025 com ajuste de 5% como consta em ata, visando a
formalizagdo entre o Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS e a organizagdo subscrita
neste protocolo da APROVAGCAO deliberada em Plendria. (Thifani Vargas Elias Presidente do
CMDCA)

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Ges constantes no Termo de Colaboracao originario,
ndo modificadas no todo ou em parte, pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo sera providenciada pela Administragdo Publica Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, devendo ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele,
tdo fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Balneario Camborit, 11 de dezembro de 2024

Anna Christina Barichello
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
Gestora do FMAS

Margid Rinnert Buckstegge
Presidente da OSC - APAE
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ESTADO DE SANTA CATARINA e
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU BALNEARIO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL =75 CAMBORIU
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TC FMAS N° 05/2023

Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - FMAS N° 03/2023

Base Legal: Art. 55 caput da Lei n' 13.019/2014, Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
Administragdo Publica: Municipio de Balneario Camboriu

Interveniente: FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FMAS

Organizagao da Sociedade Civil: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balneario Camboriu - APAE.

TITULO: Programa de atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Prestar atendimento socioassistencial de habilitagdo, reabilitacdo e de
defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias.

Valor total do repasse: R$ 220.500,00 (Duzentos e vinte mil e quinhentos reais)

Vigéncia: O prazo deste termo é de 11 (onze) meses, a contar a partir de fevereiro de 2025.

O presente Termo encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
https://controladoria.bc.sc.gov.br/controladoria/23

Anna Christina Barichello
Gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMAS
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