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2- DESCRIGAO DO PROJETO

2.2 - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: 01/02/2025
Término: 31/12/2025

2.1 - TITULO DO PROJETO: Educagio para toda a vida
APAE BC

2.3 - IDENTIFICACAO DO OBJETO: Prestar assessoria, atendimento e acompanhamento
interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e
11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia; criancas e adolescentes entre 6 a 17
anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou n&o a outras deficiéncias; a jovens, adultos e
idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias.

2.4 - Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico
relacionados a parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:

2.4.1 Consideragoes

A APAE de Balneario Camboriu trabalha a mais de 40 anos no atendimento de criancas adolescentes e




idosos com deficiéncia e o pressuposto que orienta os atendimentos prestados pela APAE surge da
prépria missdo da instituicdo que é “promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengao,
orientagbes, prestacao de servigcos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria”.

Para colaborar e garantir o direito @ educacgéao, assisténcia social e saude das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, a APAE orienta e fornece subsidios aos educandos, familiares e profissionais das
escolas. Ressalta-se que os programas executados pela APAE de Balneario Camboriu estdo dedicados
ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou mudltipla, e suas familias, voltando-se ao
atendimento na perspectiva do atendimento educacional especializado e na habilitacdo e reabilitagcao
das pessoas com deficiéncia, aqui entendida como um processo de atendimento que utiliza recursos e
procedimentos das areas de educagdo, saude, trabalho, assisténcia social e outros, com vistas a
reducdo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a protecao social. A
APAE, sentindo-se comprometida com o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, compreende e busca sempre qualificar e intensificar o atendimento ja oferecido pela Instituigdo
para estes educandos.

Por se tratar de instituicdo de carater triplice no sentido de sua atuagdo, a APAE desenvolve um
conjunto articulado de agdes de diversas politicas sociais (educagdo, saude, trabalho e assisténcia
social) para que se faga o enfrentamento das barreiras implicadas pelo meio e pela prépria deficiéncia.
Neste sentido, vale referir a Politica Nacional de Educacdo Especial de 2020 que preconiza em sua
diretriz uma Educagao Equitativa, inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, esse paradigma coloca
o trabalho da APAE como central nessa garantia pois abarcamos um amplo espectro de acédo
intersetorial que permite construir todos os dias esse paradigma e as parcerias municipais tem
contribuicdo importante.

Dentro dessa perspectiva é preciso avangar no que tange recursos e servigos ofertados as pessoas com
deficiéncia:

A educagdo em um sistema educacional equitativo e inclusivo e com aprendizado ao
longo da vida é um direito de todos. Esse principio se refere a postura da comunidade
escolar que oferece servigos profissionais que atendem eficazmente ao conjunto de seus
integrantes, estabelecendo relagbes de colaboragdo ativa para que todos tenham acesso
aos recursos e servicos diferenciados necessarios para que oportunidades iguais sejam
viabilizadas em dire¢cdo ao desenvolvimento humano e social (...) Define-se, entdo, um
sistema educacional equitativo como aquele que promove politicas, praticas e esforgos
diferenciados e necessarios para que todos tenham oportunidades iguais e alcancem
seus melhores resultados, valorizando, ao maximo, cada potencialidade. Ja um sistema
educacional inclusivo é aquele que promove politicas, praticas e esforgos considerando
tanto a singularidade como a diversidade. Em sentido estrito, um sistema educacional
inclusivo é aquele que oportuniza o acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem de
todas as pessoas, sem exclusao (PNEE, 2020, p. 47)

Vale pontuar que a APAE tem suas agdes em todos os seus programas de atendimentos norteadas pelo
proposto no Curriculo Funcional Natural, um modelo de intervenc&do educacional que teve suas origens
no inicio da década de setenta que se caracteriza por utilizar uma proposta construida a partir da ideia
de que as habilidades a serem ensinadas as pessoas com deficiéncia devem ser funcionais (uteis) e
ensinadas através de procedimentos naturais, abandonando-se das situagdes mecénicas do ensino. Diz-
se funcional pois, refere-se a maneira como os objetivos educacionais e terapéuticos sdo escolhidos
para o educando, enfatizando-se que aquilo que ele vai aprender tenha utilidade para sua vida no
momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados,
colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos o mais semelhantes possivel ao




que pode ocorrer no cotidiano.

A APAE possui uma caracterizacao especifica que organiza seus atendimentos através de Programas,
conforme seu Plano Politico Institucional PPI, assim, as acdes e atendimentos estao divididas por faixas
de idade do seu publico alvo que sdo pessoas com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia
intelectual associadas ou ndo a outras deficiéncias, sendo o primeiro grupo de educandos de, criangas
de 0 a 5 anos e 11 meses atendidos pelo Programa PDEAR através de seus subprogramas: Estimulacéo
Precoce, Bebé Essencial e Prevenir de AZ; o segundo de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11
meses atendidos no Servico de Atendimento Interdisciplinar Especializado SAIESP através de seus
subprogramas; e o terceiro de educandos acima de 17 anos atendidos pelo Servico Especializado para
adultos e idosos - SEAI através de seus subprogramas; ainda contamos com o Programa Equoterapia
que atende criangas e adolescentes e com o Programa Pedia Suit e Programa Piscina que abarcam
desde criancas a idosos (de acordo com as especificidades de cada educando).

Para o atendimento desses grupos a APAE na atualidade possui equipes técnicas multidisciplinares,
exclusivas por faixa de idade distribuidas entre os programas acima citados, formadas por assistentes
sociais, fisioterapeutas, fonoaudiologas, pedagogas, psicologas, terapeuta ocupacional, € ainda conta
com atendimentos de neurologista, psiquiatra, educadores fisicos, professores de informatica, artes e
musica. E para manter esses atendimentos necessita de parceria com Governo Municipal e Estadual de
forma anual.

Porém conforme apontado acima o atendimento a PCD requer mais que equipes especificas, mas sim
um conjunto integrado de agdes que permitam e que promovam a garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia.

Cabe apontar que nosso publico se constitui em grande parcela de pessoas com deficiéncia multipla, ou
seja, deficiéncia intelectual associada a outras deficiéncias (deficiéncia fisica, e /ou sensorial,
sindromes). Sendo assim os profissionais que atuardo nesta instituicdo, prestando atendimentos
educacionais especializados precisam ter uma formagao minima para atuar junto aos educandos e poder
contar com tecnologias e recursos que ampliem as possibilidades de habilitar e reabilitar, educar ou
mesmo melhorar as condigcbes de vida, se trata de cada vez mais pensarmos nas necessidades dos
educandos e respeitar o direito fundamental ao desenvolvimento.

Vale ainda ressaltar que na atualidade o municipio de Balneario Camboril carece de servigos
especializados para o atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual (multiplas) no ambito
educacional e assistencial, e nao possui de forma publica espacos multidisciplinares voltados
especificamente a este publico, por isso se torna tdo importante a necessidade de pactuagdo com o
terceiro setor.

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e educacional especializado a educandos da rede
municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia;
criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses com deficiéncia intelectual associadas ou nao a
outras deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos acima com deficiéncia intelectual
associadas ou ndo a outras deficiéncias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

@ Prestar atendimento interdisciplinar e pedagdgico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e
11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos,
encaminhamentos, orientagbes a criancas com deficiéncia e de suas familias;

@ Prestar atendimento interdisciplinar e pedagdégico especializado a educandos entre 06 a 17 anos,
realizando avaliagdo, atendimentos, encaminhamentos e orientagdes aos educandos com
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deficiéncia e suas familias;

@ Prestar atendimento interdisciplinar e pedagdgico especializado, através de oficinas a educandos
acima de 17 anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17
anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos educandos com deficiéncia
e suas familias;

@ Prestar atendimento de educagéao fisica e piscina a educandos acima de 17 anos e a alunos
dispensados da frequéncia na escola regular que sdo entre 14 e 17 anos, realizando
planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos educandos com deficiéncia e suas familias;

@ Prestar atendimento nas areas de informatica e tecnologia da informacdo aos educandos e
profissionais da instituigao;

@® Contratacdo de recursos humanos nas areas administrativas, recepgéo, servicos gerais de
limpeza, motorista e ajudantes de motorista;

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO



Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a
ue se pretende realizar ou obter:

estar claro, preciso e detalhado o

serem atingidas, devendo

METAS

PRODUTO/SERVIGO/ETAPA
(POR 11 MESES)

RESULTADO

1. Prestar assessoria e atendimento
interdisciplinar e pedagdgico
especializado a educandos entre 0 a 5
anos e 11 meses, com atraso global do
desenvolvimento ou deficiéncia,
realizando planejamentos,

@Prestar em média 30 atendimentos

mensais e 250 anuais de pedagogia;

@ Prestar no minimo 15 assessorias aos

nucleos de educagéo infantil no ano;

@ Realizar 20 estudos de caso no ano,
comportando 1 semana de atividades;

@ Realizar 10 avaliagbes pedagodgicas

no

e 30 criangas sendo acompanhadas|
e tendo garantidos terapias que
otimizem o seu desenvolvimento €|
qualidade de vida;

e Trabalho em rede com os espagos
educacionais e familiares;

e Oportunizar qualidade de vida;

interdisciplinar e pedagdgico
especializado, a educandos entre 06 a
17 anos, realizando atendimentos,
planejamentos, encaminhamentos,
orientagbes aos educandos com
deficiéncia e suas familias;

ano;

encaminhamentos,  orientagbes a ano; e Garantir direito a educacao

criangas com deficiéncia e de suas especial;

familias; e Familias e usuarios tendo
garantidos os seus direitos e
assistidos em suas necessidades;
e 15 assessorias para nucleos de
educagdo infantii do municipio
objetivando o atendimento em rede|
do educando;
e 250 atendimentos realizados no
ano de pedagogia;

2. Prestar assessoria e atendimento | @Realizar 10 avaliagdes pedagdgicas no | e 30 educandos sendo|

@Prestar em média' 80 atendimentos

mensais e 750 anuais de pedagogia;
@®Realizar 30 estudos de

caso

comportando 1 semana de atividades;

@ Prestar no minimo 15 assessorias
escolas municipais e estaduais;

as

@Prestar em média? 40 atendimentos

mensais e 400 anuais

fonoaudiologia;

de

acompanhadas e tendo garantidos
atendimentos que otimizem o seu
desenvolvimento e qualidade de|
vida;

e 1.150 atendimentos realizados no
ano;

e Orientar os espacgos educacionais
e familiares;

e Oportunizar qualidade de vida;

e Familias e usuarios  tendo
garantidos os seus direitos e

assistidos em suas necessidades;
e 15 assessorias para escolas e AEE
do municipio;

3. Prestar atendimento interdisciplinar
especializado, através de oficinas a
educandos acima de 17 anos e a
alunos dispensados da frequéncia na
escola regular que sdo entre 14 e 17

anos, realizando planejamentos,
encaminhamentos,
orientagbes aos educandos com

deficiéncia e suas familias;

@ Prestar em média 1200 atendimentos

mensais e 11.000®° anuais

pedagogia;

de

@ Prestar em média 70 atendimentos

mensais e 650 anuais

fonoaudiologia;

de

@ Realizar 10 reunides de equipe no ano;

@ Realizar planejamento

dos

atendimentos organizando objetivos de

trabalho e caracterizando o)
desenvolvimento cognitivo dos
educandos;

@Atender aos familiares conforme
demanda;

@ 11.660 atendimentos realizados no
ano;

@163 educandos sendo
acompanhados e tendo garantidos
atendimentos que otimizem o seu
desenvolvimento e sua qualidade
de vida;

@ Possibilitar a investigacgéo,
orientacdo e encaminhamentos
das demandas do educando ja em
seu primeiro acesso ao servico.

4. Prestar atendimento de educagado
fisica (piscina e solo) a educandos,
entre 2 a 17 anos*, acima de 17 anos e
a alunos dispensados da frequéncia na
escola regular que sdo entre 14 e 17
anos, realizando planejamentos,

@ Prestar em média 400 atendimentos

mensais e 4.400 anuais de educa
fisica na piscina;

@ Coordenar as atividades
atendimentos de piscina;

¢ao

e

@4.400 atendimentos realizados no
ano;
@234 educandos sendo
acompanhados e tendo garantidos
atendimentos que otimizem o seu
desenvolvimento e sua qualidade
de vida;

! A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2025 a

meta sera considerada em seu valor total.

2 A média esta considerada devido aos meses e/ou semanas que possuem feriados e aos pontos facultativos, portanto ao final do ano de 2024 a

meta sera considerada em seu valor total.

* Os atendimentos das especialidades de pedagogia, musica e educagéo fisica distribuidas entre as metas passam a ser contabilizados 1

atendimento para cada 1 hora com o educando.
* Alunos inseridos na Rede Municipal de ensino.



encaminhamentos, orientagbes aos @ Possibilitar atividades que

educandos com deficiéncia e suas contribuam no desenvolvimento

familias: sensorio perceptivo e a qualidade
de vida;

5. Prestar atendimento nas areas de | @Desenvolver os projetos de tecnologia (@234 educandos sendo|
informatica e tecnologia da informagéao digital junto aos profissionais e | acompanhados e tendo garantidos|
aos educandos e profissionais da educandos; } . atendimentos que otimizem o seu
instituigao @ Suporte e orientagdo dos registros desgnvolwmento e sua qualidade

de atendimentos aos profissionais de vida;
professoras; @70 profissionais sendo assistidos
@ Publicagdo de midias sociais da na implementacdo e uso das
instituicao; tecnologias digitais nos|
@®Elaboracdo de videos institucionais | atendimentos;
junto aos educandos;

Os atendimentos previstos neste projeto atenderdo os programas previstos na APAE conforme nossa
organizagao metodologica para 2025 descrita no PPI institucional.

Os atendimentos dos educandos inseridos nos programas e por sua vez nas metas descritas acima,
serao diretos e indiretos, com frequéncia semanal ou diaria, sendo contabilizados os atendimentos das
especialidades de fonoaudiologia um atendimento a cada 30 minutos, e demais especialidades,
pedagogia e educacao fisica, um atendimento a cada 1 hora.

Cronograma fisico de execucao do objeto, definicao e estimativa de tempo de duragao das etapas,
fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o
atingimento das metas:

3.1- 3.2- ESPECIFICAGCAO/ 3.3- INDICADOR FISICO 3.4- DURAGAO
META LOCALIDADE

UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO

META 1: Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado a
educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia,
realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdoes a criangas com deficiéncia e de suas
familias

ETAPA 1 Prestar atendimento de | ATENDIMENTO 250 01/02/2025 | 31/12/202

pedagogia; Atendimentos 5
anuais

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 2 Realizar estudos de | ESTUDOS 30 01/02/2025 | 31/12/202
caso comportando 1 estudos de 5
semana de atividades caso;
podendo ter a

participagdo da crianca
e de seus responsaveis;

APAE / Balneario

Camboriu

ETAPA 3 Prestar assessoria aos | ASSESSORIA 15 01/02/2025 | 31/12/202
nucleos de educacao assessorias 5
infantil; anuais no

minimo;

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 4 Realizar avaliagdo | ATENDIMENTOS 10 01/02/2025 | 31/12/202
pedagdgica; Anuais 5

APAE / Balneario
Camboriu




META 2: Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e pedagoégico especializado, a
educandos entre 06 a 17 anos, realizando atendimentos, encaminhamentos, orientagées aos
usuarios com deficiéncia e suas familias;

ETAPA 1 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTOS 750 01/02/2025 | 31/12/202
pedagogia; Anuais 5
APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 2 Realizar 30 estudos de | ATENDIMENTO 30 01/02/2025 | 31/12/202
caso comportando 1 estudos de 5
semana de atividades caso;
podendo ter a
participacdo da crianga
ou adolescentes e de
seus responsaveis;
APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 3 Prestar assessoria as | ASSESSORIA 15 01/02/2025 | 31/12/202
escolas municipais e assessorias 5
estaduais; anuais no

minimo;

APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 4 Realizar avaliagdo | ATENDIMENTOS 10 01/02/2025 | 31/12/202
pedagogica; Anuais 5
APAE / Balneario
Camboriu

ETAPA 5 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTOS 400 01/02/2025 | 31/12/202
fonoaudiologia; anuais 5

META 3: Prestar atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado, através de oficinas a
educandos acima de 17 anos e a alunos dispensados da escola regular que sao entre 14 e 17
anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos educandos com deficiéncia e
suas familias;

ETAPA 1 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO 11.000 01/02/2025 | 31/12/202
pedagogia; atendimentos 5
anuais;
APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO 650 01/02/2025 | 31/12/202
fonoaudiologia; atendimentos 5

APAE /
Camboriu

Balneario

anuais;

META 4: Prestar atendimento de educacao fisica (solo e piscina) a educandos, entre 2 a 17 anos®,
acima de 17 anos e a alunos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17
anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes aos educandos com deficiéncia e
suas familias;

ETAPA 1 Coordenar o servico de | CARGA 20 horas 01/02/2025 | 31/12/202
atendimentos de piscina; | HORARIA 5
PROFISSIONAL
APAE / Balneario
Camboriu
ETAPA 2 Prestar atendimentos de | ATENDIMENTO 4.400 01/02/2025 | 31/12/202

3 Alunos inseridos na Rede Municipal de ensino.




educacao fisica; Atendimentos 5
anuais;
APAE / Balneario
Camboriu

META 5: Prestar atendimento nas areas de informatica e tecnologia da informagao aos educandos
e profissionais da instituicao;

ETAPA 1 Manter a contratagdo da | CARGA 40 horas 01/02/2025 | 31/12/202
carga horaria do HORARIA 5
profissional de PROFISSIONAL
informatica;

APAE / Balneario
Camboriu

Indicadores qualitativos e quantitativos para a afericido do cumprimento das metas ou de alteragcao
da realidade local:

- Lista de presencga (diarios de turmas e quantitativos de atendimentos profissionais) confirmando a
participacao dos educandos s e/ou suas familias, nas atividades realizadas.

- Relatério de execucgao de atividades;

- Panos de atendimentos — PDI assinados pelos familiares, podendo ser consultados na instituicdo devido
ao respeito ao sigilo do educando; (Lei geral de protecédo de dados)

- 80% do cumprimento das metas acima descritas;

4 — PLANO DE APLICAGAO

4.1- ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM 4.2-UNIDADE 4.3- QUANTIDADE
EXECUTADOS PELA OSC
Prestar atendimentos de pedagogia; ATENDIMENTOS 12.000 ao ano;
Prestar atendimentos de fonoaudiologia; ATENDIMENTOS 1.050 ao ano;
Prestar atendimentos de educacao fisica; ATENDIMENTOS 4.400 ao ano;
Prestar Assessorias aos nucleos de educacao e escolas; ASSESSORIA 30 ao ano;
Realizar avaliagdo pedagdgica; AVALIACAO 20 ao ano;
Realizar estudos de caso de Criancas e adolescentes; ESTUDOS DE 60 ao ano;
CASO
Realizar reunides mensais para planejamento; (Parada Reunides 09 ao ano;
pedagdgica)

5 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

N° DE
5.2 CPF 5.3 . C. | PROFISSIONAI
5.1 NOME ENDERECO 5.4 FUNCAO H. S
A contratar | A contratar 140 04
PEDAGOGAS (A PROFESSOR(A)
CONTRATAR)
PROFESSORES DE | A contratar | A contratar PROFESSORA DE ED. 80 02
ED. FiSICA (A FISICAE
CONTRATAR) COORDENADORA
ATIVIDADES DE
PISCINA (A
CONTRATAR)
PROFESSOR DE A contratar | A contratar PROFESSOR DE 40 01
INFORMATICA (A INFORMATICA (A
CONTRATAR) CONTRATAR)
MONITORA (A A contratar | A contratar 176 08
CONTRATAR) MONITOR(A)
AGENTE DE A contratar | A contratar AGENTE DE LIMPEZA 150 05
LIMPEZA (A (A CONTRATAR)




CONTRATAR)
AUXILIAR A contratar | A contratar 40 01
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (A
CONTRATAR) ADMINISTRATIVO
AUXILIAR A contratar | A contratar ) 60 02
ESCRITORIO (A AUXILIAR ESCRITORIO
CONTRATAR)
FONOAUDIOLOGA A contratar | A contratar . 48 02
(A CONTRATAR) FONOAUDIOLOGA
RECEPCIONISTA (A | A contratar | A contratar X 95 03
CONTRATAR) RECEPCAQ
MOTORISTA A contratar | A contratar MOTORISTA 40 01
AJUDANTE DE A contratar | A contratar 80 02
MOTORISTA AJUDANTE
TOTAL 949 31
H
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
6.1- CONCEDENTE (REPASSE)
1 ';'EEAS . FEV MAR ABR MAI JUN JUL
Exercicio | R$ 104.528,39 | R$ 104.528,39 | R$ 104.528,39 |R$ 104.528,39 | R$ 104.528,39 | R$ 104.528,39
2025
METAS AGO SET ouT NOV DEZ
1,2,34e5
Exercicio R$ 104.528,39 R$ 139.665,42 R$ 104.528,39 R$ 109.218,04 R$ 220.294.40
2025
6.1.1-TOTAL G~ERAL CONCED[ENTE: R$ 1.305.404,98
6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria de Educacido — SEDUC
7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
7.1-Receitas Previstas 7.2- 7.3 - Valor 7.4 - TOTAL
UNIDADE Unitario
RECEITAS CONCEDENTE
Repasse mensal de recursos financeiros da Monetaria 08 parcelas de R$ 1.305.404,98

Prefeitura de Balneario Camboriu

R$ 104.528,39
01 parcela de
R$ 139.665,42
01 parcela de
R$ 109.218,04
01 parcela de
R$ 220.294,40

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS CONCEDENTE: R$ 1.305.404,98

7.9 -Despesas Previstas 7.10- 7.11-VALOR 712 -TOTAL
UNIDADE UNITARIO

DESPESAS PROJETO PAGAS PELA CONCEDENTE

01 (um/a) Professor de Educacao Fisica (40 horas | Monetaria | 09 parcelasde | R$59.473,69




semanais)
**coordenadora do programa Atividades de
Piscina

R$ 4.524,34
01 parcela de
R$ 7.056,63
01 parcela de
R$ 11.698,00

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.266,69
01 parcela de
R$ 6.645,44
01 parcela de
R$ 11.049,75

R$56.095,40

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.266,69
01 parcela de
R$ 6.645,44
01 parcela de
R$ 11.049,75

R$56.095,40

01 (um/a) Pedagoga AEE (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.266,69
01 parcela de
R$ 6.645,44
01 parcela de
R$ 11.049,75

R$56.095,40

01 (um/a) Pedagoga AEE (20 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.332,63
01 parcela de
R$ 3.572,00
01 parcela de
R$ 5.570,69

R$30.186,36

01 (um/a) professor de informatica (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.266,69
01 parcela de
R$ 6.645,44
01 parcela de
R$ 11.049,75

R$56.095,40

01 (um/a) Professor de Educacéo Fisica (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 4.266,69
01 parcela de
R$ 6.645,44
01 parcela de
R$ 11.049,75

R$56.095,40

01 (um/a) Monitora (32 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.205,18
01 parcela de
R$ 3.305,18
01 parcela de
R$ 5.333,68

R$28.485,48

01 (um/a) Monitora (32 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.205,18
01 parcela de
R$ 3.305,18
01 parcela de
R$ 5.333,68

R$28.485,48

01 (um/a) Monitora (32 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.205,18
01 parcela de
R$ 3.305,18
01 parcela de
R$ 5.333,68

R$28.485,48
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01 (um/a) Monitora (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.660,00

01 parcela de
R$ 3.044,13

R$14.694,13

01 (um/a) Monitora (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.660,00

01 parcela de
R$ 3.044,13

R$14.694,13

01 (um/a) Monitora (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.660,00

01 parcela de
R$ 3.044,13

R$14.694,13

01 (um/a) Monitora (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.660,00

01 parcela de
R$ 3.044,13

R$14.694,13

01 (um/a) Monitora (16 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.110,00

01 parcela de
R$ 1.660,00

01 parcela de
R$ 3.044,13

R$14.694,13

01 (um/a) auxiliar administrativo (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.666,36
01 parcela de
R$ 4.064,36
01 parcela de
R$ 7.532,21

R$35.593,81

01 (um/a) auxiliar escritério (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.246,18
01 parcela de
R$ 3.442,01
01 parcela de
R$ 5.554,16

R$29.211,79

01 (um/a) auxiliar escritério (20 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.123,09

01 parcela de
R$ 1.721,05

01 parcela de
R$ 2.700,08

R$14.528,94

01 (um/a) Recepcionista (27:30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.230,25

01 parcela de
R$ 1.839,83

01 parcela de
R$ 2.963,87

R$15.875,95

01 (um/a) Recepcionista (27:30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.230,25

01 parcela de
R$ 1.839,83

01 parcela de

R$15.875,95
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R$ 2.963,87

01 (um/a) Recepcionista (40 horas semanais)
**sera contratada para nova filial da APAE a partir de julho 2025

Monetaria

11 parcelas de
R$ 1.120,16

R$12.321,76

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.822.98

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 5.011,08

R$24.165,28

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.822.98

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 5.011,08

R$24.165,28

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.822.98

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 5.011,08

R$24.165,28

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 1.822.98

01 parcela de
R$ 2.732,17

01 parcela de
R$ 5.011,08

R$24.165,28

01 (um/a) agente de limpeza (30 horas semanais)
**sera contratada para nova filial da APAE a partir de julho 2025

Monetaria

11 parcelas de
R$ 1.198,27

R$13.180,97

01 (um/a) Fonoaudidloga (28 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.437,34
01 parcela de
R$ 5.320,67
01 parcela de
R$ 8.747,38

R$45.004,11

01 (um/a) Fonoaudiologa (20 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.631,28
01 parcela de
R$ 3.951,86
01 parcela de
R$ 6.391,95

R$34.025,33

01 (um/a) Motorista (40 horas semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 3.848,51
01 parcela de
R$ 6.176,32
01 parcela de
R$ 10.211,23

R$51.024,14

01 (um/a) ajudante de motorista (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.268,21
01 parcela de
R$ 3.424,13
01 parcela de
R$ 6.307,52

R$30.145,54

01 (um/a) ajudante de motorista (40 horas
semanais)

Monetaria

09 parcelas de
R$ 2.268,21
01 parcela de
R$ 3.424,13

R$30.145,54
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01 parcela de
R$ 6.307,52

Encargos Sociais da equipe contratada

Monetaria

09 parcelas de
R$ 16.605,64
01 parcela de
R$ 18.782,40
01 parcela de
R$ 19.850,32

R$188.083,48

Gastos administrativos
**(DETALHAMENTO DOS GASTOS PREVISTOS
NO QUADRO ABAIXO)

Monetaria

10 parcelas de
R$15.000,00
01 parcela de

R$ 14.662,41

R$164.662.41

TOTAL DESPESAS CONCEDENTE

R$ 1.305.404,98

**Gastos administrativos

(OS GASTOS MENSAIS PREVISTOS NO QUADRO ABAIXO SAO UM CUSTO MEDIO MENSAL,
CALCULADO O VALOR TOTAL DA DESPESA POR 10 MESES, PODENDO VARIAR EM ATE 15%
ACIMA OU ABAIXO SEM LIMITES, DENTRO DO PERMITIDO PELA LEGISLACAO)

AGUA Monetaria 11 meses R$ 11.000,00
ALIMENTACAO Monetaria 11 meses R$ 11.000,00
COMBUSTIVEL Monetaria 11 meses R$ 82.500,00
GAS Monetéria 11 meses R$ 8.800,00
MANUTEN(;/:\O VEICULOS Monetaria 11 meses R$ 7.700,00
MATERIAL PEDAGOGICO Monetaria 11 meses R$ 3.300,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE Monetaria 11 meses R$ 5.500,00
MATERIAL DE LIMPEZA Monetaria 11 meses R$ 5.500,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO Monetaria 11 meses R$ 8.800,00
SERV. INFORMATICA Monetaria 11 meses R$ 8.800,00
SERV.MANUTENCAO Monetaria 11 meses R$ 5.500,00

Monetaria 11 meses RS 4.947,23

TELEFONE E INTERNET

7.2.1-TOTAL GERAL DESPESAS CONCEDENTE: R$ 1.305.404,98

8-OBSERVACOES GERAIS

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas

da Lei, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA que:

@® Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sao
membros do Poder Legislativo da Unidao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da

Lei 13.019/14)

@® Nenhum dos diretores incorre nas vedacgdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei

13.019/2014.

@® A organizacdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacgdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

@ A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico;
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@ Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condic¢des legais de firmar a parceria com a administragcédo publica e ndo incorrendo em
nenhuma das vedacgdes legais;

@® A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

@ A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperacéo tal como
proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracdo publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional,

@ A organizacéo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados a consecugao do objeto do acordo de cooperagao;

@ A organizacao estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que
atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

@ A associagao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para
fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Balneario Camboriu (SC), 06 de novembro de 2024

Documento assinado digitalmente

b MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g L Data: 09/12/2024 09:03:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante OSC

10 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Balneario Camborit — SC, de de 2024

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperagao
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