
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

PARECER REGULAR

Parcela nº: 01/2025 Mês: JANEIRO

Entidade: ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO ACOLHIMENTO E INCLUSÃO
SOCIAL - PAIS 

CNPJ: 10.213.178/0001-74 

Termo nº: 07/2023 Nota de Empenho: 59/2024

Fundo Repassador: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Data do Repasse: 28/01/2025 

PARECER Nº 01

Tratam os autos da prestação de contas de recursos repassados por meio do Termo Aditivo ao
Termo de Colaboração FMAS nº 07/2023, no valor de R$ 33.300,00, cujo objeto é:

“realizar atendimento em grupo ou individual, proporcionando nestes atendimentos reflexões sobre o que
pensa  e  sente,  buscando  assim  trabalhar  a  inserção  dos  participantes  na  inclusão  social  e  suas
expectativas e desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, hábitos, saúde mental, dificuldade de
relacionamento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma vida mais saudável e
dinâmica. Com estes encontros visa-se adquirir uma nova expectativa de vida com liberdade para expor
seus sonhos e através de um planejamento colocá-los em ação e prática.”

Da análise do processo de prestação de contas em epígrafe constatou-se a presença dos elementos
e  formalidades  exigidos  pela  legislação  vigente,  Lei  Federal  13.019/2014.  Quanto  aos  documentos
apresentados, entende-se que os mesmos comprovam adequadamente a aplicação dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realização do objeto. Sendo assim, considera-se
REGULAR em forma e conteúdo a presente prestação de contas contendo 105 páginas.

Dessa forma, encaminhamos as prestações de contas para aprovação e arquivamento. 

Sendo estas as considerações, submetem-se aos autos à apreciação de Vossa Senhoria. 

Balneário Camboriú, 27 de Fevereiro de 2025.  
       

Taison Nathanael Passaia
Matrícula 55569 - Decreto Municipal 12.090/2025

De acordo,
Ao(à) Sr(a). Secretário(a), para deliberação

Em, ____ / ____ / ______

__________________________________
Omar Mohamad Ali Tomalih

Decreto Municipal 12.106/2025
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Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Trabalhadores

Estabelecimento: 10.213.178/0001-74
Comp.

Apuração
Comp.

Referência Nome Trabalhador Matrícula CPF Vencimento Juros Atualiz.
Monetária Multa Total

Tomador: 82.572.207/0001-03

Tipo Depósito Base Remuneração
Total

Valor FGTS
na GuiaCategoria

Mensal 2.253,92 180,31 0,00 0,00 180,3120/02/2025517 044.278.959-99 0,0001/2025 LUCIANA SILVEIRA 101

Total do Tomador 2.253,92 180,31 0,00 0,00 0,00 180,3182.572.207/0001-03

Total do Estabelecimento 9.141,15 731,28 0,00 0,00 0,00 731,2810.213.178/0001-74

Total FGTS 9.141,15 731,28 0,00 0,00 0,00 731,28

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 1 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Trabalhadores

Estabelecimento: 10.213.178/0001-74
Comp.

Apuração
Comp.

Referência Nome Trabalhador Matrícula CPF Vencimento Juros Atualiz.
Monetária Multa Total

Tomador: Sem Tomador

Tipo Depósito Base Remuneração
Total

Valor FGTS
na GuiaCategoria

Mensal 3.547,75 283,82 0,00 0,00 283,8220/02/2025535 037.549.560-60 0,0001/2025 EDUARDA BARRETO PRECHT 101

Mensal 1.569,48 125,55 0,00 0,00 125,5520/02/2025516 415.281.239-72 0,0001/2025 EMA BEUTING 101

Mensal 1.770,00 141,60 0,00 0,00 141,6020/02/2025Matriz0001000143 088.051.079-05 0,0001/2025 PEDRO ERNESTO GONCALVES DOS PASSO 101

Total do Tomador 6.887,23 550,97 0,00 0,00 0,00 550,97Sem Tomador

Total do Estabelecimento 9.141,15 731,28 0,00 0,00 0,00 731,2810.213.178/0001-74

Total FGTS 9.141,15 731,28 0,00 0,00 0,00 731,28

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 2 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Categorias

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Estabelecimento:

Comp. Apuração Categoria Base Remuneração
TotalQtd. Trabalhadores

10.213.178/0001-74

731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,2801/2025 101 4 9.141,15 0,00

Total FGTS 731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,280,009.141,15

Descrição das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado público da administração direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008
103 - Empregado - Aprendiz
104 - Empregado - Doméstico
105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998
106 - Trabalhador temporário - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974
107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipação mensal da multa rescisória do FGTS
108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipação mensal da multa rescisória do FGTS
111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente
201 - Trabalhador avulso portuário
202 - Trabalhador avulso não portuário
301 - Servidor público titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Público
302 - Servidor público ocupante de cargo exclusivo em comissão
303 - Exercente de mandato eletivo
304 - Servidor público exercente de mandato eletivo, inclusive com exercício de cargo em comissão
305 - Servidor público indicado para conselho ou órgão deliberativo, na condição de representante do governo, órgão ou entidade da administração pública
306 - Servidor público contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei própria
307 - Militar
308 - Conscrito
309 - Agente público - Outros
310 - Servidor público eventual
311 - Ministros, juízes, procuradores, promotores ou oficiais de justiça à disposição da Justiça Eleitoral
312 - Auxiliar local
401 - Dirigente Sindical - informação prestada pelo sindicato
410 - Trabalhador cedido/exercício em outro órgão/juiz auxiliar - Informação prestada pelo cessionário/destino
701 - Contribuinte individual - Autônomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual
711 - Contribuinte individual - Transportador autônomo de passageiros
712 - Contribuinte individual - Transportador autônomo de carga
721 - Contribuinte individual - Diretor não empregado, com FGTS
722 - Contribuinte individual - Diretor não empregado, sem FGTS
723 - Contribuinte individual - Empresário, sócio e membro de conselho de administração ou fiscal
731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta serviços por intermédio de cooperativa de trabalho
734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta serviços por intermédio de cooperativa de trabalho
738 - Contribuinte individual - Cooperado filiado a cooperativa de produção
741 - Contribuinte individual - Microempreendedor individual
751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporário da Justiça do Trabalho ou da Justiça Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciário
761 - Contribuinte individual - Associado eleito para direção de cooperativa, associação ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o síndico ou administrador eleito para exercer atividade de direção condominial, desde que recebam remuneração
771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990
781 - Ministro de confissão religiosa ou membro de vida consagrada, de congregação ou de ordem religiosa
901 - Estagiário
902 - Médico residente
903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994
904 - Participante de curso de formação, como etapa de concurso público, sem vínculo de emprego/estatutário
905 - Atleta não profissional em formação que receba bolsa

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 3 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Estabelecimentos

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros  Atualiz. Monetária Multa TotalEstabelecimentoComp. Apuração Base Remuneração

TotalQtd. Trabalhadores

731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,2801/2025 4 9.141,15 0,0010.213.178/0001-74

Total FGTS 731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,280,009.141,15

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 4 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Tipos de Valor

FGTS Mensal
na Guia

FGTS Rescisório
na Guia

Ind. Compensatória
na Guia Juros Atualiz.

Monetária Multa Total

Estabelecimento:
Comp.

Apuração Tipo de Valor Base Remuneração
Total

Qtd.
Trabalhadores

10.213.178/0001-74

731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,2801/2025 11 - FGTS mensal 4 9.141,15 0,00

Total FGTS 731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,280,009.141,15

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 5 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).



Vencimento da Guia:

Número da Guia:

Qtd. Trabalhadores FGTS:
20/02/2025

0125021053655136-0

4Empregador: 10.213.178 Nome Empregador: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCI

Data Emissão: 10/02/2025 09:20:38 (Brasília) Emitida por: 11.126.134/0001-70 - CONTABILIDADE OLIANI

Origem: Gestão de Guias

Detalhe da Guia Emitida

731,28Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00

Relação de Tomadores de Serviço

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória na
Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Tomador:

Comp. Apuração Base Remuneração TotalQtd. Trabalhadores

82.572.207/0001-03

180,31 0,00 0,00 0,00 0,00 180,3101/2025 1 2.253,92 0,00

Total do Tomador 180,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,3182.572.207/0001-03 2.253,92

FGTS Mensal na Guia FGTS Rescisório na
Guia

Ind. Compensatória na
Guia Juros Atualiz. Monetária Multa Total

Tomador:

Comp. Apuração Base Remuneração TotalQtd. Trabalhadores

Sem Tomador

550,97 0,00 0,00 0,00 0,00 550,9701/2025 3 6.887,23 0,00

Total do Tomador 550,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,97Sem Tomador 6.887,23

Total FGTS 731,28 0,00 0,00 0,00 0,00 731,280,009.141,15

Relatório Emitido em: 10/02/2025 09:21:13 (Brasília). Página 6 de 6Todos os valores exibidos estão expressos em reais (R$).
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                                         RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO, ACOLHIMENTO E INCLUSÃO 
SOCIAL - PAIS 

PERÍODO: de 16/01/2025 a 31/01/2025 

 

1.​ RESUMO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUIÇÃO, DURANTE 
O PERÍODO, NO ÂMBITO DO PROJETO: 

Foram realizados dentro do Projeto Pense leve 136 atendimentos pelas agentes sociais. 

 

 

2.​ OBJETIVO GERAL DO PROJETO E OBJETO DO CONVÊNIO: 

OBJETIVO GERAL DO PROJETO OBJETO DO CONVÊNIO  

            Proporcionar atendimento terapêutico individual 

e em grupo para famílias de Balneário Camboriú encaminhadas 

através dos Órgãos Competentes, demanda espontânea e 

Poder Judiciário, bem como oferecer atendimentos 

multidisciplinares que visem a prevenção, o resgate e a 

diminuição de danos psicológicos. (Relatório Diagnóstico da 

Situação da Criança e do Adolescente do Município de 

Balneário Camboriú, 2016, atualizado em 2018). 

 

​​ Proporcionar atendimento terapêutico 

individual e em grupo para famílias de Balneário 

Camboriú encaminhadas através dos Órgãos 

Competentes, demanda espontânea e Poder 

Judiciário, bem como oferecer atendimentos 

multidisciplinares que visem a prevenção, o resgate e 

a diminuição de danos psicológicos. (Relatório 

Diagnóstico da Situação da Criança e do Adolescente 

do Município de Balneário Camboriú, 2016, atualizado 

em 2018). 



 
 

 

3.​ METAS/OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

   Atividade Prevista Nº De atendimentos 
previstos 

Nº de 
atendimentos 

realizados 

Dados qualitativos 
alcançados 

Dificuldades encontrada 

Realizar atendimentos 
psicológicos individuais 

400 
Atendimentos/mês 

        48 Melhora nas 
habilidades sociais 

 NÃO HOUVE DIFICULDADES 

Realizar atendimentos 
sociais/Assistente Social 

   Atendimentos/mês 
             68 

      88 Encaminhamentos/ 
Atendimentos/ 
Atendimento 
telefônico 
 

Não houve dificuldades. 

 

4. PÚBLICO ATENDIDO: 

  Crianças Adolescentes Adultos Famílias TOTAL 

Número de atendidos pelo projeto 
(nº de matriculados em cursos, 
oficinas,  em outros atendimentos e 
outras atividades regulares/fixas 
desenvolvidas pelo projeto)  

Previsto      43        48     29     28 148 

Realizado   0  0   80  0 80 

Número de atendidos indiretos 
(Outras pessoas atendidas pela 
instituição, que não necessariamente 
sejam atendidas pelo projeto, por 
exemplo: famílias, professores, 
pessoas da comunidade ou outros 
beneficiados indiretamente pelas 
atividades permanentes/fixas 
desenvolvidas pela instituição) 

      0 0  0 0 0 

Realizado                 

Número total de atendidos. (Soma 
das colunas 1 e 2) 
(Total de atendidos pelo projeto e pela 
instituição) 

Previsto 43 48 29  28 148 

Realizado           

Número total de atendimentos  
(Soma dos números de atendimentos 
realizados a cada pessoa atendida 
pelo projeto 

Previsto 43 48 29 28 148 

Realizado             136 

 



 
 

5. OUTRAS OBSERVAÇÕES E COMENTÁRIOS  

 

6. CÓPIA DO BALANCETE FINANCEIRO: 

Observação: Anexar ao relatório planilha de prestação de contas financeira 
detalhada.  

 

Balneário Camboriú, 10 de Janeiro de 2025. 

 

 

 

Josiane Hoepers 
Coord. Técnica Associação PAIS. 

 



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 10.213.178/0001-74
Certidão nº: 8209515/2025
Expedição: 12/02/2025, às 15:49:15
Validade: 11/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -
PAIS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 10.213.178/0001-
74, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ: 10.213.178/0001-74 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:53:24 do dia 25/11/2024 <hora e data de Brasília>.
Válida até 24/05/2025.
Código de controle da certidão: 999E.83F7.41E7.0C6C
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Certidão Positiva de Débitos - Pessoa

Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú
Página

1 / 1http://www.bc.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000
Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nações - 88.338-900 - Balneário Camboriú/ SC

Número: 2024265394/2025
Data de emissão: 21/01/2025

Nome/Razão Social

ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
10.213.178/0001-74

Contribuinte:

Cód. contribuinte: CPF/CNPJ:

Inscrição estadual:

151024

Endereço/Localização

6 AVENIDALogradouro:

RUA BOMBINHAS 50Compl:

Bairro: DOS MUNICIPIOS

Cidade: Balneário Camboriú

1251Número:

CEP: 88.337-315

SCEstado:

Finalidade

Certidão de pessoa

Validade

Esta certidão tem validade até 21/04/2025.

Aviso

CONSTAM PENDÊNCIAS de débitos em aberto vencidos para o sujeito passivo acima identificado.

Certificamos que CONSTAM PENDÊNCIAS, de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado, relativas a
créditos tributários em aberto vencidos administrados pela Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú.

404f3234-0545-450c-af82-6305e0dcadbd

Para a validação do documento acesse o QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validação.



Nome (razão social): ASSOCIACAO DE PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - PAIS
CNPJ/CPF: 10.213.178/0001-74
(Solicitante sem inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidão é válida para o número do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que não consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentação pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que vierem a ser apuradas, é certificado
que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei nº 3938/66, Art. 154
Número da certidão: 240140357805187
Data de emissão: 12/11/2024 16:15:23
Validade (Lei nº 3938/66, Art. 158): 11/05/2025

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço:
http://www.sef.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/11/2024 13:56:41



Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 10.213.178/0001-74
Razão

Social: ASSOCIACAO PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Endereço: R BOM RETIRO 1251 / MUNICIPIOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC / 88337-420

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:03/02/2025 a 04/03/2025

Certificação Número: 2025020322131582421828

Informação obtida em 18/02/2025 08:32:31

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

18/02/2025, 08:32 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1











Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.213.178/0001-74
Razão

Social: ASSOCIACAO PROTECAO ACOLHIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PAIS

Endereço: R BOM RETIRO 1251 / MUNICIPIOS / BALNEARIO CAMBORIU / SC /
88337-420

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:03/02/2025 a 04/03/2025

Certificação Número: 2025020322131582421828

Informação obtida em 12/02/2025 15:47:53

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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 PLANO DE TRABALHO 

PENSE LEVE 

  1 – PROPONENTE – OSC.

1.1-ENTIDADE PROPONENTE: 
Associação  de  Proteção  Acolhimento  e  Inclusão 
Social/PAIS

1.2- CNPJ: 
10.213.178/0001-74

1.3- ENDEREÇO e CEP: 
Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municípios / CEP 88337-420  
1.4- CIDADE: 

Balneário 
Camboriú 

1.5- U.F: 

SC

1.6-  DATA  DE 
CONSTITUIÇÃO: 
12  de  maio  de 
2008

1.7-DDD/TELEFONE: 
(47)33984949
1.8- 
E-MAIL: 
paisbcinclusaosocial@live.com
1.9- SITE: paisbc.org

1.10- NOME DO RESPONSÁVEL (Presidente da 
OSC):
Eduardo de Camargo Assis  

1.11- CPF:487.704.009.97
1.12-C.I./ÓRGÃO 
EXPEDIDOR:6.213.436 SSP

1.13- ENDEREÇO DA OSC:
 Rua Bom Retiro n 1251 Bairro dos Municípios 

1.14- CIDADE:

Balneário 
Camboriú 

1.15- 
U.F:

SC

1.16- CEP:

88337-420

1.17- DDD/TELEFONE:
47 33984949
1.18-E-MAIL
paisbcinclusaosocial@live.com
1.19- SITE: paisbc.org

  2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO.

 2.1 TÍTULO DO PROJETO:
Projeto Pense Leve

2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO:
Início: 01/01/2025

Término:31/12/2025

 2.3- IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:

O objeto deste Plano de Trabalho é realizar  atendimento em grupo ou individual 

proporcionando nestes atendimentos reflexões sobre o que pensa e sente, buscando 

1
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assim trabalhar a inserção dos participantes na inclusão social e suas expectativas e 

desejos sobre o futuro, exercitando a autoestima, hábitos, saúde mental, dificuldade 

de relacionamento, medos e tudo que possa de alguma forma impedir de viver uma 

vida  mais  saudável  e  dinâmica.  Com estes  encontros  visa-se  adquirir  uma nova 

expectativa  de  vida  com  liberdade  para  expor  seus  sonhos  e  através  de  um 

planejamento colocá-los em ação e prática.
2.4 - O grupo foi idealizado para fortalecer o desenvolvimento humano promovendo o 

bem-estar físico e mental de jovens e adultos.

O  Projeto  tem  como  objetivo  promover  o  bem-estar  da  família  superando  seus 

complexos sociais intensificados pela pandemia, onde vivemos momentos de muita 

ansiedade e reclusão trazendo para este usuário momentos de muita ansiedade com 

alterações cognitivas.

O projeto PENSE LEVE é um grupo que tem por objetivo realizar uma abordagem 

social, fazer com que as pessoas tenham melhor qualidade de vida, através de uma 

alimentação mais saudável, práticas de atividades físicas e o cuidado com a saúde 

emocional, assim como identificar através da convivência e da criação de vínculos 

demandas dentro da assistência social.  O grupo se divide em dois momentos: O 

primeiro é destinado a um passeio em pontos turísticos da nossa região, onde é 

realizado alguma atividade física, conversa informal e a apreciação daquele espaço. 

O segundo é realizado no grupo terapêutico juntamente com uma psicóloga, uma 

psicóloga e duas agentes sociais onde é trabalhado questões emocionais e é um 

momento de reflexão e fala dos participantes.

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), saúde mental é um estado 

de  bem-estar  no  qual  o  indivíduo  é  capaz  de  usar  suas  próprias  habilidades, 

recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua comunidade.

A saúde mental é parte do que sustenta as capacidades individuais e coletivas das 

pessoas para tomar decisões, estabelecer relações e moldar o mundo. Em suma, “a 

saúde mental é um direito humano fundamental. É um elemento essencial  para o 

desenvolvimento pessoal, comunitário e socioeconômico”.

O grupo Pense Leve ocorre semanalmente  na Casa da Família com 4 grupos, sendo 

realizado nas terças, quartas, quinta e sextas-feiras com mais de 900 cadastrados,  

uma média de 250 pessoas semanalmente são atendidas, com faixa etária acima de 

16 anos.

2
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O bem-estar  é um estado de satisfação no qual a pessoa se sente bem física e 

emocionalmente.  As relações com familiares,  amigos/as e colegas de trabalho,  a 

relação com o trabalho, a alimentação, o padrão de sono e as atividades nos tempos 

livres interferem no nosso bem-estar e, assim, na nossa saúde.

Balneário Camboriú recebe diariamente inúmeras famílias em busca de uma vida 

com qualidade, buscando melhoria de vida e trabalho. Ocorre que algumas pessoas 

por inúmeras razões não conseguem consolidar seus sonhos, podendo agravar ou 

interferir  no  seu  estado  mental,  aumentando  gradativamente  os  números  de 

ansiedade, depressão e até mesmo tentativa de suicídio ou até mesmo ao suicídio. 

Neste sentido, o projeto tem o intuito de proporcionar um espaço de fala para que os 

participantes  possam  expor  suas  dificuldades  elaborando  junto  ao  grupo  e  o 

profissional de psicologia planos de ação que possam tornar aquele sonho ou projeto 

em realidade.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Descrição pormenorizada das metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas, 

devendo  estar  claro,  preciso  e  detalhado  o  que  se  pretende  realizar  ou  obter 

cronograma  físico  de  execução  do  objeto,  definição  e  estimativa  de  tempo  de 

duração das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados 

os meios utilizados para o atingimento das metas.

3.1 – META 3.2 
ESPECIFICAÇÃO/ 
LOCALIDADE

3.3-INDICADOR FÍSICO 3.4- DURAÇÃO

 UNIDADE QUANTID
ADE

INÍCIO  TÉRMINO

  
Atendiment

Na sede da OSC, 

nas escolas, no 

Atendimento 11.000

(onze 

01/01/2025 31/12/2025

3
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os equipe 

multidiscipli

nar  

centro de 

inteligência 

emocional  ou 

onde solicitarem 

nosso projeto em 

Balneário 

Camboriú

mil)

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas ou de alteração da realidade local:
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
1)Avaliação  periódica:  a  avaliação  dos  grupos,  palestras  e  atendimentos 

multidisciplinares  serão  aplicados  periodicamente,  através  de  questionário  de 

satisfação  onde  os  participantes  e  pacientes  voluntariamente  avaliarão  o 

desempenho, estrutura, clareza e relevância das informações. 

2)  Avaliação:  será  fornecido  ao  CMDCA  ou  outro  órgão  indicado  relatório  de 

atividades que possibilite a avaliação e monitoramento das metas a serem atingidas. 

3) Avaliação de impacto: será realizada através das altas psicológicas, avaliação dos 

resultados obtidos nos grupos feitas pelo conjunto de profissionais.

4-PLANO DE AÇÃO

4.1Objetivo Geral 4.2Objetivos 
Específicos

4.3Atividades relacionadas a 
cada objeto específico

Possibilitar o 

desenvolvimento da 

saúde mental através 

do atendimento em 

grupo.

Promover e prevenir 

doenças mentais que 

podem se desenvolver 

por ausência de 

qualidade e 

concretização de 

projetos de vida.

Conscientizar a 

O grupo foi idealizado para 

fortalecer o desenvolvimento 

humano promovendo o bem-estar 

físico e mental de jovens e adultos.

O atendimento em grupo é aberto à 

comunidade. O projeto visa o 

fortalecimento de vínculos 

buscando o bem-estar psicossocial
   

4
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comunidade da 

importância no cuidado 

à saúde mental e de 

bem-estar.

Trabalhar em rede 

para melhor atender as 

necessidades dos 

usuários, integrando 

estas pessoas ao 

convívio social.

O grupo Pense Leve ocorre 

semanalmente na Casa da Família 

com 4 grupos, sendo realizado nas 

terças, quartas, quinta e sextas-

feiras com mais de 900 

cadastrados, uma média de 250 

pessoas semanalmente são 

atendidas, com faixa etária acima 

de 16 anos.

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
 CONCEDENTE (REPASSE)

Janeiro Fevereiro Março Abril 
META
Exercício 2025

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária 

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

Maio Junho Julho Agosto 
R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

Setembro Outubro Novembro Dezembro 
R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 33.300,00
Monetária

R$ 34.491,63
Monetária

-TOTAL GERAL CONCEDENTE: 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA  SOCIAL  - 

5
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FMAS

Número do empenho: 59 Espécie global 

Unidade orçamentária 27001

Despesa 828-3.3.50.43.02 

Fonte de recursos 300000 – SF Recursos Ordinários

  PROPONENTE (CONTRAPARTIDA FINANCEIRA, QUANDO HOUVER)
Meta Janeiro Fevereiro Março Abril Maio 

Exercício 

2025

R$ R$ R$ R$ R$ 

META Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro 
Exercício 

2025

R$ R$ R$ R$ R$ 

Meta Dezembro 
Exercício 2025  

TOTAL GERAL PROPONENTE: R$ 0,00

6 – PREVISÃO DE DESPESAS E RECEITAS

Receitas Previstas

TERMO  COM  O  FUNDO 

MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA 

SOCIAL – FMAS 

UNIDADE

1

 VALOR 
UNITÁRIO

Despesa 
R$400.791,63

TOTAL

Despesa  - 
R$400.791,63

TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 400.791,63
Despesas previstas UNIDAD

E
 VALOR 
UNITÁRIO

Total 2025

6
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Prestadores de serviço 

Uma  agente  social 20  horas/semanal 

contrato de serviço autônomo

12 R$ 2.500,00 R$30.000,00

 UM orientador jurídico 20 horas/semanal 

contrato de serviço autônomo

12 R$2.669,00 R$32.028,00

Uma  psicóloga  20  horas/semanal 

contrato de serviço autônomo

12  R$ 2.885,00 R$34.620,00

ENCARGOS

12 R$ 7.943,56 R$ 95.322,75

Uma assistente social 24 horas/semanal/ 

contrato de serviços autônomo. 

12  R$ 3.635,10 R$ 43.621,20

Uma  psicóloga  14  horas/  semanais/ 

contrato de serviços autônomo.

12 R$ 1.760,00 R$ 21.120,00

Coordenadora  administrativa20  horas/ 

Semanais.  Contratação  de  serviços  de 

terceiros. 

12 R$ 4.753,32 R$ 57.039,84

Uma  supervisora  técnica/psicóloga 

(aumento  de  horas)  20/horas/semanais. 

Contratação de serviço de terceiros

12 R$ 4.753,32 R$ 57.039,84

Honorários  contábeis  /  serviços  de 

terceiro

12 R$ 2.500,00 R$ 30.000
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Parágrafo  1:  os  valores  contidos  no  quadro  DESPESAS  PREVISTAS,  podem  ser, 

dependendo da necessidade remanejados entre eles, sendo permitido utilizar valores de 

outras despesas para cobrir despesas especificas, desde que contemplado neste plano 

de trabalho. 

Parágrafo  2:  os  cargos  de  direção,  coordenação,  assistência  social  e  orientação 

jurídica,  por,  além  de  atividades  administrativas  executarem  atividades  externas, 

poderão cumprir parte de sua carga horária fora da associação. As competências de 

cada cargo estão especificadas no regimento interno disponível na sede da OSC.

Parágrafo 3: a Associação PAIS pautada na lei nº13.019/2014, reservasse do direito de, 

tendo cumprido sua meta de atendimento trabalhar em regime de sobreaviso na semana 

de Natal de ano novo. Possibilidade acentuada visto que as crianças e adolescentes 

estão em férias escolares neste período, gerando assim falta nos atendimentos.

Parágrafo 4:as aferições das metas serão avaliadas anualmente conforme prevê a lei nº 

13.019/2014. 

Parágrafo 5:  os valores não utilizados no mês deverão ser aplicados para utilização 

futura dentro da vigência do plano de trabalho. 

TOTAL GERAL DESPESAS:  R$400.791,63

7- OBSERVAÇÕES GERAIS

  8 – DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e 

sob as penas da Lei, à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA que:

a) Nossos controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são 

membros do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e Municípios. 
8
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(Art. 39, III da Lei 13.019/14)

b) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, 

VII da Lei 13.019/2014.

c) A organização não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente 

parceria, conforme as vedações dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

d) A organização não tem dívidas com o Poder Público;

e) Estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 

13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a administração 

pública e não incorrendo em nenhuma das vedações legais;

f) A organização possui todos os documentos originais referentes às cópias simples 

de documentos apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, 

contrato social, comprovantes de residência e outros) e que os apresentará 

administração pública quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para 

fins de conferência;

g) A organização possui estrutura para a operacionalização do acordo de 

cooperação tal como proposto, estando ciente da obrigação de seguir as normas 

legais e estando ciente de que a administração pública não presta consultoria 

jurídica, técnica, contábil, financeira ou operacional;

h) A organização irá  prestar  contas dos bens transferidos a título  de empréstimo 

temporários pela concedente destinados à consecução do objeto do acordo de 

cooperação;

i) A  organização  está  apta  para  executar  o  objeto  desta  parceria  com todas as 

obrigações comerciais e legais, específicas da atividade/projeto a que se propõe a 

executar,  bem  como,  que  atende  às  convenções  e  acordos  nacionais  e 

internacionais pertinentes;

j) A associação irá receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta 

somente  para  fins  de  convênio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

BALNEÁRIO CAMBORIÚ, 23 de outubro de 2024.

p.p

Assinatura do Representante OSC
9 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE
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DEFERIDO (    )               INDEFERIDO (    )
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