APAE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br - diretoria@apaebalneariocamboriu.org.br
CNPJ: 76.698.380/0001-41

RELATORIO DE ATIVIDADES
TERMO DE COOPERACAO SEDUC

JULHO DE 2025

ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR E EDUCACIONAL ESPECIALIZADO A EDUCANDOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, COM ATRASO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO E COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL ASSOCIADAS OU NAO A OUTRAS DEFICIENCIAS, REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

PERIODO: 01/07/2025 A 31/07/2025.

1. RESUMO DAS AGCOES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUIGAO, DURANTE O PERIODO, NO AMBITO DO
PROJETO:

Este relatério responde ao Plano de Trabalho pactuado junto a Secretaria Municipal de Educagédo em 2025 realizado
através de cedéncia de profissionais efetivos (Termo de Cooperagéo), para trabalhar na APAE.

Total publico alvo do atendimento: 261 educandas(os)’
Dados situacionais institucionais do més:

Numero de usuarios atendidos no dmbito total da instituicdo: 261

Numero de usuarios beneficiarios de BPC: 72

Numero de usuarios beneficiarios de Pensao Estadual: 03

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes INSS: 18

Numero de usuarios beneficiarios de outras pensdes: 02

Numero de usuarios em situagao de curatela: 65

Numero de usuarios em situacao de guarda e/ou tutela: 03

Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre municipal e estadual: 65
Numero de usuarios beneficiarios do Passe Livre interestadual: 15
Numero de usuarios beneficiarios de Bolsa Familia: 12

Numero de membros nucleo familiar usuarios totais: 829

Renda per capta média total de usuarios instituicdo: R$ 907,37 (total de renda declarada / n° de educandos e
familiares)

2. OBJETIVO GERAL DO PROJETO E OBJETO DO CONVENIO:

TiTULO DO PROJETO

IDENTIFICAQRO DO OBJETO

Atendimento interdisciplinar e educacional
especializado a educandos da rede municipal de
ensino, com atraso global do desenvolvimento e com
deficiéncia intelectual associadas ou ndo a outras
deficiéncias, rede municipal de ensino.

Prestar atendimento, acompanhamento interdisciplinar
e educacional especializado a educandos da rede
municipal de ensino, entre 0 a 5 anos e 11 meses, com
atraso global do desenvolvimento ou deficiéncia;
criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos e 11 meses
com deficiéncia intelectual associadas ou nédo a outras
deficiéncias; a jovens, adultos e idosos entre 18 anos
acima com deficiéncia intelectual associadas ou nédo a
outras deficiéncias.

3. METAS/OBJETIVOS ESPECIFICOS:

META 1: Prestar atendimento pedagégico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso
global do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagdes a

criangas com deficiéncia e de suas familias

" Educandos dos Programas de educagéo especial para toda a vida acima de 17 anos e criangas e adolescentes da rede

municipal e estadual de ensino.




N° de N° de Dados qualitativos Dificuldades encontradas
Etapal/Atividade prevista| atendimentos |atendimentos
. . alcangados
previstos realizados

Manter a cedéncia da 40 horas 40 [Mantida a contratagdo cedéncia de 40 horas;
carga horaria dos horas
profissionais da
pedagogia;
Prestar atendimentos de 250 24 Avaliagdo do programa e meta:
pedagogia; Atendimentos | Atendimentos |JA APAE elabora relatério avaliativo bimestral a partir

anuais realizados |de formulario eletrénico Google Forms respondido

pelos profissionais das metas, facilitando apontar os
indicadores qualitativos dos servigos prestados.
Realizar 20 01 Foi realizada uma Assessoria Técnica, na Secretaria
assessoria aos assessorias | assessorias |Municipal de Educacao, para apresentagao e

nlcleos de educagao. anuais no explanacdo do Programa PDEAR.

minimo;
Realizar capacitagbes e| Conforme 00 Nesse més nao houve solicitacdo de formacao
formacoes; demanda Formacdo |[continuada.

SEDUC continuada

META 2: Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e pedagogico especializado, a educandos entre
06 a 17 anos, realizando atendimentos, encaminhamentos, orientacdes aos usuarios com deficiéncia e suas

amilias;

N° de N° d Dificuldades encontradas
. e i
Etapa/Atividade prevista atendiment atendimentos Dados qualitativos
os . alcangados
. realizados
previstos
Coordenar e orientar 40 40 Avaliagdo do programa e meta:
professoras e Horas Horas realizadas |A APAE elabora relatério avaliativo bimestral a partir
profissionais; semanais; semanal de formulario eletrénico Google Forms respondido
pelos profissionais das metas, facilitando apontar os
indicadores qualitativos dos servigos prestados.
Estudos de caso; 20 00 N&o houve estudo de caso esse més.
estudo de Estudos
caso
anuais;
Realizar  reunides de 20 10 Neste més foram realizadas 10 reunides incluindo: 5 de
equipe; Anuais; reunioes equipe (assuntos gerais e organizagao de demandas de
atendimento); 1 para organizar o Estudo de Caso do
SPE: Com as professoras e verificar objetivos e
estratégias; 1 reunido com a Musicoterapeuta do
educando Lorenzo; 3 reunides com familias: Horarios de
atendimentos(trocas); termo de desisténcia (mudanca
de estado); consulta com Dra. Aline (medicagdo:
ajustar).
Prestar assessoria as 10 07 Neste més de Julho realizamos 2 visitas presenciais em
escolas municipais  e|assessorias assessorias unidades escolares, sendo elas: CEM Alfredo
estaduais; anuais no Domingos, professora de AEE Regina sobre educandos:
minimo; T
de comportamento, atividades e horarios. CEM Aririba,
professora Roselene: : demandas de
faltas, negligéncias com a higiene e alimentagéo; falta|
de auxiliar individual, atividades e comportamento.
Houve contato por aplicativo de mensagem também
com o CAIC: professora Andreia: || R
atendimentos na APAE e diagnostico; CEM Ghislandi:
consumo de &agua na unidade; CEM|
Taquaras: com supervisora Regina:
horario da educanda na unidade e na escola;
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[META 3: Prestar atendimento pedagégico especializado, através de oficinas pedagégicas a educandos acimal

de 17 anos e a educandos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando
[planejamentos, encaminhamentos, orientagces aos educandos com deficiéncia e suas familias;

N° de o Dificuldades encontradas
atendiment N® de Dados qualitativos
|[Etapa/Atividade prevista atendimentos
os . alcangados
. realizados
previstos
Manter a cedéncia da| 80 horas 40h [Mantida a contratagéo; (Carga horaria de cedéncia no
carga horaria dos Realizadas més 80h) No més de fevereiro a funcionaria Sandra
profissionais da semanal [Mara Luchtenberg entrou de licenga saude
pedagogia;
Prestar atendimentos de 1000 3782 Avaliagdo do programa e meta:
pedagogia; atendimento] Atendimentos |A APAE elabora relatério avaliativo trimestral a partir de
sanuais; realizados formulario eletrénico Google Forms respondido pelos
— - profissionais das metas, facilitando apontar os
ReuniGes de equipe 1QN 07_~ indicadores qualitativos dos servigos prestados.
Reunlges Re%”“OeS Sao realizadas 01 reunido de coordenacéo e 01 reuniéo
anuais, realizadas; no periodo matutino e 01 reunido no periodo vespertino
com os professores.

4. ALTERAGOES INSTITUCIONAIS: Sem novas alteragdes.

5. OUTRAS OBSERVAGOES E COMENTARIOS:

e Os registros dos atendimentos se encontram em prontuario préprio dos educandos atendidos (Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI) estes sdo assinados anualmente (podendo ser consultados na
instituicdo), bem como, os quantitativos de atendimentos séo registrados em diario de classe e quantitativos
profissionais, todos os arquivos se encontram disponiveis em drive préprio na instituicdo para conferéncia

a qualquer tempo.

e A profissional professora AEE Sandra Mara Luchtenberg encontra-se em licenca saude desde o inicio de

2025;

¢ A profissional professora AEE Leticia Soldateli Martins encontra-se em licenca saude desde 10 de julho de

2025;

o Neste més através do presente termo de colaboragao, foram cedidos os profissionais abaixo, bem como
foram cedidos alimentos para merenda escolar e materiais de expediente:

N° DE
5 1 NOME 5.2 CPF 5.3 ENDERECO 5.4 FUNGAO c H PROZIISSSION
MARIA APARECIDA | 799378969 RUA SANTO G
CRUZ DA SILVA 91 INACIO - - 40 01
CAMBORIU ALIMENTACAO
CLAUDIONEI 818015809 | RUA DOM JOSE -
POKRIWIECK 87 VILA REAL MOTORISTA 40 01
854087869 RUA 3146 - PROFESSORA
NOEMI NAZARI 00 CENTRO AEE 40 01
PAULA DILDA 029538789- | RUA 2700, 1410 | PROFESSORA | 40 01
04 AP 206 — CENTRO AEE
ROVENE PATRICIA | 809.218.84 RUA ODILIO AG. 40 01
9-15 GARCIA, 865, ALIMENTACAO

2 Contabilizados através de diarios quantitativos dos pedagogos, sendo considerados 1 atendimento a cada 1 hora;
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APTO 4
CORDEIROS
CHIRLE DE FATIMA | 804470159- | RUA CAMPOS oA 40 01
NECKEL KICHEL 15 NOVOS, 246 — AP .
101 - MUNICiPIos | ALIMENTAGAO
LETICIA SOLDATELI | 006168990 RUA 40 01
MARTINS 41 ESTOCOLMO, 301 | PROFESSORA
— SANTA REGINA AEE
_ CAMBORIU
SANDRA MARA 641482979 RUA 1101 - 40 01
LUCHTENBERG / 04 CENTRO PROTSIESORA
»¢ | |[CENGA SAUDE

Possivel conferir algumas das acdes e atendimentos da APAE pelo nosso Instagram @apaebc

Responsavel pelo preenchimento do relatério de atividades: Vanessa Fiorini — Coordenadora de projetos - CRESS
7077/12° Regido

Balneario Camboriu (SC), 09 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente
“b MARGID RINNERT BUCKSTEGGE
g Data: 16/08/2025 09:22:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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APAE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br - diretoria@apaebalneariocamboriu.org. br
CNPJ: 76.698.380/0001-41

RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL (05 A 08/2025)
PROGRAMA PDEAR
PROFISSIONAIS
1 IDENTIFICACAO
Instituigdo: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboria
Departamento: Planejamento e prestagdo de contas
Setor: Projetos ¢ Captagdo de Recursos
Programa: Programa de Prevengdo de Deficiéncias A¢des em Rede - PDEAR
Publico alvo: criangas de 0 a 5 anos e 11 meses que apresentam atrasos significativos em duas ou mais areas do
desenvolvimento neuropsicomotor decorrentes de sindromes, transtornos do espectro do autismo, deficiéncia e
hipoestimulagdo, criancas consideradas de alto risco ou em vulnerabilidade social
Numero de profissionais do programa: 07

Numero de respostas: 06 - 90% respostas

2 APRESENTACAO

O presente documento tem como intuito apresentar o resultado da aplicag@o do questionario avaliativo referente
aos servigos prestados pelos profissionais que atuaram na APAE de Balneario Camboriu neste segundo trimestre de
2025 em relagdo ao Programa de Prevencdo de deficiéncias a¢cdes em Rede - PDEAR

Os dados foram coletados através do formulario online que teve como intuito compreender as particularidades,
opinides e principais fun¢des dos profissionais que atuam nas diversas areas da instituicdo. Este avaliativo foi
organizado para ser aplicado de forma bimestral durante o ano para que pudéssemos ter maior efetividade com os
dados. O material foi separado em se¢des para que fosse possivel identificar esses elementos de acordo com a area em
que os mesmos estdo inseridos. O obteve-se ao todo 06 respostas contemplando a equipe técnica interdisciplinar de
assisténcia social, educa¢do e saude.

O referido relatorio contempla a avaliagdo de impacto referente ao Planos de trabalho pactuados com o
municipio pelos fundos FMDCA e SEDUC e em nivel estadual os Planos de trabalho pactuados junto a FCEE e Gente
Especial, através de Lei 13.019/2014 e serdo devidamente publicadas, cumprindo todas as normas da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais LGPD n® 13.709 / 2018.

Tais dados auxiliam no trabalho da gestdo institucional uma vez que apresentam os elementos que fizeram parte
do cotidiano profissional, além de levantar os aspectos que podem ser melhorados e desenvolvidos no planejamento
para 2025.

As respostas ao formulario s@o separadas em perguntas e justificativas, sendo que neste formulario s6 constam os
graficos das perguntas, as respostas e justificativas descritivas foram lidas e compiladas abaixo, devido ao sigilo e
respeito a opinido dos profissionais.

Conclusoes Gerais da avaliacao:
A analise dos dados apresentados indica pontos positivos e desafios enfrentados pelas equipes e programas da

APAE em 2025.



1. Avaliagdo do Programa
e Percepcdo Geral: A maioria dos profissionais avalia o andamento do PDEAR como bom (80% da equipe e
100% da coordenacdo), destacando a qualidade dos atendimentos, o engajamento das familias e a estrutura do
programa.
e Pontos Positivos:
o  Atendimentos de qualidade, com estratégias diversificadas para o desenvolvimento infantil.
o Parceria efetiva com parte das familias e articulagio com outros setores (SAIESP, SUS, Triagem).
e Desafios:
o Faltas frequentes dos educandos (principalmente por questdes de satide e financeiras).
2. Suporte da APAE
e Apoio Institucional: A coordenacdo avalia que recebe suporte "quase sempre", mas ha ressalvas sobre a falta
de alinhamento com outros programas da instituigdo.
e Recursos Materiais:
o 33,3% dos profissionais afirmam que a APAE sempre fornece equipamentos/materiais necessarios, enquanto
outros 33,3% indicam "quase sempre" ou "algumas vezes".
o  Solicitagdes de melhoria:
m  Estrutura fisica (salas adequadas, armarios, impressora).
m  Aquisi¢do de materiais (brinquedos, caixas organizadoras, esteira ergométrica).
3. Satisfagdo e Remuneragao
e Satisfa¢do Profissional:
o 83,3% dos colaboradores estdo satisfeitos ou quase sempre satisfeitos com o trabalho.
o Elogios: Equipe cooperativa, dedicagdo e resultados positivos com os educandos.
e Remuneracao:
o 66,7% consideram o salario apenas parcialmente compativel com a fungdo, indicando insatisfacdo quanto a
valorizagdo financeira.
4. Resultados do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)
e Avancos nos Atendimentos:
o 100% dos profissionais relatam progresso na habilitagdo/reabilitacdo dos educandos, com melhorias motoras,
cognitivas e sociais.
o Destaque para a importancia da parceria com as familias para otimizar resultados.
e Metas do PTS:
o  Objetivos estabelecidos variam entre 51 e 268 por profissional, mas a taxa de conclusdo ainda ¢ baixa (entre
0¢e44).
o 80% ja finalizaram a caracteriza¢do dos educandos no PTS, mas ha casos de novos ingressantes ainda em
processo.
5. Principais Pontos de Melhoria
e Recursos Humanos:
o Necessidade de contratagdo de uma fonoaudidloga (demanda explicita).
o Capacitagdo: Apenas 16,7% participaram de formagdes no periodo (como mestrado, pos-graduagdo e
cursos especificos). Sugere-se ampliar oportunidades de treinamento.
e  Processos Internos:

o Reunides mais diretas e melhor distribui¢ao de tempo



o Infraestrutura e Gestao:
o Melhorias na limpeza
Conclusio
O PDEAR ¢ avaliado positivamente em termos de impacto nos educandos e qualidade técnica, mas enfrenta desafios
como:
e (Caréncia de recursos materiais € humanos.
e Necessidade de melhorias na gestdo de tempo e processos.
As sugestoes e criticas apresentadas demonstram o compromisso das profissionais com a qualidade dos atendimentos e
a busca por melhorias constantes, tanto para os educandos quanto para a equipe. Houve também reconhecimento mutuo,
com agradecimentos e elogios entre colegas, fortalecendo o espirito colaborativo do grupo.
A continuidade de investimentos em capacitacdo, estrutura e recursos humanos serd essencial para a manutengdo ¢ o

aprimoramento do Programa.

3 RESPOSTAS

Identificacdo dos responsaveis pelo preenchimento:
e Distribuicéo: Cada profissional respondeu uma vez.

e Total: 06 respostas.

FORMULARIO AVALIATIVO

VOCE REALIZOU OU PARTICIPOU DE ALGUMA CAPACITAGAO, TREINAMENTO, FORMAGAO NESTE
MES?

6 respostas

® sim
® NAO

SE RESPONDEU SIM NA QUESTAO ANTERIOR, INFORME O NOME DA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
FORMACAO:S respostas

Formacao da Fundag@o

Capacitagao e formagdo da Fundagio Catarinense de Educacgdo Especial

Atualizagdo em Educacdo Especial- 5° Edi¢ao

Conclusdao Mestrado em Administracao

Pos graduacdo em Neuropsicologia



VOCE SE AUSENTOU DO TRABALHO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO NESTE MES?

6 respostas

® sim
® NAO

QUAL SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL (sem considerar horas extras)?

6 respostas

@ 8 HORAS

® 16 HORAS
© 20 HORAS
@ 24 HORAS
@ 28 HORAS
@ 30 HORAS
® 40 HORAS

QUAL SUA AREA DE ATUAGAO NA APAE:

6 respostas

@ SERVICO SOCIAL

@ PSICOLOGIA

© FISIOTERAPIA

@ FONOAUDIOLOGIA

@ PEDAGOGIA

@ COORDENADORA PDEAR




COORDENACAO PDEAR

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE COORDENA

1 resposta
® OTIMO
® BOM
© REGULAR
® RUIM
100% @ PESSIMO

CONSEGUE ARTICULAR PROPOSTAS/AGOES COM OUTROS PROGRAMAS/SETORES?

1 resposta

@ AS VEZES

® sim

® NAO

@ NAO E NECESSARIO

100% @ SEMPRE QUE POSSIVEL

VOCE COMO COORDENADORA RECEBE SUPORTE DA APAE PARA AS DEMANDAS DE SEU

PROGRAMA?
® siM
® NAO
@ QUASE SEMPRE
@ AS VEZES
B @ NUNCA

1 resposta




NO CONTEXTO GERAL DOS EDUCANDOS ATENDIDOS PELO SEU PROGRAMA. CONSIDERA QUE

HOUVE AVANGOS NO

1 resposta

QUADRO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO?

® siv
® NAO

EQUIPE TECNICA PDEAR

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE ATUA NA APAE

5 respostas

® OTIMO

@ BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

JA CONSEGUIU REALIZAR A CARACTERIZAGAO DOS SEUS EDUCANDOS NO PTS? marque as
opgdes que se enquadram na sua situagdo(consid...candos que vocé atende até o presente momento)

5 respostas

SIM

NAO, ESTOU CARATERIZANDO
AINDA

ENTROU NOVO EDUCANDO,
AINDA REALIZANDO
CARACTERIZAGAO

NAO REALIZO
CARACTERIZAGAO

-0 (0%)

-0 (0%)

0 1 2 3 4

QUANTOS OBJETIVOS INDIVIDUAIS FORAM ESTABELECIDOS DESDE O INICIO DO ANO PARA TODOS
OS SEUS EDUCANDOS NO PTS? (Aqui deve-se somar o nimero de objetivos tragados para cada educando em cada

PTS, somar todos no geral)
5 respostas

68

87

51

268



118

QUANTOS OBJETIVOS INDIVIDUAIS FORAM FINALIZADOS DESDE O INiCIO DO ANO PARA TODOS OS
SEUS EDUCANDOS NO PTS? (Aqui deve-se somar o niimero de objetivos finalizados de cada educando em cada
PTS, somar todos no geral. Caso ainda nao tenha finalizado nenhum objetivo responda zero em nlimeros)5 respostas
10

14

27

0

44

VOCE CONSEGUE ARTICULAR COM AS FAMILIAS AS DEMANDAS DOS EDUCANDOS ATENDIDOS?5
respostas

Sim

Quase sempre

Sim

SEMPRE, em todos os atendimentos.

NO CONTEXTO GERAL DOS ATENDIDOS VOCE CONSIDERA QUE HOUVE AVANGOS NO QUADRO DE
HABILITAGAO E REABILITAGAO?

5 respostas

® sV
® NAO

100%

AUTOAVALIACAO

COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

6 respostas

@ OTIMO

@ BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO




COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

6 respostas

® OTIMO

® BOM

@ REGULAR
83,3% ® RUIM

@ PESSIMO

VOCE CONSEGUE DAR CONTA DAS DEMANDAS/TAREFAS DE TRABALHO DENTRO DE SUA CARGA
HORARIA?

6 respostas

® siv

@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
® NAO

A APAE FORNECE OS EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS DE APOIO PARA QUE SEU TRABALHO
ACONTECA DE FORMA SEGURA E COM QUALIDADE?

6 respostas

® sV
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
@® NAO

VOCE SE SENTE SATISFEITA/O COM O SEU TRABALHO NA APAE?

6 respostas

® sim
@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
® NAO




CONSIDERA SUA REMUNERAGAO/SALARIO COMPATIVEL COM SUA FUNGAOQ?

6 respostas

® sim
@ PARCIALMENTE
® NAO

HA MAIS ALGUMA COISA QUE VOCE GOSTARIA DE AVALIAR, SUGERIR E ELOGIAR?6 respostas

As respostas deste item foram analisadas e compiladas na introdugdo deste relatorio, respeitando o sigilo profissional e
a LGPD.

Balneario Camboriu, 13 de agosto de 2025.
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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL (05 A 08/2025)
PROGRAMA SAIESP 6 A 17 ANOS
PROFISSIONAIS

1 IDENTIFICACAO

Instituicdo: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Balneario Camboritl

Departamento: Planejamento e prestagdo de contas

Setor: Projetos ¢ Captagdo de Recursos

Programa: Servigo de atendimento Interdisciplinar Especializado - SAIESP

Publico alvo: pessoas com deficiéncia intelectual, com ou sem outras deficiéncias associadas, na faixa etaria de 6 a 18
anos incompletos

Numero de profissionais do programa: 08

Numero de respostas: 06 - 80% respostas

2 APRESENTACAO

O presente documento tem como intuito apresentar o resultado da aplicagdo do questionario avaliativo referente
aos servigos prestados pelos profissionais que atuam na APAE de Balneario Camboriu neste segundo trimestre de 2025
em relag@o ao Servigo de atendimento Interdisciplinar Especializado - SAIESP

Os dados foram coletados através do formulario online que teve como intuito compreender as particularidades,
opinides e principais fun¢des dos profissionais que atuam nas diversas areas da instituicdo. Este avaliativo foi
organizado para ser aplicado de forma trimestral durante o ano para que pudéssemos ter maior efetividade com os
dados. O material foi separado em se¢des para que fosse possivel identificar esses elementos de acordo com a area em
que os mesmos estdo inseridos. O obteve-se ao todo 06 respostas contemplando a equipe técnica interdisciplinar de
assisténcia social, educac¢do e saude.

O referido relatério contempla a avaliagdo de impacto referente ao Planos de trabalho pactuados com o
municipio pelos fundos FMDCA e SEDUC do programa SAIESP e em nivel estadual os Planos de trabalho pactuados
junto a FCEE e Gente Especial, através de Lei 13.019/2014 e serdo devidamente publicadas, cumprindo todas as
normas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD n® 13.709 / 2018.

Tais dados auxiliam no trabalho da gestdo institucional uma vez que apresentam os elementos que fizeram parte
do cotidiano profissional, além de levantar os aspectos que podem ser melhorados e desenvolvidos no planejamento.

As respostas ao formulario sdo separadas em perguntas e justificativas, sendo que neste formulario s6 constam os
graficos das perguntas, as respostas e justificativas descritivas foram lidas e compiladas abaixo, devido ao sigilo e

respeito a opinido dos profissionais.

Conclusdes Gerais da avaliacio:
Objetivo: Apresentar uma andlise consolidada das avaliacdes realizadas pelos profissionais atuantes no Programa
SAIESP, respeitando o sigilo das informacdes individuais. Este relatorio visa subsidiar a tomada de decisdao da gestdao

institucional quanto a melhorias estruturais, pedagdgicas e de gestdo de pessoas.

1. Avaliagdo do Programa



e Percepgdo Geral:
o 60% da equipe avalia o programa como bom, 20% como 6timo e 20% como regular.
o0 A coordenagdo classifica o andamento como bom, mas destaca a necessidade de atualizacdo nos protocolos e
organizagdo dos atendimentos.
e Pontos Positivos:
o Equipe interativa e reunides semanais eficientes para alinhamento de demandas.
o  Sala especifica para atendimento a educandos com TEA (Transtorno do Espectro Autista).
o Parcerias sé6lidas com outros programas (PDEAR) e setores.
e Desafios:
o  Sobrecarga de atendimentos: Nimero de educandos excede a capacidade, comprometendo a qualidade.
2. Suporte da APAE
e Apoio Institucional:
o A coordenagdo afirma receber suporte sempre que solicitado, exceto em casos pontuais;.
e Recursos Materiais:
o 66,7% dos profissionais avaliam que a APAE fornece materiais "quase sempre" ou "algumas vezes", mas ha
relatos de falta de itens essenciais (ex.: materiais ludicos para fonoaudiologia, ventilagdo inadequada em salas).
o Solicitagdes:
m  Compra de materiais pendentes (ex.: quebra-cabegas de madeira, equipamentos para fisioterapia).
m  Melhorias na infraestrutura (iluminagéo, ventilagio).
3. Satisfag@o e Remuneragéo
e Satisfacdo Profissional:
o 50% estdo satisfeitos e 50% quase sempre satisfeitos.
o Elogios: Ambiente enriquecedor, oportunidade de contribuir com as familias.
o  Criticas: Sobrecarga de trabalho, falta de tempo para demandas burocraticas.
e Remuneracao:
o 66,7% consideram o saldrio apenas parcialmente compativel; 33,3% afirmam que ndo ¢ compativel.
o  Sugestdo: Revisao salarial para atrair profissionais qualificados.
4. Resultados do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)
e  Avancos nos Atendimentos:
o 80% dos profissionais relatam progresso nos educandos, especialmente em regulagdo emocional,
desempenho cognitivo ¢ articulagdo da fala.
o Destaque: Evolugdo mais significativa quando ha envolvimento familiar.
o Preocupagio:
m  Regressdo em alguns casos (ex.: perda de autonomia em educandos com SPE).
e Metas do PDI:
o  Objetivos estabelecidos variam entre 100 e 534 por profissional, com taxa de conclusio entre 10 e 148.
o Todos os profissionais finalizaram a caracterizagao inicial dos educandos.
5. Principais Pontos de Melhoria
e Recursos Humanos:
o Capacitagdo continua: Apenas 33,3% participaram de formagdes (ex.: ABA, Neurociéncia). Sugere-se
treinamentos em abordagens atualizadas.

e Processos Internos:



o Revisdo de protocolos avaliativos (considerados defasados).
o Redugio da carga de atendimentos por profissional ou aumento da carga horaria para garantir qualidade.
e Humanizagdo e Gestao:
o Fortalecimento do acolhimento (evitar posturas "frias" e repetitivas).
o Valorizagdo de profissionais exemplares (ex.: elogios a um professor especifico).
e Infraestrutura e Materiais:
o Aquisigdo de recursos ludicos ¢ adaptados (ex.: para estimulagdo de fala).
o Reformas em salas (fisioterapia, psicologia).
Conclusao
O SAIESP demonstra potencial pela estrutura organizada e resultados positivos em alguns educandos, mas enfrenta
desafios criticos, como o excesso de demanda vs. recursos insuficiente e remuneragdo defasada;
Prioridades para o proximo trimestre:
1. Contratacdo e capacitacdo de pessoal.
2. Revisdo de processos (protocolos, carga horaria).

3. Investimento em materiais e infraestrutura.

3 RESPOSTAS

Identificacdo dos responsaveis pelo preenchimento:
e Distribuicio: Cada profissional respondeu uma vez.

e Total: 06 respostas.

VOCE REALIZOU OU PARTICIPOU DE ALGUMA CAPACITAGAO, TREINAMENTO, FORMAGAO NESTE
MES?

6 respostas

® sim
® NAO

66,7%

SE RESPONDEU SIM NA QUESTAO ANTERIOR, INFORME O NOME DA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
FORMACAO:4 respostas

Atendente terapéutico em ABA

Atendente Terapéutico em ABA

Curso Atualizagdo em Educagio Especial 5 edigdo

Formagédo da Fundagdo Catarinense e um congresso online sobre Neurociencia e Autismo



VOCE SE AUSENTOU DO TRABALHO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO NESTE MES?

6 respostas

® sim
® NAO

QUAL SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL (sem considerar horas extras)?

6 respostas

@ 8 HORAS

® 16 HORAS
© 20 HORAS
@ 24 HORAS
@ 28 HORAS
@ 30 HORAS
@ 40 HORAS

QUAL SUA AREA DE ATUAGAO NA APAE:

6 respostas

@ SERVICO SOCIAL

@ PSICOLOGIA

@ FISIOTERAPIA

@ FONOAUDIOLOGIA

@ PEDAGOGIA

@ COORDENADORA SAIESP

COORDENACAO



AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE COORDENA.

1 resposta

® OTIMO

@ BOM

® REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

CONSEGUE ARTICULAR PROPOSTAS/AGOES COM OUTROS PROGRAMAS/SETORES?

1 resposta

@® AS VEZES

® siM

© NAO

@ NAO E NECESSARIO

@ SEMPRE QUE POSSIVEL

VOCE COMO COORDENADORA RECEBE SUPORTE DA APAE PARA AS DEMANDAS DE SEU
PROGRAMA?

1 resposta

® sV

® NAO

@ QUASE SEMPRE
@ AS VEZES

@ NUNCA

NO CONTEXTO GERAL DOS EDUCANDOS ATENDIDOS PELO SEU PROGRAMA. CONSIDERA QUE
HOUVE AVANGOS NO QUADRO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO?

1 resposta

® sV
® NAO




EQUIPE SERAS/SAIESP|

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE ATUA NA APAE

5 respostas

@ OTIMO

® BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

JA CONSEGUIU REALIZAR A CARACTERIZAGAO DOS SEUS EDUCANDOS NO PDI? marque as
opgdes que se enquadram na sua situagdo(consid...candos que vocé atende até o presente momento)

5 respostas

NAO, ESTOU CARATERIZANDO

f— 0,
AINDA 0 (0%)

ENTROU NOVO EDUCANDO,
AINDA REALIZANDO|—0 (0%)
CARACTERIZAGAO

NAO REALIZO

b 0,
CARACTERIZAGAO 0(0%)

0 1 2 3 4 5

QUANTOS OBJETIVOS INDIVIDUAIS FORAM ESTABELECIDOS DESDE O INiCIO DO ANO PARA TODOS
OS SEUS EDUCANDOS NO PDI? (Aqui deve-se somar o nimero de objetivos tragados para cada educando em cada
PDI, somar todos no geral)

5 respostas

229

335

534

100

389

QUANTOS OBJETIVOS INDIVIDUAIS FORAM FINALIZADOS DESDE O INiCIO DO ANO PARA TODOS OS
SEUS EDUCANDOS NO PDI? (Aqui deve-se somar o nimero de objetivos finalizados de cada educando em cada
PDI, somar todos no geral. Caso ainda nao tenha finalizado nenhum objetivo responda zero em niimeros)5 respostas
148

129

125

10

45



VOCE CONSEGUE ARTICULAR COM AS FAMILIAS AS DEMANDAS DOS EDUCANDOS ATENDIDOS?

5 respostas

® sV
® NAO
@ QUASE SEMPRE

NO CONTEXTO GERAL DOS ATENDIDOS VOCE CONSIDERA QUE HOUVE AVANGOS NO QUADRO DE
HABILITAGAO E REABILITAGAO?

5 respostas

® sim
® NAO

AUTOAVALIACAO

COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

6 respostas

® OTIMO

@ BOM

@ REGULAR
@ RUIM

@ PESSIMO




VOCE CONSEGUE DAR CONTA DAS DEMANDAS/TAREFAS DE TRABALHO DENTRO DE SUA CARGA

HORARIA?

6 respostas

@ sIm
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
@® NAO

A APAE FORNECE OS EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS DE APOIO PARA QUE SEU TRABALHO

ACONTECA DE FORMA SEGURA E COM QUALIDADE?

6 respostas

® sV
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
@® NAO

VOCE SE SENTE SATISFEITA/O COM O SEU TRABALHO NA APAE?

6 respostas

® sIm
@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
® NAO

CONSIDERA SUA REMUNERAGAO/SALARIO COMPATIVEL COM SUA FUNGAOQ?

6 respostas

® siv
@ PARCIALMENTE
@ NAO



HA MAIS ALGUMA COISA QUE VOCE GOSTARIA DE AVALIAR, SUGERIR E ELOGIAR?
8 respostas

As respostas deste item foram analisadas e compiladas na introdugdo deste relatorio, respeitando o sigilo profissional e
a LGPD.

Balneario Camboriu, 14 de agosto de 2025.



APAE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
escola@apaebalneariocamboriu.org.br - diretoria@apaebalneariocamboriu.org. br
CNPJ: 76.698.380/0001-41

RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL (05 A 07/2025)
PROGRAMA SEAI - ACIMA 17 ANOS
PROFISSIONAIS

1 IDENTIFICACAO

Instituicdo: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Balneario Camborit

Departamento: Planejamento e prestagdo de contas

Setor: Projetos e Captagdo de Recursos

Programa: Servigo de atendimentos a Adultos e Idosos - SEAI

Publico alvo: pessoas com deficiéncia intelectual, com ou sem outras deficiéncias associadas, na faixa etaria acima de
18 anos;

Numero de profissionais do programa: 41

Numero de respostas: 36 - 85% respostas

2 APRESENTACAO

O presente documento tem como intuito apresentar o resultado da aplicag@o do questionario avaliativo referente
aos servigos prestados pelos profissionais que atuaram na APAE de Balneario Camborit no ano de 2025 em relagao ao
Servigo de atendimentos a Adultos e Idosos - SEAL

Os dados foram coletados através do formulario online que teve como intuito compreender as particularidades,
opinides e principais fun¢des dos profissionais que atuam nas diversas areas da instituicdo. Este avaliativo foi
organizado para ser aplicado de forma bimestral durante o ano para que pudéssemos ter maior efetividade com os
dados. O material foi separado em se¢des para que fosse possivel identificar esses elementos de acordo com a area em
que os mesmos estdo inseridos. O obteve-se ao todo 36 respostas contemplando a equipe técnica interdisciplinar de
assisténcia social, educa¢do e saude.

O referido relatorio contempla a avaliagdo de impacto referente ao Planos de trabalho pactuados com o
municipio pelos fundos SEDUC e em nivel estadual os Planos de trabalho pactuados junto a FCEE e Gente Especial,
através de Lei 13.019/2014 e serdo devidamente publicadas, cumprindo todas as normas da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais LGPD n* 13.709 / 2018.

Tais dados auxiliam no trabalho da gestdo institucional uma vez que apresentam os elementos que fizeram parte
do cotidiano profissional, além de levantar os aspectos que podem ser melhorados e desenvolvidos no planejamento
para 2025.

As respostas ao formulario s@o separadas em perguntas e justificativas, sendo que neste formulario s6 constam os
graficos das perguntas, as respostas e justificativas descritivas foram lidas e compiladas abaixo, devido ao sigilo e
respeito a opinido dos profissionais.

Conclusoes Gerais da avaliacao:
Objetivo: Apresentar uma analise consolidada das avaliacdes realizadas pelos profissionais atuantes no Programa
SEALI respeitando o sigilo das informagdes individuais. Este relatorio visa subsidiar a tomada de decisdo da gestdo

institucional quanto a melhorias estruturais, pedagdgicas e de gestdo de pessoas.

1. Avaliagdo do Programa



e Percepgdo Geral:
o  Professores de Sala/Oficinas:
m Maioria avalia o programa como bom, com elogios a evolu¢do dos educandos e ao engajamento dos
professores.
m  Pontos Fortes:
m  Melhoria na unido da equipe e comprometimento com planejamentos.
m Oficinas bem-avaliadas (ex.: capoeira, musica, artesanato), com educandos demonstrando alegria e
participagdo.
m  Pontos Criticos:
m Falta de alinhamento em algumas oficinas (ex.: atividades ndo condizentes com objetivos propostos).
o Coordenacao:
m Avalia o andamento como bom, mas destaca:
m  Necessidade de maior organizagdo nos atendimentos.
m  Falta de espaco fisico adequado para atividades.
2. Suporte da APAE
e Apoio Institucional:
o 100% da coordenagdo afirma receber suporte sempre que necessario.
o  Professores relatam dificuldades pontuais (ex.: falta de materiais, infraestrutura precaria).
e Recursos Materiais:
o  Principais demandas:
m Instrumentos para oficinas (berimbau, atabaque, materiais de jardinagem).
m Reformas em salas (isolamento acustico para musica, mobiliario adaptado).
m  Bebedouros e ventilacdo adequada.
3. Satisfagdo e Remuneragao
e Satisfacdo Profissional:
o 80% dos professores estdo satisfeitos ou quase sempre satisfeitos.
o Elogios:
m  Ambiente acolhedor, evolucdo dos educandos, apoio da coordenag@o.
e Remuneragio:
o Nio houve mencgéo direta, mas sugere-se revisdo salarial para atrair/reter profissionais qualificados.
4. Resultados do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)
e Avancos nos Educandos:
o Melhorias em autonomia, comunicagdo (ex.: pedido para ir ao banheiro) e socializacao.
o Destaque para casos de progresso significativo (ex.: transferéncia de turma por evolugao).
o Desafios:
m  Regressdo em alguns educandos com multiplas deficiéncias.
m Falta de envolvimento familiar em alguns casos.
e Metas:
o Planejamentos mensais realizados, mas dificuldade na execugio.
5. Principais Pontos de Melhoria
e  Gestdo e Processos:

o Reunides pedagogicas bimestrais;



e Recursos Humanos:
o Maior integragdo entre equipes (oficinas, professores de sala, coordenagao).
o  Capacitagdo continua (ex.: cursos em Educacdo Especial).
e Infraestrutura e Materiais:
o Sala de muisica multifuncional com isolamento acustico.
o Mobiliario adaptado (cadeiras, mesas) ¢ instrumentos para oficinas.
o  Eventos externos (ex.: passeios) para ampliar experiéncias dos educandos.
Conclusao
O SEAI tem potencial reconhecido pelos avangos dos educandos e dedicagdo de parte da equipe, mas enfrenta desafios:
1. Organizacionais: Reunides pedagogicas efetivas e alinhamento de metas.
2. Estruturais: Infraestrutura e falta de materiais.
Prioridades para o proximo trimestre:
e Implementar reunides pedagogicas regulares.
e Investir em infraestrutura (salas, mobiliario, instrumentos).

e Fortalecer a comunicagao interna;

3 RESPOSTAS

Este relatorio esta separado em segoes:
Se¢do 1 : SEAI TURMAS

Sec¢do 2: SEAI GRUPOS

Sec¢do 3: SEAI OFICINAS

SECAO 1 (SERVICO ESPECIALIZADO PARA ADULTOS E IDOSOS - (SEAI TURMAS)

Identificacio dos responsaveis pelo preenchimento:
e Distribui¢do: Cada profissional respondeu uma vez.
e Total: 23 respostas.

QUANTAS REUNIOES DE EQUIPE VOCE PARTICIPOU NESTE MES? (somar reunides que participou, resposta
somente em nimeros)23 respostas
1

2

3

4

6

36

14

01

02

24



VOCE REALIZOU OU PARTICIPOU DE ALGUMA CAPACITACAO, TREINAMENTO, FORMAGAO NESTE
MES?

23 respostas

® sIm
® NAO

SE RESPONDEU SIM NA QUESTAO ANTERIOR, INFORME O NOME DA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
FORMACAO (pode ser interna ou externa):22 respostas
Atualizacdo em Educacdo Especial

Formagdo da FCEE

Fundag@o catarinense

no curso Atualizagdo em Educacdo Especial — 5 edicao
Formagao FCEE

Atualizagdo em Educagdo Especial - 5? Edigao
Capacitagdo online da FCEE

Externa da FCEE

Atualizagdo em Educacdo Especial 5% edicao
Capacitacao fundagao

Atualizacdo em Educacdo Especial 5° edicao

Curso Fundagdo Catarinense referente as turmas das APAEs e CAESP
Atualizagdo em educagdo especial.

Capacitagdo do fcee

Capacitagdo da Fundagdo

Capacitagdo da Fundagdo

Capacitagdo FCEE

Capacitagao da fundagio catarinense

Atualizagdo em Educacdo Especial — 5% edigao

VOCE SE AUSENTOU DO TRABALHO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO NESTE MES?
23 respostas

® siv
® NAO




QUAL SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL (sem considerar horas extras)?

23 respostas

82,6%

”»

QUAL E A SUA FUNGAO NA APAE ?

23 respostas

@

COORDENACAO SEAI

@ 8 HORAS

@® 16 HORAS
@ 20 HORAS
@ 24 HORAS
@ 28 HORAS
@® 30 HORAS
® 40 HORAS

@ PROFESSOR(A) DE SALA
@ PROFESSOR(A) VOLANTE/SALA

@ PROFESSOR(A) VIVA E MOVIMENTO/
SALA

@ COORDENAGAO SEAI

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE COORDENA

3 respostas

® OTIMO

® BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

CONSEGUE ARTICULAR PROPOSTAS/AGOES COM OUTROS PROGRAMAS/SETORES?

3 respostas

@ AS VEZES

® sim

@ NAO

@ NAO E NECESSARIO

@ SEMPRE QUE POSSIVEL



VOCE COMO COORDENADORA RECEBE SUPORTE DA APAE PARA AS DEMANDAS DE SEU
PROGRAMA?

3 respostas

® sim

@® NAO

@ QUASE SEMPRE
@ AS VEZES

@ NUNCA

NO CONTEXTO GERAL DOS EDUCANDOS ATENDIDOS PELO SEU PROGRAMA. CONSIDERA QUE
HOUVE AVANGOS NO QUADRO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO?

3 respostas
® sim

@ NAO

100%

PROFESSORES

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE ATUA NA APAE.

20 respostas

® OTIMO

® BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO




QUANTAS TURMAS VOCE ATENDE ? (Somar numero de turmas, responda somente em nimero)
20 respostas
15

10 11 (55%)

5 6 (30%)

JA CONSEGUIU REALIZAR A CARACTERIZAGAO DOS SEUS EDUCANDOS? marque as opgdes que

se enquadram na sua situagéo (considerar todos e...o que ndo tenha encaminhado para ser digitado))
20 respostas

SIM 19 (95%)

NAO, ESTOU CARATERIZANDO
AINDA

ENTROU NOVO EDUCANDO,
AINDA REALIZANDO [0 (0%)
CARACTERIZAGAO

NAO REALIZO
CARACTERIZAGAO

JA CONSEGUIU TRAGAR 0OS OBJETIVOS INDIVIDUAIS DOS EDUCANDOS ATENDIDOS POR VOCE?

marque as opgdes que se enquadram na sua situaga...que ndo tenha encaminhado para ser digitado) )
20 respostas

SIM, PARA TODOS 17 (85%)

NAO, ESTA EM ANDAMENTO

ENTROU NOVO EDUCANDO,
ESTABELECENDO OBJETIVOS

0 (0%)

NAO REALIZO OBJETIVOS

0/
INDIVIDUAIS 0 (0%)



NO CONTEXTO GERAL DOS ATENDIDOS VOCE CONSIDERA QUE HOUVE AVANGOS NO QUADRO DE
HABILITAGAO E REABILITAGAO?

20 respostas

® sim
@® NAO

AUTOAVALIACAO

COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

23 respostas

@® OTIMO

@ BOM

® REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

VOCE CONSEGUE DAR CONTA DAS DEMANDAS/TAREFAS DE TRABALHO DENTRO DE SUA CARGA
HORARIA?

23 respostas

® sV
@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
@ NAO




A APAE FORNECE OS EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS DE APOIO PARA QUE SEU TRABALHO
ACONTECA DE FORMA SEGURA E COM QUALIDADE?

23 respostas

® sV
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
® NAO

60,9%

VOCE SE SENTE SATISFEITA/O COM O SEU TRABALHO NA APAE?

23 respostas

® sImM
@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
® NAO

CONSIDERA SUA REMUNERAGAO/SALARIO COMPATIVEL COM SUA FUNGAO?

23 respostas

® sim
@ PARCIALMENTE
® NAO

HA MAIS ALGUMA COISA QUE VOCE GOSTARIA DE AVALIAR, SUGERIR E ELOGIAR?23 respostas

As respostas deste item foram analisadas e compiladas na introdugao deste relatorio, respeitando o sigilo profissional e

a LGPD.

SECAO 2 (SERVICO ESPECIALIZADO PARA ADULTOS E IDOSOS - SEAI - Grupos)

Identificaciio dos responsaveis pelo preenchimento:
e Distribuicio: Cada profissional respondeu uma vez.
e Total: 6 respostas.

QUANTAS REUNIOES DE EQUIPE VOCE PARTICIPOU NESTE MES? (somar reunides que participou, resposta
somente em numeros)6 respostas



Nenhuma

VOCE REALIZOU OU PARTICIPOU DE ALGUMA CAPACITAGAO, TREINAMENTO, FORMAGAO NESTE
MES?

6 respostas

® sV
@ NAO

100%

SE RESPONDEU SIM NA QUESTAO ANTERIOR, INFORME O NOME DA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
FORMACAO (pode ser interna ou externa):5 respostas

FCEE - Atualiza¢ao em Educagdo Especial — 5* edig@o

Semana da capacita¢ao

Atualizagdo em educagdo especial

Capacitacao da fundagdo

Formagao Continuada da FCEE

VOCE SE AUSENTOU DO TRABALHO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO NESTE MES?

6 respostas

® siv
® NAO

QUAL SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL (sem considerar horas extras)?

6 respostas

@ 8 HORAS

@ 16 HORAS
© 20 HORAS
@ 24 HORAS
@ 28 HORAS
@ 30 HORAS
@ 40 HORAS




QUAL A SUA AREA DE ATUAGAO?

6 respostas

@ PROFESSOR(A) DE MUSICA

@ PROFESSOR(A) DE EDUCACAO
FisICA

@ PROFESSOR(A) DE ARTES
@ PROFESSOR(A) SALA

PROFESSORES DE GRUPO

VOCE ATENDE? (Podem assinalar mais de uma opg&o)

6 respostas

PDEAR
SAIESP
SEAI 5 (83,3%)
VOCE ATENDE? (Podem assinalar mais de uma opg&o)
6 respostas
POR TURMA 2 (33,3%)
GRUPOS ESPECIFICOS PARA & (100%)

ATENDIMENTO

INDIVIDUAL |0 (0%)



PARA SEUS ATENDIMENTOS, VOCE RECEBE SUPORTE NECESSARIO DA APAE OU DE SUA
COORDENAGAO?

6 respostas

@® sim

® NAO

@ AS VEZES

@ QUASE SEMPRE
@ NUNCA

VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM ESTUDO DE CASO? (estudos sdo quando discutem sobre o aluno,

seja entre a equipe pedagdgica ou com equipe de saulde e assisténcia social)
6 respostas

® sim
@® NAO

JA CONSEGUIU REALIZAR A CARACTERIZAGAO DOS SEUS EDUCANDOS NO PDI? marque as

opgdes que se enquadram na sua situagdo(consid...candos que vocé atende até o presente momento)
6 respostas

SIM PARA TODOS 4 (66,7%)

NAO, ESTOU CARATERIZANDO

0,
AINDA 1(16,7%)

ENTROU NOVO EDUCANDO,
AINDA REALIZANDO
CARACTERIZAGAO

1(16,7%)

NAO REALIZO

0,
CARACTERIZAGAO 0(0%)

CONSEGUE REALIZAR SEU PLANEJAMENTO EM PARCERIA COM OS PROFESSORES REGENTE DE
SALA?

6 respostas

® sV

@® NAO

® AS VEZES

@ QUASE SEMPRE
@ NUNCA




NO CONTEXTO GERAL DOS ATENDIDOS POR VOCE. CONSIDERA QUE HOUVE AVANGOS NO
QUADRO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO?

6 respostas

® siM
® NAO

AUTOAVALIACAO

COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

6 respostas

@® OTIMO

@® BOM

@ REGULAR
@® RUIM

@ PESSIMO

VOCE CONSEGUE DAR CONTA DAS DEMANDAS/TAREFAS DE TRABALHO DENTRO DE SUA CARGA
HORARIA?

6 respostas

® sim
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
@® NAO

83,3%




A APAE FORNECE OS EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS DE APOIO PARA QUE SEU TRABALHO
ACONTECA DE FORMA SEGURA E COM QUALIDADE?

6 respostas

® sV

@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
@ NAO

VOCE SE SENTE SATISFEITA/O COM O SEU TRABALHO NA APAE?

6 respostas

® siv
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
® NAO

CONSIDERA SUA REMUNERAGAO/SALARIO COMPATIVEL COM SUA FUNGAO?

6 respostas

® siv
@ PARCIALMENTE
@ NAO

HA MAIS ALGUMA COISA QUE VOCE GOSTARIA DE AVALIAR, SUGERIR E ELOGIAR?6 respostas
As respostas deste item foram analisadas e compiladas na introdugdo deste relatorio, respeitando o sigilo profissional e

a LGPD.

SECAO 3 SERVICO ESPECIALIZADO PARA ADULTOS E IDOSOS - SEAI - Oficinas

Identificacdo dos responsaveis pelo preenchimento:
e Distribui¢do: Cada profissional respondeu uma vez.
e Total: 7 respostas.



QUANTAS REUNIOES DE EQUIPE VOCE PARTICIPOU NESTE MES? (somar reunides que participou, resposta
somente em numeros)7 respostas
4

3

1

1
VOCE REALIZOU OU PARTICIPOU DE ALGUMA CAPACITAGAO, TREINAMENTO, FORMAGAO NESTE
MES?
7 respostas

® sV
® NAO

&

SE RESPONDEU SIM NA QUESTAO ANTERIOR, INFORME O NOME DA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
FORMACAO (pode ser interna ou externa):5 respostas

Formacao continuada Fcee

Capacitacao da fundagdo

Capacitagado FCEE

Atualizagdo em educagdo especial

VOCE SE AUSENTOU DO TRABALHO POR MOTIVO DE ATESTADO MEDICO NESTE MES?

7 respostas

® siv
@ NAO

L

QUAL SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL (sem considerar horas extras)?

7 respostas

@ 8 HORAS

@ 16 HORAS
© 20 HORAS
@ 24 HORAS
@ 28 HORAS
@ 30 HORAS
@ 40 HORAS

P




QUAL SUA ESPECIALIDADE?

7 respostas

@ PROFESSOR DE INFORMATICA

@ PROFESSOR (A) DE MUSICA

© PROFESSOR(A) DE ARTES

@ PROFESSOR PEDAGOGO(A)

@ PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSORES DE OFICINA

QUAL NOME DE SUA OFICINA?7 respostas
Lojao

Papelagem

Corpo em movimento

Tocando, cantando e falando por ai.
Tecnologia e jogos

Reconectar - se com eu

Feito a Mdo com o Coragdo

VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM ESTUDO DE CASO? (estudos s&o quando discutem sobre o aluno,

seja entre a equipe pedagdgica ou com equipe de salde e assisténcia social)
7 respostas

® sim
® NAO

JA CONSEGUIU REALIZAR A CARACTERIZAGAO DOS SEUS EDUCANDOS? marque as opgdes que

se enquadram na sua situagdo(considerar todos educandos que vocé atende até o presente momento)
7 respostas

SIM PARA TODOS 6 (85,7%)

NAO, ESTOU CARATERIZANDO
AINDA

ENTROU NOVO EDUCANDO,
AINDA REALIZANDO
CARACTERIZAGCAO

NAO REALIZO
CARACTERIZAGAO
INDIVIDUAL




CONSEGUE ELABORAR SEU PLANEJAMENTO EM PARCERIA COM OS PROFESSORES REGENTES
DE TURMAS?

7 respostas

® sV

® NAO

@ AS VEZES

@ QUASE SEMPRE
@ NUNCA

CONSEGUE EXECUTAR SEU PLANEJAMENTO EM PARCERIA COM OS PROFESSORES DURANTE
OS ATENDIMENTOS?

7 respostas

® sim

@® NAO

@ AS VEZES

@ QUASE SEMPRE
@ NUNCA

85,7%

PARA SEUS ATENDIMENTOS, VOCE RECEBE SUPORTE NECESSARIO DA APAE OU DE SUA
COORDENAGAO?

7 respostas

® sV

® NAO

© AS VEZES

@ QUASE SEMPRE
@ NUNCA

AVALIE O ANDAMENTO GERAL DO PROGRAMA QUE VOCE ATUA NA APAE

7 respostas

® OTIMO

® BOM

@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO




NO CONTEXTO GERAL DOS ATENDIDOS POR VOCE. CONSIDERA QUE HOUVE AVANGOS NO
QUADRO DE HABILITAGAO E REABILITAGAO?

7 respostas

@® sV
® NAO

100%

AUTOAVALIACAO

COMO VOCE AVALIA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL NESTE MES?

7 respostas

® OTIMO

® BOM

@ REGULAR
@® RUIM

@ PESSIMO

VOCE CONSEGUE DAR CONTA DAS DEMANDAS/TAREFAS DE TRABALHO DENTRO DE SUA CARGA
HORARIA?

7 respostas

® sim
@ QUASE SEMPRE
@ ALGUMAS VEZES
® NAO




A APAE FORNECE OS EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS DE APOIO PARA QUE SEU TRABALHO
ACONTEGA DE FORMA SEGURA E COM QUALIDADE?

7 respostas

® sV

@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
@® NAO

VOCE SE SENTE SATISFEITA/O COM O SEU TRABALHO NA APAE?

7 respostas

® sV
@ QUASE SEMPRE
© ALGUMAS VEZES
® NAO

CONSIDERA SUA REMUNERAGAO/SALARIO COMPATIVEL COM SUA FUNGAO?

7 respostas

® sivM
@ PARCIALMENTE
® NAO

As respostas deste item foram analisadas e compiladas na introducdo deste relatorio, respeitando o sigilo profissional e

a LGPD.

Balneario Camborit, 29 de maio de 2025.



%@?&OGRAMA DE PREVENGAO DE DEFICIENCIAS AGOES EM REDE - PDEAR

ATENDIMENTOS PRESTADOS PDEAR (Parcerias MES: JULHO2025 VAGAS TOTAL DE
FMDCA/FCEE e SEDUC) : CONTRATADAS | ATENDIDOS
REF 30 VAGAS -
METAS PLANO DE
Meta/Objetivo especifico 01: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 criangas de 0 a 5 anos e 11 TRABALHO CMDCA
meses no Programa de Estimulag&o Precoce, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das 30 46
criangas com deficiéncia e de suas familias.
Etapa/Atividade prevista AP PA FA El FP Descrigao PA FA El FP
Prestar atendimentos de fisioterapia; 76 140 0 0 0 91 0 0 0
Prestar atendimentos de fonoaudiologia; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prestar atendimentos de psicologia; 110 139 25 0 0 91 16 0 0
Prestar atendimentos de servigo social; 205 205 0 0 0 131 0 0 0
Atendimento Pedagogico -Prof. Lara Sarda 65 77 9 0 0
Ata_en_dlmento Pedagdgico -Prof. Leise 85 67 21 0 0
Cristina Costa
Atendlm_ento Pedagdgico -Prof. Leticia 23 47 4 0 0
Soldateli
Realizar 02 estudos de caso anuais 40 anuais 0 0 0 0 0
Reunides de equipe 2 2 0 0 0 2
Reunibes Intersetoriais conf. 0 0 0 0 0
demanda
Assessoria NEI's conf. 1 0 0 0 1
demanda
Avaliagao Inicial 4 4 0 0 0 4
~ Conf.
Adaptacdes demanda 0 0 0 0 0
Corjs_ultas‘ com Neur_ologlsta - Dra Aline 1 10 1 0 0
Felicio Olivo Palopoli
Encaminhamentos 11 1 0 0 0
Atendimentos de Piscina 0 0 0 0 0
Dados qualitativos alcangados
Dificuldades encontradas
TOTAIS SEDUC FCEE 225 191 34 | 0 0
CH SEDUC CH SEDUC
QUADRO DE METAS FCEE E SME AP PA FA El FP CONTRATADOS CEDIDOS FCEE TOTAL
SEDUC CEDENCIA META 1 - EP
(atendimentos de pedagogia total
PDEAR dividido pela carga horaria 28 24 4 1] 0 20 20 120 160
multiplicando pela carga horaria
cedencia)
SEDUC CONTRATADOS META 1 - EP
(atendimentos de pedagogia total
PDEAR dividido pela carga horaria 28 24 4 0 0 20 20 120 160
multiplicando pela carga horaria
cedencia)
FCEE META 1 - EP (atendimentos de
pedagogia total PDEAR/ pela carga 169 143 26 0 0 20 20 120 160
horaria * carga horaria FCEE)




APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
iu.org.br - i i iu.org.br

CNPJ: 76.698.380/0001-41

ATENDIMENTOS PRESTADOS SEMANA: SEMANA: SEMANA: SEMANA: SEMANA:
[PROFISSIONAL: Leticia Soldateli 012 03 de julho de 2025 07 a 09 de julho de 2025 [ATESTADO [ATESTADO [ATESTADO
ESPECIALIDADE: Pedagogia PA FA El FP PA FA El FP PA FA El FP PA FA El FP PA FA
EDUCANDOS Ap_|s|T|afjals|s|T|alals|s|T|ala|s|s|T|ala|s|ar|s|T|ajals|s|T|a]als|s|T|ala|s|s|T|ala|s|ar|s|T|alals|s|T|a]als|s|T|ala|s|s|T|ala|s|Aar|s|T|ala|s]|s|T|a]als]s|T|ala|s|s|T|ala|s|Aar|s|T|alals|s|T|a]als]s
ALANA MIKAELA LAMIN PALHANO
ALICE LOURENGO
ANTONELLA AZEREDO TOMASI

ARTHUR MAMEDE RAIOL

ASHLEY MARIE NAICHA VILSON

AYLA MARIA QUINTINO DO AMARAL 2 2

AYME GUIMARAES DE OLIVEIRA

BENJAMIM LUCCA NASCIMENTO DE JESUS

BERNARDO PRESTES RAFTOPULOS

BETINA PRESTES RAFTOPULOS

BRUNO ARTHUR SANTOS DE QUEIROZ

CECILIA LOPES RODRIGUES

CELINE PORTANOVA DA FONTOURA

DANIEL FOLLETTO MARTINS

DANIEL MATEUS

DANIEL RAVI BRASIL SILVA 2|2 1

DAVI ALDENY DE OLIVEIRA ABREU

DAVI MATTEO GARDINI LOPES

ENZO SILVA SOUZA

FERNANDA ELOA JORGE

FLAVIO AUGUSTO GOMES ALVES

GEORGE MIGUEL FREITAS ACACIO

GUILHERME VALENTIM FERREIRA WASEM SCHNEIDER

GUSTAVO BENICIO FERREIRA WASEM SCHNEIDER

HEITOR DE JESUS DLUGOKENSKI

HELENA CANTELLI JACINTO 2

HELENA ZIMMERMANN BITENCOURT 2 2

HELOISA RODRIGUES COSTA DA SILVA

ISADORA DA SILVA SOUZA 2

1SS HELENA MELLO DE LIMA

JOAO GUILHERME DA LIMA SILVA 2 1 1)1 2 1

JOSE CARLOS VIANA DE ALBUQUERQUE

JULIA SANCHES REYNAUD COSTA

KAEL DA SILVA SOARES 2 1 2

LAVINIA VITORIA MOSCATO

LEONARDO SAM KERRY ARISTIL

LEONEL ANDRADE FERREIRA

LIVIA MANSUR SODRE SAMPATE

LORRANY VICTORIA DE BARROS

LUAN LIMA DE SOUSA

LUANE SANTOS FARIA 2 1]1]2

MABEL SANTOS FARIA 2 1]1]2

MAITE DA SILVA ARRUDA|

MAITE NASCIMENTO SOARES

MARCOS EMANOEL FURQUIM SILVA

MARIA CECILIA FREITAS DE SOUZA

MARIA HELLENA DINIZ FERREIRA|

MARTIN PEREIRA CARDOSO 1 1 1 1
MATHEO DOS SANTOS
MAVIE DE PAUA MACIEL 2 2|1 2[1

MIGUEL BASILO DOLZAN ZEFERINO MARIA

MURILO MIGUEL CAMARGO DOS SANTOS

NOAH SANTINO COLARTE ESPINOZA 2 1)1 1

PEDRO EMANUEL HERMES

RAFAELA RIBEIRO DE SOUZA

RAFAEL DOS REIS LOPES 1

RAVI PEREIRA CARDOSO 2 1 1 1 1

SALEH TERMOS

THOMAS RAVI ARAUJO DOS ANJOS

WILBERLYS VICTORIA GUERRERO GONZALEZ 2[3|2

WILLYAN BARRETO PADILHA 1

'YASMIN JURIS DE LIMA

TOTAL oj7)slsfofol1fsjofoJojojojofojofofo]ofo ofiolsjofofofofojofoJoJoJojofoJoJofo]ofo oJojojofofoJofoJofoJoJoJoJofoJoJofo]Jofo oJojojofofofofoJofoJoJoJoJofoJofJofo]ofo oJojojofofofofo]Jofo]o
13 20 4 0 0 10 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL ATENDIMENTOS PREVISTO (soma das

colunas AP - Presengas do usuario) 23

TOTAL ATENDIMENTOS REALIZADOS (soma das

colunas PA - Presengas do usuario) 47

TOTAL DE FALTA DO ALUNO (soma das colunas FA -

Presencas do usuario) 4

TOTAL EVENTO INSTITUCIONAL (soma das colunas

El - Presengas do usuario) 0

TOTAL FALTA DO PROFISSIONAL (soma das colunas

FP - Presengas do usuario) 0

‘www.balneariocamboiu.apaebrasil.org.br
Telefone: (47)3367-0636 - (47)3363-5106 WhatsApp: (47)99707-3816
Rua: 1926, n°1260 - Centro - Balneario Camboriti - SC — CEP: 88330-478



APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
N N - A .

org.br - org.

CNPJ: 76.698.380/0001-41

ATENDIMENTOS PRESTADOS

SEMANA:

SEMANA: SEMANA:

SEMANA:

SEMANA:

[PROFISSIONAL: Lara Sarda Carvalho

013 04 de Julho

07 2 11 de Julho

142 18 de Julho

RECESSO

RECESSO

PA

FA

El

FP

PA

FA El FP PA FA

El

FP

PA

FA

El

FP

PA

FA

El

ESPECIALIDADE: Pedagogia
EDUCANDOS

s

s

T]|a

Q

s|tjlajals|s|T|ajals|s|T|aja|s|ar|s|T|alals|s|T|a]als]|s

AP|s|T

s|ap

s

ALICE LOURENGO

1

ALANA MIKAELA LAMIN PALHANO

o [

1

ARTHUR MAMEDE RAIOL

ASHLEY MARIE NAICHA VILSON

BENJAMIM LUCCA NASCIMENTO DE JESUS

CECILIA LOPES RODRIGUES

CELINE PORTANOVA DA FONTOURA

DAVI ALDENY DE OLIVEIRA ABREU

DAVI MATTEO GARDINI LOPES

ENZO SILVA SOUZA

FERNANDA ELOA JORGE

GUILHERME VALENTIM FERREIRA WASEM SCHNEIDER

GUSTAVO BENICIO FERREIRA WASEM SCHNEIDER

HELENA ZIMMERMANN BITENCOURT

HELOISA RODRIGUES COSTA DA SILVA

ISADORA DA SILVA SOUZA

1SS HELENA MELLO DE LIMA

LAVINIA VITORIA MOSCATO

LEONEL ANDRADE FERREIRA

N N N N

LUAN LIMA DE SOUSA

MARIA HELLENA DINIZ FERREIRA|

MARTIN PEREIRA CARDOSO

RAFAEL DOS REIS LOPES

RAFAELA RIBEIRO DE SOUZA

SALEH TERMOS

N N 1N N

THOMAS RAVI ARAUJO DOS ANJOS

WILLYAN BARRETO PADILHA

(N (N I 1Y )

TOTAL

20

TOTAL ATENDIMENTOS PREVISTO (soma das
colunas AP - Presengas do usuario)

colunas PA - Presengas do usuario)

TOTAL ATENDIMENTOS REALIZADOS (soma das

65

TOTAL DE FALTA DO ALUNO (soma das colunas FA -
Presencas do usuario)

TOTAL EVENTO INSTITUCIONAL (soma das colunas
El - Presengas do usuario)

TOTAL FALTA DO PROFISSIONAL (soma das colunas
FP - Presengas do usuario)

‘www.balneariocamboiu.apaebrasil.org.br
Telefone: (47)3367-0636 - (47)3363-5106 WhatsApp: (47)99707-3816
Rua: 1926, n°1260 - Centro - Balneario Camboriti - SC — CEP: 88330-478




APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BALNEARIO CAMBORIU
N N - A .

org.br - org.

CNPJ: 76.698.380/0001-41

ATENDIMENTOS PRESTADOS SEMANA: SEMANA: SEMANA: SEMANA: SEMANA:
PROFISSIONAL: LEISE CRISTINA COSTA 'SEMANA : 01 A 04 DE JULHO 2025 'SEMANA: 07 A 11 DE JULHO DE 2025 SEMANA: 14 A 18 JULHO 2025 SEMANA: 21 A 25 DE JULHO 2025
ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA PA FA El FP PA FA El FP PA FA El FP PA FA El FP PA FA El FP
EDUCANDOS Ar_|s|t]|alals|s|T|alas|s|T|ala]s|s|T|ala|s|ar|s|T|afa]|s|s|T|ala|s|s|T|afa]s|s|T|ala|s|ar|s|T]ala|s|s|T|ala|s|s|T|ala|s|s|T|a]a|s|ar|s|T|alals|s|T|a]als|s|T|aals|s|T|a]als|ar|s|T|ala|s|s|T|a]afs|s|T|ala]ls|s|T|a
ARTHUR MAMEDE RAIOL 2 1 1 2 1 2 1 1
ANTONELLA AZEREDO TOMASI 2 1)1 2 1 1 2 1)1
CECILIA LOPES RODRIGUES 1 2 1
DAVI ALDENY DE OLIVEIRA ABREU 2 1 1 2 1 2[4 1
DANIEL RAVI BRASIL SILVA 2 201 1
ENZO SILVA SOUZA 1 1 1 1 11 1
GUSTAVO FERREIRA WASEM SCHNEIDER 2 1 1 2 1 2 1 101
HELOISA RODRIGUES COSTA DA SILVA 2 1 2 2 1 1
ISADORA DA SILVA SOUZA 1 1 1 1 1 1
LAVINIA VITORIA MOSCATO 1 1 1 1 1 1
LEONEL ANDRADE FERREIRA 1 1 1 1 1 1
LORRANY VICTORIA DE BARROS 1 1 11
LUAN LIMA DE SOUZA 2 1 1 2 2[2 2 1 1
MARIA HELENA DINIZ FERREIRA 2 1 2 2 2[1 1 1
MAITE NASCIMENTO SOARES 2 1 1 2 2 1 1 1 1
MATHEO DOS SANTOS 2 1 1 2 2 2 1 1
MURILO MIGUEL CAMARGO DOS SANTOS 2 1 1 2 2 1 2
[NOAH SANTINO COLARTE ESPENOZA 1 2 1 111]1
RAVI PEREIRA CARDOSO 1 2 1)1 1
RAFAEL DOS REIS LOPES 1 1
WILBERLYS VICTORIA GUERRERO GONZALEZ 1 1
TOTAL ofalolelsfololslofs]olofofojofofofololo ofololelofololslofoJolofofoJofofofololo alzlolsofalolofil2]s]ofololofofololofofo ofolololofololofofoJolofoJoJoJofoJololo ofolojolofololofofoJololofoloJolofo
26 7 6 0 0 28 16 5 0 0 31 34 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ATENDIMENTOS PREVISTO (soma das colunas AP -
Presencas do usuério) 85
TOTAL ATENDIMENTOS REALIZADOS (soma das colunas PA -
e L2
[TOTAL DE FALTA DO ALUNO (soma das colunas FA - Presengas do
usudrio) 21
[TOTAL EVENTO INSTITUCIONAL (soma das colunas El - Presengas
0
[TOTAL FALTA DO PROFISSIONAL (soma das colunas FP - Presencas
0

‘www.balneariocamboiu.apaebrasil.org.br
Telefone: (47)3367-0636 - (47)3363-5106 WhatsApp: (47)99707-3816
Rua: 1926, n°1260 - Centro - Balneario Camboriti - SC — CEP: 88330-478



APAE

Bainedrio
Camborit - SC

ATENDIMENTOS PRESTA;)EOSUSC?IESP (Parcerias FMDCA e MES: JULHO 2025 VAGAS TOTAL DE
REF 15 VAGAS METAS PLANO DE CONTRATADAS ATENDIDOS
Meta/Objetivo especifico 02: Prestar atendimento interdisciplinar especializado a 30 usuérios entre 6 e 17 anos e 11 meses do Servico de TRABALHO CMDCA
atendimento Especializado, realizando encaminhamentos, orientagdes e a garantia de direitos das criangas com deficiéncia e de suas
familias.
15 55
Etapal/Atividade prevista AP PA FA El FP Descrigao / Avaliagao di PA FA El FP
Prestar atendimento de fisioterapia; 131 143 17 0 0
39 5] 0 0
Prestar atendimento de fonoaudiologia; 149 138 24 0 0
Prestar atendimento de psicologia; 88 109 17 0 0
30 5] 0 0
Prestar atendimento de servigo social 114 114 0 0 0
31 0 0 0
Prestar atendimento de pedagogia; 35 32 5 0 0
Prestar atendimento de pedagogia SPE; 96 44 76 0 0
Prestar atendimento de pedagogia SPE TEA 176 156 44 0 0
Prestar atendimento de pedagogia PROEP 51 47 13 0 0
Encaminhamentos ok 7 0 0 0
demanda
Realizar 02 estudos de caso anuais 40 anuais 0 0 0 0 0
& Conf.
Adaptagoes i 0 0 0 0 0
Realizar 02 reunides de equipe por més 20 anuais 5 0 0 0 5
Reunides Intersetoriais ik 1 0 0 0 1
Demanda
Assessoria Escolas i 7 0 0 0 7
Demanda
Consultas com Neurologista el 11 0 0 0
demanda
Atendimentos do Pediasuit 42 42 0 0 0
Todos os
Atendimentos de Piscina matriculado 0 0 0 0
s
I Conf.
Avaliagao Inicial i 0 0 0 0
o Conf.
Outras agoes s 1 0 0 0
Dados qualitativos alcangados
Dificuldades encontradas
TOTAIS SEDUC SEM SPE 262 235 62 0 0
TOTAIS PEDAGOGIA 358 279 138 0 0
QUADRO DE METAS FCEE E SME AP PA FA El FP H SEDUC CONTRATAD( CE'ESI‘IE)%USC FCEE TOTAL
SEDUC CONTRATADOS META 2 SAIESP (Igual
di d: ia do itativo do 131 118 31 0 0 40 40 80
programa, exceto SPE)
FCEE.META 4 - SPE TEA (igual nimero de 176 156 a4 0 0 60 60
atendimentos da chamada)
FCEE_META 5 - AEE SAIESP (igual nimero de 35 32 5 0 0 20 20
atendimentos da chamada)
FCEE.META 9 - PROEP SAIESP (igual numero de 51 a7 13 0 0 20 20
atendimentos da chamada)




LISTA DE PRESENGA - ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS

TURMA: TODAS AS TURMAS
PROFESSOR: TODOS PROFESSORES

MES JULHO

’N_ousnosu.uuos TURMA ESCOLA TURMA-FCEE OCORRENCIA | 1 | 2| 3 [4[5|6|7|8|9[10]11]12][13]14]15

NOME DOS ALUNOS TURMA ESCOLA TURMA-FCEE

ALAN ROBSON CORDEIRO. SAE V- VESPERTINO _|SAE IV - VESPERTINO PA PA | PA PA| PA PA| PA PA| PA

(EATES NS EEID SCII- VESPERTINO __|SAE V - MATUTINO. 2 E60 FA FA FA FA

ALBERTO DA SILVA R | e e n—— FA FA | FA FA| FA FA| FA FA| FA )
ALESSANDRA FLORIANI CUNHA ENAE | FA PA | PA PA[ PA PA| PA FA| FA 0
ALESSANDRA MARA DA SILVA TG e e PA PA | PA PA[ PA PA| PA PA| PA )
ALEX GAVAZA DOS SANTOS S TRE SIS PA PA | PA PA[ PA PA| FA PA| PA )
ALEXSANDER VICTOR RIBEIRO G | nerse PA PA | PA FA| FA FA| FA FA| FA )
ALMIRO SCHOENHERR R e TR | T Eam— FA PA | FA PA| PA PA| PA PA| PA )
ANA CARLA DEMETRIO DOS SANTOS TG e e FA FA | FA FA| FA FA| FA FA| FA 0
ANA CAROLINE CONTI FUMES RS e FA FA | PA PA| PA PA| PA PA| PA )
ANA CRISTINE MARQUES SACCHELLI ElvETETe e e PA FA | PA PA[ PA PA| PA PA| PA

ANA PAULA DE LIMA ST | e PA PA | FA PA[ PA PA| FA PA| PA

ANA VANESSA QUETGLAS PROEP Il - VESP. PROEP Iil - VESPPERTIN(|2* (a cada 15 dias) PA FA

ANDERSON ANASTACIO VIEIRA Sl EerETE | e FA FA | PA PA| FA PA| FA PA| FA

ANDERSON RODRIGUES DE ANDRADE LG A PA PA | PA PA[ PA PA| FA PA| PA

NDRIANO BACCHI DESLIGADO MAIO

ANTONIO CARLOS STUEPP R e TR | T Eam— PA PA | PA PA[ PA PA| PA PA| PA

AYARADISOBRIISSA SAEV-VESPERTINO _|SAIESP

BENEDICTA DE LOURDES DO CARMO BTG e FA PA | PA PA| PA PA| FA FA| FA

BENEDITA DA CUNHA L ESEERE

BRUCE LEE JOSE RUSSI TG TR FA FA | FA FA| FA FA| FA FA| FA

BRUNA LUIZA HAAKE TG e e FA PA | PA PA| PA PA| PA PA| PA

BRUNO DOS SANTOS ANTUNES TG e e PA PA | PA PA[ PA PA| PA PA| PA

BRUNO SCHROEDER VTG e e PA PA | PA PA| FA PA| PA PA| PA

CAMILA WALESKO PA PA | PA PA| FA PA| FA PA| PA

SEVIL Il-MATUTINO _[SEVIL Il - MATUTINO

CARLOS DIEGO DORNELLES VALENGA FILHO SAE |- MATUTING SAE | - MATUTING. PA PA | PA PA| PA PA| PA PA| FA

Rles JeRRIFEE R SEVIL | - MATUTINO DESLIGADO EM 25/0¢

CAROLINA BERTOLINI L ey — PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa FA| Fa
CHRISTIA BASSETTI DE OLIVEIRA SC. MATUTING S MATUTING PA PA | PA pa|Fa| [ Pa|Pa PA| PA
CHRISTIAN SAAD CAMARGO SAE |- VESPERTING | SAE 1. VESPERTING FA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
CLARICE PEDROSO SEVILIL- MATUTING | SAE Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
CUESERELRBEE 2 PROEP Ill- VESP. PROEP Il - VESPPERTIN(|2° (a cada 15 dias) FA PA
S NEDERDS) SAE | - MATUTINO SAE | - MATUTINO 2 PA PA
CLEMIR DE FATIMA BORBA OIS T — — FA PA PA PA
CLEUZA MARIA MENDES T v——— PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
SRISTANEMAMITOKO) SAE |- MATUTINO SEVIL I MATUTINO__[3°E 5° PA FA PA PA PA
CRISTIANO SENSAVA DE SOUZA e — PA PA | PA Fa|pal [Pl Pa PA| PA
DABIUD JOSE MONTILLA MARQUEZ Ty —— PA FA | PA pa|Fa| [ Pa|Pa PA| PA
DARCY{DAIUZDEICASTRO, SCII-VESPERTINO __|SCII-VESPERTING __|3°E5® FA FA FA FA FA
DELIO LEONEL DOS SANTOS e —— FA FA | FA pa| Fa| | Pa| Fa FA| Fa
DIOGO INDALENCIO VILELA VEIGA — .-

DULCINEIA ARANTES e mm— FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA
EDELIN APARECIDA FRANCO DE OLIVEIRA SAEV-VESPERTING _|SAE V- VESPERTING. PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
EDUARDA KAROLINE BREHN SAE Il MATUTING | PROEP Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [Pl Fa PA| PA
EDUARDO CARDOSO SAE I MATUTING | SAE Il - MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA
ELIANE BASTOS COLLA SAE TEAL- VESPERTING|SC 1. VESPERTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa Pa| PA
ELISEU LUCIANO DE JESUS SEVILL-MATUTING | PROEP Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
ELIVELTON BRANCO CARNEIRO SEVILL-MATUTING | PROEP Il VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa PA| PA
EMERSON MATHEUS MADEIRA VARGAS PROEP Il - VESPERTINO |PROEP Il - VESPERTINO |2* (a cada 15 dias) PA PA
ESTELA MARIS GOMES SAE |- MATUTING SAE | MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA
ESTER BRANCO CARNERO PROEP il - VESP. PROEP Il - (a cada 15 dias) FA
EVANDRO DOS SANTOS BRIZOLA FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA

SEVIL - VESPERTINO _[SEVIL - VESPERTINO

EVANDRO MAASS GONGALVES SAE Il MATUTING SNy ST PA PA | PA PA[ PA PA| PA PA| FA

EZEQUIEL MARTINS SAE Il - MATUTINO SAE Ill - MATUTINO

DABANARERNANDESISANTOS SAE |- VESPERTINO __|SAE | - VESPERTINO

FERNANDA FERNANDES DE FRANGA SAE IV- MATUTING SAE IV - MATUTING PEE PA FA PA FA PA

FERNANDO ANTONIO DE SOUZA SAE |- MATUTING SAE | MATUTING PA PA | FA FA[PA[ [ PalPa FA| FA
R EER VAN PROEP Il - VESPERTINO | PROEP Il - VESPERTINO |2° PA PA
FLAVIO ROBERTO MOREIRA ROGERIO RANSE MAID

SRANCINIMACHADD PROEP il - VESP. PROEP Il - VESPPERTING|2* (a cada 15 dias) PA PA
FREDERICO THOME GRAUPNER T e —— FA FA | FA Fa[Fal [ FalFa FA| FA
S R NDRADE PROEP Ii - VESPERTINO |PROEP Il - VESPERTINO |2° (a cada 15 dias) PA
GABRIELA TELES VIEIRA e —— PA PA | PA pa[PA[ [ PalPa FA| PA
SRS OARES PROEP Il- MATUTINO _|PROEP Il - MATUTINO _|2* PA PA
GISELE SAIURI CARDOZO ESL WA

GISLAINE DA SILVA R T — PA PA | PA pa[PAl [ ralra PA| PA
GYOVANA TEIXEIRA MENDONGA T — FA FA | FA Fa[ Fal [ FalFa FA| FA
HECTONMVESMITORING SEVIL |- MATUTINO __|SAE IV - MATUTINO FES PA PA PA PA PA
HIGOR HIAGO DE SOUSA DA SILVA PROEP - MATUTINO _|PROEP |- MATUTINO |22 PA PA
INDIANARA LUVISA DE CAMPOS e e — PA PA | PA PA[PAl [ ralFa PA| PA
IRIA CARVALHO JARDIM T rerv— FA FA | FA Fa[Fal [ FalFa FA| FA
ISABEL SESTI BECKER T —— FA PA | PA pA[PAl [ ralFa PA| PA
IVONE DALLA NORA SAEV-MATUTNG. | sAE V- matUmiNo. FA FA | FA Fa[Fal [ FalFa FA| FA
JAIME STEFFENN e —— PA PA | PA pA[PA[ [ PalPa PA| PA
JAIR TEREZINHA CATARINA e T — PA PA | PA pA[PA[ [ PalPa FA| PA
JAMES KELVIN SOUZA AZEVEDO e e —— PA PA | FA pA[PA[ [ PalPa PA| PA
[Tl P CEIAARAEIRY SAEV-VESPERTINO _[salEsp

JORO BATISTA GOMES DA SILVA SAEIV-MATUTING _ |SAE IV - MATUTING PA PA | FA pA[PA[ [ PalPa PA| PA
0RO LUCAS CUNHA VICENTE SAE I MATUTING _|SAE Il MATUTING FA FA | FA Al PA[ [ FalPa PA| FA
0RO PEDRO GONGALVES SAE Il VESPERTING | SAE Il - VESPERTING PA PA | PA pA[PA[ [ PalPa PA| PA
[ BT AR SAE TEA|- MATUTINO _|SAE IV - MATUTINO 2 E60 PA PA PA PA
JORO VITOR DE ATAIDE NOBRE SAE Il VESPERTING | SAE Il - VESPERTING FA PA | PA pa[PA[ [ PalPa PA| PA
JORO VITOR WEBER DA SILVA SAE TEA - VESPERTINGSAE Il - VESPERTING. PA PA | PA pA[PAl [ FalFa PA| FA
JOAQUIM FERREIRA SILVA SC.MATUTING S MATUTING FA PA | PA Fa[PA[ [ PalPa FA| FA
JOCELAINE RODRIGUES FLORES SAEIV-MATUTING _ |SAE IV - MATUTING PA PA | FA pA[PA[ [ PalPa PA| PA
JOHN ANGELO DA SILVA PA PA | PA pA[PA[ [ PalPa PA| FA

SEVIL - VESPERTINO _ [SEVIL - VESPERTINO




JONATAS DAVI CONTI FUMES PROEP - VESP. PROEP Il VESPPERTING 2" PA PA el e|e PA 6 3 ERE
JORGE OLIGUEITOR FERREIRA DA ROSA COLVERO PROEP - VESP. PROEP Il VESPPERTING FA FA | FA Fa|Fal | FA FA| FA FA el ele 12 3 ERE
JORGIANE DE SOUZA SEVIL- VESPERTING | SEVIL - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa palFa| | PA[Pa el ele PRI EREE
JOSE ROBERTO FERREZ DOS SANTOS SCL.VESPERTING __|SC 1. VESPERTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
JOUBERT ORDEIRO JUNIOR SAE IV-MATUTINO __|SAE IV-MATUTINO __|2*E 5 FA FA FA FA FA B EE g o Lo
JUAN CARLOS FERNANDEZ GARCIA SAE TEAL-MATUTING | SAE TEA |- MATUTING |22 E 6 FA FA PA PA FA el e|e 8 2 ERE
JUCELIO ESTACIO PROEP - VESP. PROEP Il VESPPERTING FA FA | FA Fa|Fal | FA FA| Fa FA el ele PA 13 1 N ERE
JULIA FURLANETTO DOS SANTOS SAE |- MATUTING PROEP INICIAGAO AT PA PA | PA Fa|pal [Pl Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1@ [ 10| 1 [o]s
JULIANO LUBAS COIMBRA DA SILVA PROEP - VESP. PROEP Il VESPPERTING 2 PA FA el e|e PA 6 2 IIERE
JULIETA RICARDO SC. MATUTING S MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa palFa| | Pa[Pa el ele PRI EREE
JULIO YANIEL RODRIGUES OVALLE SAE Il VESPERTING | SA Il - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [Pl Fa pa|PA[ | PA[Pa el ele PRI EREE
KETLIN DA SILVEIRA CORREA SAE Il VESPERTING | SAE | VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | Fa[Pa el ele PRI EREE
LARA DA COSTA SENS SAEV-VESPERTING | SAE Il VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [Pl Fa FA| FA FA| PA el ele 14 7 ERE
LEONARDO JOSE EVANGELISTA RANSE JANEIRO 0 0 o [ofo
LEONARDO LEITE DESLIGADG 0 0 o [ oo
LILIAN CRISTINA DA SILVA MOTTA PROEP I MATUTING _|PROEP 1l MATUTING_|2# PA PA el e|e PA 6 3 ERE
LUANA CRISTINA VIEIRA SAEV-VESPERTING | SAE V- VESPERTING FA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa FA| Fa FA| FA el ele 14 6 s | o3
LUCAS BAIRROS DE MORAES SAE TEAL-MATUTING | SAE TEA | MATUTING |37 E 5 FA FA FA| [ Pa E el e|e 9 2 ERE
LUCAS RENAN CALDEIRA SEVILIL MATUTING | SEVIL - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| | FA| Fa palFa| | PA[Fa el ele 14 7 ERE
LUCAS SALVADOR DA CUNHA SAE |- MATUTING SAE | MATUTING FA FA | PA pa|pa| [ Pa|Pa Pl Fa| | PA[Pa el ele 14 8 3 [ o3
LUCIANO FERNANDO ALVES SCI.VESPERTING | SAE TEA |- VESPERTING PA PA | FA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[FA el ele 14 9 2 [ o3
LUCILIA STUEPP SEVIL- VESPERTING | SAE V. VESPERTING. PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[FA el ele 1@ [ 10| 1 [o]s
LUIS FELIPE NEVES PEREIRA SAE I MATUTING _|SAE Il - MATUTING FA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele PRI EREIE
MANOEL BONSON DOS SANTOS SEVILIL- MATUTING | SEVIL 1l - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[FA el ele PRI EREE
MARA BIBIANO DOS SANTOS OBITO £ 02105202 0 0 o [ofo
MARCIA REGINA DE OLIVEIRA SC I VESPERTING _|SC 1l VESPERTING PA PA | FA pa|pa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 4 7 | o3
MARCOS FERNANDO ROSA SAEV-MATUTNG _|SAE V- MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
MARCOS FERREIRA JUNIOR SAE Il MATUTING | SAE - MATUTING. PA PA | FA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele PRI EREE
MARIA VITORIA SILVA DA CRUZ PROEP Il- MATUTING _|PROEP 11 - MATUTINO |2 PA PA EEE S 8 O Lo
MARIANE DE SOUZA SAEV-VESPERTING | SAE V - VESPERTING. FA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa palPA| | FA[FA el ele 14 8 3 [ o3
MARILZE SPILLER CHAVES SEVIL- VESPERTING | SEVIL - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[FA el ele PRI EREE
MARLETE PREISCHATT SC I VESPERTING _|Sc 1l vESPERTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
MATEUS HENRIQUE ALVES SAE Il VESPERTING | SAE Il - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa Fa|PA| [ PA[Pa el ele PRI EREE
MATHEUS MUNIZ DE OLIVEIRA SEVIL- VESPERTING | PROEP Il VESPERTING PA PA | PA Fa|pal [Pl Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1@ [ 10| 1 [o]s
MICHELE DA SILVA SAEV-VESPERTING _|SAE V- VESPERTING. PA FA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele PRI EREE
MICHELE QUEISE DE PAULA MARCON ERIFIAR I 0 0 o [ofo
MIGUEL KAINAN RODRIGUES TOLENTINO SAEIV-MATUTING _ |SAE IV - MATUTING FA PA | PA Fa|pa| [Pl Fa PA| FA FA| FA el ele 14 5 ERE
MIRELLA NANTES RODRIGUES PROEP - VESP. PROEP Il VESPPERTING 2 FA R EEIE 6 2 IIERE
MIRIA ESTER DA SILVA SAE |- VESPERTING | SAE I VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
(R CIMERA AT PROEP Ill- VESP. PROEP Il - VESPPERTIN(2® (a cada 15 dias) FA EEE PA € d g Oe
NEIDE ROSA FERREIRA SAEV-MATUTNG _|SAE V- MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
NELSON DALLAMARIA SAE Il VESPERTING | SAE Il - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
ORLANDO AUGUSTO DOS SANTOS LEITAO SCI-VESPERTINO __|SC - VESPERTINO PA PALFA PA| PA PA|PA PA|PA PA|PA BB E i o S O
OSNI CHEGATTI RANSE JANEIRO 0 0 o [ofo
PAULO ALEX SILVA DESL EM 0602 0 0 o [ofo
PEDRO GONGALVES SC. MATUTING S MATUTING - PA FA FA el e|e 6 1 2 [ o3
PEDRO HENRIQUE DA CONCEIGAO SAE I MATUTING _|SAE Il - MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
PRISCILA MATIAS PEREIRA SAE TEA - VESPERTING/SAE IV - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA| | PA[FA el ele 1@ [ 10| 1 [o]s
PRISCILLA TELCK SEVILL-MATUTING | SEVIL 1 MATUTING. PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
RAFAEL COSTENARO FRANK SEVIL- VESPERTING | SEVIL - VESPERTING FA PA | FA pa| Fa| | Pl Fa FalFa| | PA[Fa el ele 14 4 ERE
RAQUEL PRATES DE SOUZA SC I VESPERTING __|SC 1. VESPERTING FA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa FalPA| [ PA[FA el ele 14 8 3 [ o3
RENAN CEZAR OLIVEIRA FERRI SAE I MATUTING | SAE Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[FA el ele PRI EREE
RENAN GAERTNER SEVIL- VESPERTING | SEVIL - VESPERTING FA FA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 14 9 ERE
RENNAN ANTONECHEN GERALDINI PROEP - VESP. PROEP Il PA PA el e|e PA 6 3 ERE
ROBERTA MARICATO DA SILVA SAE Il VESPERTING | SAE Il VESPERTING 2% 5%, 6° PA | FA FA PA| FA FA FA| FA el ele 1 2 ERE
ROBERTO JORGE DE SOUZA SCL.VESPERTING __|SC 1. VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
ROJANE SALETTE SOUZA SC I VESPERTING _|Sc 1l VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
ROSANE ALBUQUERQUE TONHOLI SAE |- MATUTING SAE | MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
ROSEMAR VITORIA UHDRE SAE Il VESPERTING | SPE - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
ROSEMARI TRINDADE TORBES SAE Ill- VESPERTINO | SAE Ill- VESPERTINO PA PALPA PA| PA PA|PA PA|PA PA|PA EEE i i O Lo
ROSILENE LOPES FORTES PROEP Il MATUTING _|SeviL 1. vatutho_|oe FA PA HEIE PA 6 2 IIERE
SAIARA TELLES SEVERINO SAEV-MATUTNG _|SAE V- MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa FA| FA FA| FA el ele 14 3 1| o3
SANDRO DA SILVA SC L. VESPERTING __|Sc 1l VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
SOILI PRADA SCI-VESPERTING __|sc- MATUTING PA FA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1@ [ 10| 1 [o]s
TAINARA DURANTE FERNANDES PROEP Il MATUTING | PROEP Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [Pl Fa FA| FA FA| FA el ele 14 6 s | o3
TAIS DOS SANTOS SAE Ill- MATUTINO | SAE Il - MATUTINO PA FAPA PA| PA PA|PA PA| FA PA|FA BB E i 9 5 |LO]®
TATIANE DOS SANTOS SAE Il MATUTINO SAE Il MATUTINO PA FAPA PA| PA PA|PA PA| FA PA|FA BB E i 9 5 |LO]®
TERESINHA CAMILO SAE |- MATUTING SAE | MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
TEREZA CRISTINA RIBEIRO SAE V- VESPERTINO _|SC Il- VESPERTINO PA PALFA FA| FA FA| FA FA| FA FA| FA BB E i 2 I S
THAILA FERNANDA MARTINS SAE IV VESPERTING | SAE IV - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa FalPA| | PA[Fa el ele 14 9 2 [ o3
TIAGO DE OLIVEIRA SAE I MATUTING _|SAE Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
VALDECI MANOEL DA SILVA SAE Il VESPERTING | SA Il - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA| | PA[FA el ele PRI EREE
VALDECIR ANTUNES DE SA SAE I MATUTING _|SAE Il - MATUTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
VANESSA KINAS CACHEL SAE Il VESPERTING | SAE Il - VESPERTING FA PA | PA Fa|pal [ Fa|Pa FalFa| [ Pa[Pa el ele 14 6 s | o3
VERA LUCIA BORGES DE SOUZA SCL.VESPERTING __|SC 1. VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[PA el ele 1 [ n ERE
VERA TEREZINHA DE MELLO SAE Il VESPERTING | SA Il - VESPERTING PA PA | PA pa|pa| [ Pa|Pa pa|PA[ | PA[Pa el ele 1 [ n ERE
MBS R Pz R PROEP Il - VESPERTINO |PROEP Il - VESPERTINO |2 (a cada 15 dias) FA EEE PA € d g Oe
VITORIA MARIA MIRANDA DA SILVA PROEP Il MATUTING | PROEP Il - MATUTING PA FA | PA Fa|Fa| [ Pa|Pa palFa| | PA[Fa el ele 14 6 s | o3
WALDYR BENVENUTTI FILHO SC.MATUTING S MATUTING FA FA | FA Fa|Fa| | FA| Fa Fa|PA[ | PA[Pa el ele 14 3 ERE
3 3 o [ofo

3 3 o [ofo

3 3 o [ oo

3 3 o [ oo

3 3 3 3
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LISTA DE PRESENGA - ATENDIMENTOS PEDAGOGICOS

RESUMO ANUAL FEVEREIRO MARGO ABRIL MAI JUNHO JuLHo
QUADRO DE METAS FCEE E SME AP fiosprofesso|  FA 3 El AP PA FA P El AP PA FA 3 El AP PA FA P El AP PA FA 3 El AP PA FA
SEDUC CEDENCIA META 1 - EP (atendimentos de pedagogia total PDEAR e s q @ ® @ = a ® @ s @ = @ ® e & g ® @ & ® P ® @ P P 2
dividido pela carga horaria multiplicando pela carga horaria cedencia)
CERVECET NENIERG-FERERE (D EIDUmOEEADY, | /g 222 147 0 37 537 362 174 0 0 583 a2 211 0 0 652 405 247 0 0 556 340 217 0 0 746 378 152
dividido pela carga horaria multiplicando pela carga horaria cedencia)
SRS NI AABLIS (A 2 D (1 Vel End i i 6 175 164 16 0 0 201 192 47 0 24 14 113 21 7 0 146 174 39 0 0 91 595 2 9 0 131 118 31
quantitativo do programa, exceto SPE)
D R TADOSIVETS SabBEDACOOL J(eamstcaasimas SAEL 3548 1997 1267 0 284 4612 3126 1486 0 0 5041 3239 1795 6 0 5705 3506 2106 0 9 4589 2763 1680 0 32 746 378 152
AO V, dividido pela carga horaria multiplicando pela carga horaria contratados)
EECLCCONIRATTOSINET Ay E R Gl ot ioRlil s tadoalicia) 66 65 1 0 0 40 36 4 0 0 43 32 7 0 0 46 37 9 0 0 3675 32,375 4375 0 0 28 24 4
PDEAR! pela carga horéria) i g B




TERMO DE COOPERAGAO SEDUC - CEDENCIA

ATENDIMENTOS PRESTADOS PROGRAMA SEDUC CEDENCIA 2025

ATENDIMENTOS PRESTADOS PROGRAMA SEDUC CEDENCIA 2025

META 1: Prestar atendimento pedagégico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global do desenvolvimento ou
deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientacées a criangcas com deficiéncia e de suas familias

META 1: Prestar atendimento pedagdgico especializado a educandos entre 0 a 5 anos e 11 meses, com atraso global

do desenvolvimento ou deficiéncia, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagées a criangas com
deficiéncia e de suas familias

o [=]
<
FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 3;' % 3;' 5 o 8 % DA
=S = )
o E o I | META
EtapalAtividade prevista AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA o ﬁ
40 h 40 h 40h 40 h 40 h 40 h 40h 40 h 40 h 40 h 40 h
semanai| 40 |semanai| 40 |semanai| 40 |semanai| 40 |semanai| 40 |semanai| 40 |semanai semanai semanai semanai semanai 300 240 60
Manter a cedéncia da carga horaria dos profissionais da_pedagogia; S S S S S S S S s s S 80%
Prestar atendimentos de pedagogia; 250 g5 | 250 | ag ) 250 g5 | 250 g0 250 4,0 250 ), 250 250 250 250 250 20 226 | -206
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 1130%
Estudos de caso; 20 1| 20 fy5| 20 g | 20§ 20 Jgp 20 |4 20 20 20 20 20 20 52 | -32
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 260%
Realizar reunides de equipe; 20 |, 20 g 20 | g 2 ) 20 4, 20 |, 20 20 20 20 20 20 20 0
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 100%
Realizar assessoria aos nucleos de educagéo. 20. 0 20. 4 20. 6 20. 0 20. 3 20. 0 20. 20. 20. 20. 20. 13
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais
TOTAL 360 0 -178 | 1570%
META 2: Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado, a educandos entre 06 a 17 anos, realizando META 2: Prestar assessoria e atendimento interdisciplinar e pedagégico especializado, a educandos entre 06 a 17
atendimentos, encaminhamentos, orientagoes aos usuarios com deficiéncia e suas familias; anos, realizando atendimentos, encaminhamentos, orientagdes aos usuarios com deficiéncia e suas familias;
° .1
FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 3;' % 3;' 5 o 8 % DA
=S = )
o E o I | META
EtapalAtividade prevista AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA o ﬁ
40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h 40 h
Coordenar e orientar professoras e profissionais; semanai| 40 |semanai| 40 [semanai| 40 |semanai| 40 |semanai| 40 [semanai| 40 |semanai semanai semanai semanai semanai 240 60
s s s s s s s s s s S 300 80%
Estudos de caso; 20 fas| 20 |as| 20 |4 20 5 20 G 20 |, 20 20 20 20 20 125 | -105
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 20 625%
Realizar reunides de equipe; 20 1, 20 gt 20 g 20 s 200 a0 200 )0 20 20 20 20 20 53 33
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 20 265%
Prestar assessoria as escolas municipais e estaduais; 10. 7 10. 10 10. 10 10. 13 10. 9 10. 7 10. 10. 10. 10. 10. 56 -36
anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais anuais 20 280%
TOTAL 360 474 -114 | 1250%

META 3: Prestar atendimento pedagégico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos acima de 17 anos e a educandos
dispensados da frequéncia na escola regular que sa@o entre 14 e 17 anos, realizando planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos

educandos com deficiéncia e suas familias;

META 3: Prestar atendimento pedagégico especializado, através de oficinas pedagdgicas a educandos acima de 17
anos e a educandos dispensados da frequéncia na escola regular que sao entre 14 e 17 anos, realizando

planejamentos, encaminhamentos, orientagées aos educandos com deficiéncia e suas familias;

o a
FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 3;' % 3;' E o 8 % DA
=S = )
o E o I | META
EtapalAtividade prevista AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA AP PA o ﬁ
Manter a cedéncia da carga horaria dos profissionais da pedagogia; 80h 80 80h 80 80h 80 80h 80 80h 40 80h 40 80h 80h 80h 80h 80h 880 400 480 45%
. . 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 _
Prestar atendimentos de pedagogia; anuais 222 anuais 362 anuais 309 anuais 405 anuais 340 anuais 378 anuais anuais anuais anuais anuais 1000 2016 1016 202%
. . 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Reunides de equipe. anuais 2 anuais 4 anuais 0 anuais 12 anuais 12 anuais 7 anuais anuais anuais anuais anuais 10 37 27 370%
TOTAL 1890 2453 -563 | 617%
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