RESOLUGAO CMMA N° 01/2025

ESTABELECE AS RESPONSABILIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
BALNEARIO CAMBORIU NO AMBITO DOS
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS E DISPOE SOBRE
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, DORAVANTE
CHAMADO DE CMMA, com base em suas atribuicbes legais e no Contrato n° 24/2023
— FUNDEMA, celebrado em 28 de junho de 2023 com a COOPERTOP para o
processamento de residuos reutilizaveis e reciclaveis no Centro de Valorizacdo de

Materiais (CVM), e conforme o Termo de Referéncia, resolve:

Capitulo |

Da Natureza, Finalidade e Estrutura Organizacional

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Gerenciamento e Normatizagdo (PGN), constituindo-
se como instrumento estratégico de fiscalizagdo, inspecdo, regulamentacdo e
normatizacao no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Econbémico.

§ 1° O PGN tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir a
eficiéncia da planta de processamento (peso por hora) e de eficacia de separagao

(percentual de rejeitos).

§ 2° A aplicacéo do PGN observara as disposi¢cdes do Contrato n® 24/2023 — FUNDEMA,
bem como as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°

12.305/2010) e demais normativas ambientais pertinentes.

§ 3° O PGN podera ser complementado ou ajustado por portarias ou atos normativos

internos sempre que necessario.

§ 4° A vigéncia do PGN acompanhara o prazo estabelecido no contrato vigente e seus

respectivos aditivos, podendo ser revisado periodicamente pelo CMMA.



Capitulo Il

Das Competéncias

Secao |
Das Competéncias do Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Econémico

Art. 2° Ficam definidas as seguintes competéncias do Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico no dmbito do PGN:

§ 1° Estratégia, Governanca e Coordenacéo Interinstitucional

| — Estabelecer diretrizes e prioridades para o PGN, alinhando-o as politicas publicas
ambientais e as metas da Administracdo Municipal;

Il — Propor revisdo do PGN, bem como exarar portarias e atos normativos que
regulamentem os processamentos do CVM, assegurando conformidade com a a Lei n°
12.305/2010 e normas correlatas;

Il — Coordenar e articular a participacdo de outras secretarias municipais, érgaos
estaduais e federais, promovendo solugdes integradas para a gestdo de residuos
solidos;

IV — Fomentar parcerias com instituicdes de ensino publica, érgaos de pesquisa,
organizagdes nao governamentais e empresas, visando a implementagcao de programas
de logistica reversa e a capacitagao técnica dos profissionais envolvidos.

§ 2° Fiscalizagao e Supervisdo Operacional

| — Designar um Servidor Técnico responsavel pela gestao e fiscalizagéo das atividades
no CVM, acompanhando o desempenho da cooperativa, validando medidas e
determinando correcdes em casos de nao conformidade;

Il — Monitorar mensalmente indicadores de desempenho do processamento de residuos,
como volume triado, taxa de rejeitos e numero de cooperados ativos;

Il — Adotar medidas corretivas ou preventivas para assegurar os objetivos de
sustentabilidade, inclusdo social e viabilidade econbmica;

IV — Avaliar, validar e garantir as recomendagdes do Servidor Técnico.

§ 3° Gestao de Recursos e Infraestrutura

| — Assegurar a disponibilizagdo de recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios a execug¢ao do PGN, abrangendo a manutencao preditiva e corretiva de

equipamentos e instalagdes do CVM,;



Il — Supervisionar continuamente o uso desses recursos, promovendo suplementacgdes
ou readequacgdes orgamentarias conforme a depreciagcao dos equipamentos ou outras
necessidades operacionais.

§ 4° Transparéncia e Controle

| — Garantir transparéncia nas acgodes, contratos e relatérios relacionados ao
processamento de residuos, facilitando o acesso a informacido e incentivando a
participacao social;

Il — Fornecer respostas técnicas e tempestivas aos érgaos de controle interno e externo,
como Tribunais de Contas, Ministério Publico e Controladoria-Geral, em especial diante
de questionamentos sobre a execugao contratual ou financeira.

[l — Exarar portaria classificando os materiais considerados reciclados e rejeitos.

Art. 3° Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econbmico supervisionar, em conjunto com o Fiscal do Contrato, a execugédo do
Contrato n°® 24/2023, nos seguintes termos:

| — Aplicar sangbes e medidas corretivas em casos de descumprimento contratual ou
irregularidades, respeitando o devido processo administrativo;

Il — Adotar medidas emergenciais para assegurar a continuidade das operagdes no CVM
em caso de desisténcia intempestiva da cooperativa, tais como a contratagdo temporaria
de outra cooperativa ou instituicao correlata;

Il — Determinar a revisdo periddica do PGN, especialmente diante de alteracoes
legislativas, reestruturacdes administrativas ou novas diretrizes das politicas publicas
municipais;

IV — Propor e autorizar alteragdes no PGN e no Contrato, assegurando sua

conformidade com a legislagao vigente.

Art. 4° Promogao da Educagdo Ambiental e Logistica Reversa

| — Promover campanhas e projetos de educagdo ambiental, bem como ac¢des de
capacitagdo para cooperados, servidores, parceiros € a comunidade, visando a
conscientizagao sobre a gestdo adequada de residuos;

Il — Apoiar as iniciativas de Logistica Reversa, conforme previsto na Lei n® 12.305/2010,
fomentando praticas sustentaveis e a inclusdo social dos cooperados;

Il — Implementar e estimular projetos de qualificagdo, capacitagao e treinamento, com
foco no aprimoramento da triagem de residuos, no manuseio correto de materiais e na
seguranga laboral.

IV - Aprovar previamente todo material de divulgagéo a ser distribuido ou apresentado

a populagao e aos usuarios;



Art. 5° Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econbmico deliberar sobre a rescisao do Contrato n°® 24/2023 nos seguintes casos:
faléncia, dissolucdo ou incapacidade técnica da contratada; subcontratacdo nao
autorizada; perda das condi¢cdes de habilitacdo ou qualificacdo; descumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais; inadimpléncia contratual; ou por interesse publico,

desde que devidamente justificado em processo administrativo.

Paragrafo unico. Cabera ao Secretario, em caso de rescisao:

| — Assegurar a apuracao de perdas e danos;

Il — Garantir o acerto de contas, com deducao de multas aplicaveis;

[l — Exigir a entrega do objeto contratual;

IV — Determinar a suspensao de pagamentos até o cumprimento das obrigagdes;

V — Garantir o contraditério e a ampla defesa no processo administrativo.

Secgao

Das Competéncias do Servidor Técnico no CVM

Art. 6° Compete ao Servidor Técnico fiscalizar e gerir as atividades do CVM, prestando
expediente exclusivamente no local, de forma presencial, durante o periodo de operacao
do CVM, conforme segue:

§ 1° Fiscalizacdo e Acompanhamento Diario

| — Controlar, acompanhar e registrar as etapas de recepgao, triagem, prensagem,
enfardamento, armazenamento e comercializagédo dos residuos, assegurando o
cumprimento das normas contratuais, ambientais e sanitarias;

I — Verificar o cumprimento do numero minimo de cooperados por turno (Art.12),
registrando auséncias e comunicando irregularidades ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econdmico e Fiscal de Contrato;

[l — Identificar e relatar ndo conformidades nas rotinas de triagem e separagéo,
adotando medidas preventivas ou solicitando providéncias corretivas ao responsavel
imediato;

IV — Fiscalizar o cronograma de recebimento da coleta seletiva da concessionaria;

V — Supervisionar as atividades em todos os turnos, inclusive feriados, e garantir o
acondicionamento seguro dos rejeitos.

§ 2° Zeladoria e Controle de Acesso

| — Acompanhar as atividades de zeladoria do CVM, assegurando a limpeza,

organizagao e conservacao das instalacoes;



[l — Controlar os acessos ao CVM, gerenciando chaves, senhas e autorizagbes de
entrada, e registrando movimentacgdes para garantir a seguranga da unidade.

§ 3° Controle de Equipamentos e Segurancga

| — Inspecionar periodicamente o estado dos equipamentos, reportando necessidades
de manutengao ao Secretario Municipal ou ao Fiscal do Contrato;

Il — Fiscalizar o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) pelos cooperados,
promovendo a seguranga ocupacional e relatando situagdes de risco.

§ 4° Manejo de Rejeitos

| — Verificar a correta identificagdo, segregacdo e acondicionamento dos rejeitos,
garantindo seu encaminhamento ao aterro sanitario sem ©6nus adicionais a
Administragao;

Il — Registrar diariamente o volume de rejeitos gerados, informando ao Secretario
Municipal aumentos expressivos ou anormais.

§ 5° Relatérios e Comunicagao

| — Elaborar relatérios semanais e mensais contendo volumes de residuos triados,
numero de cooperados, registros de ndao conformidades e sugestdes de melhoria,
encaminhando-os ao Secretario Municipal e ao Fiscal do Contrato;

Il — Manter comunicagédo permanente com o Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico e o Fiscal do Contrato, informando irregularidades que
exijam agao imediata;

[l — Documentar inspecgdes, visitas e ocorréncias, arquivando evidéncias para fins de
auditoria ou fiscalizacao.

§ 6° Participacdo em Projetos e Capacitagoes

| — Auxiliar na execugao de programas de educacdo ambiental e logistica reversa, em
colaboragao com instituicdes de ensino publica;

Il — Propor capacitagdes ou treinamentos que aprimorem a eficiéncia da triagem, o bem-
estar dos cooperados e a conservagao dos equipamentos.

§ 7° Deveres de Colaboragao e Sigilo

| — Colaborar com todos os agentes envolvidos na execugédo do Contrato, promovendo
transparéncia e espirito de cooperacao;

Il — Zelar pelo sigilo de informagdes estratégicas, salvo nos casos previstos em lei ou
autorizados pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico.
§ 8° O Servidor Técnico exercera suas atribuicdes em conformidade com a legislagao
ambiental, o Contrato n°® 24/2023 — FUNDEMA, as normas de seguranga do trabalho e

as diretrizes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico.



Art. 7° O Servidor Técnico Designado deve registrar diariamente a presenga, relatérios
de inspecdo, manutengdo de equipamentos e manejo de rejeitos, encaminhando-os
mensalmente ao Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor técnico registrar e controlar a pesagem de caminhdes

na entrada e saida do CVM, com vista a concessionaria.

Secaol lll

Das Competéncias do Fiscal do Contrato

Art. 8° Cabe ao Fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993:

| — Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, incluindo
irregularidades, atrasos, descumprimentos e demais fatos relevantes;

Il — Fiscalizar os encargos e obrigacdes, assegurando o cumprimento das clausulas
contratuais e das normas técnicas, ambientais, sanitarias e de seguranga aplicaveis;

[l — Notificar e comunicar imediatamente ao secretario em caso de irregularidades ou
inadimpléncias, aplicando as sangdes previstas no contrato;

IV — Propor ao Secretario Municipal a interrupcdo dos servicos em caso de
inconformidade com o objeto contratual, garantindo a adog¢do de medidas corretivas

tempestivas e a preservagao do interesse publico.

Art. 9° Quanto a Fiscalizagdo e Monitoramento, compete ao Fiscal do Contrato:

| — Regulamentar o servico e fiscalizar permanentemente sua execugéo, garantindo que
todas as etapas do processo sejam realizadas em conformidade com as especificagdes
técnicas, os prazos estabelecidos e as diretrizes do contrato;

Il — Solicitar inspecbes periddicas para avaliar a eficiéncia dos recursos técnicos e
humanos utilizados, bem como assegurar o pleno funcionamento e a conformidade com
as normas técnicas e de seguranga;

Il — Notificar sobre imperfeicdbes na execucdo das atividades, fixando prazos para
correcao e aplicando sangdes em caso de descumprimento, com base nas disposi¢des

contratuais e legais.

Art. 10 Sobre a Regularidade Fiscal e Trabalhista, cabe ao Fiscal do Contrato:
| — Solicitar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista, incluindo certiddées negativas de débitos fiscais e trabalhistas, sempre que

necessario ou por determinagao do Secretario Municipal,



Il — Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais pertinentes,
responsabilizando por omissdo decorrentes de infragdes, especialmente nas areas
fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Il — Acompanhar a liquidacdo dos documentos de cobranga e a publicagdo do extrato
do contrato, nos prazos e formas legais, garantindo a transparéncia e a regularidade
dos pagamentos;

IV — Supervisionar o repasse orcamentario para custos operacionais da CVM, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, assegurando que os recursos sejam aplicados de

forma eficiente e em conformidade com as diretrizes contratuais.

Secgao IV
Das Responsabilidades da COOPERTOP

Art. 11 Cabe a COOPERTOP os servicos de processamento de residuos reutilizaveis
e/ou reciclaveis, compreendendo as atividades de recepg¢ao, triagem, prensagem,
enfardamento, armazenamento e comercializagao dos materiais provenientes da coleta
seletiva.

§ 1° — Recepcgéo, Triagem e Armazenamento de Residuos

| — Receber e triar adequadamente os materiais reciclaveis, garantindo a separagdo em
categorias (plasticos, metais, papéis, vidros, entre outros) de forma segura e eficiente;
Il — Prensar, enfardar e armazenar os residuos triados em local apropriado, respeitando
as normas de seguranga, ambientais e as exigéncias contratuais;

[l — Zelar pela higienizagdo e organizac&do dos espagos destinados ao processamento
e armazenamento dos materiais, prevenindo riscos a saude publica e ao meio ambiente;
IV — Processar 100% da coleta seletiva, garantindo a triagem integral e a correta
destinacdo de todos os materiais;

V — Aproveitar integralmente os materiais reutilizaveis e reciclaveis, destinando ao aterro
sanitario apenas rejeitos que néo sejam passiveis de reciclagem ou reutilizagao, ficando
expressamente proibida a destinacdo de materiais reciclaveis de menor valor agregado
para o aterro;

VI — Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao e
qualificacao apresentadas, sob pena de rescisao contratual;

VIl — Executar fielmente o objeto do contrato, em conformidade com as disposi¢des do
Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do processo licitatério;

VIII — Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, incluindo alteracées na

constituicao social ou no estatuto, principalmente em caso de mudanga de endereco;



IX — Arcar com todas as despesas de tributos, leis sociais, administracdo, materiais e
instrumental, bem como quaisquer despesas acessérias Ou necessarias nao
especificadas no contrato;

X — Comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a execugao
contratual;

X| — Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao total ou parcial

nos recolhimentos de tributos incidentes sobre os servigos contratados.

Art. 12 A COOPERTOP devera assegurar a assiduidade, a organizagao e a gestao de
pessoal, mantendo registro de presenca atualizado, conforme o Contrato n® 24/2023 —
FUNDEMA.

§ 1° A obrigatoriedade de no minimo 26 cooperados pode ser equiparada a uma carga
horaria minima de 1.040 horas semanais, calculada com base em 8 horas diarias por
cooperado, durante 5 dias por semana.

§ 2° A COOPERTORP podera ajustar as escalas de trabalho, ampliando o expediente
diario ou os dias de operacdo, para atingir a carga horaria minima de 1.040 horas
semanais, em conformidade com as normas trabalhistas, previdenciarias e de
seguranca.

§ 3° Os ajustes previstos no § 2° deverao ser implementados no prazo de 90 dias a

contar da publicagao desta resolucéo, sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais.

Art. 13 A COOPERTOP devera adotar praticas ambientais e de seguranga visando
cumprir integralmente as disposi¢cdes contratuais e legais relativas ao manejo de
residuos a ser validada pelo Servidor Técnico;

| — Fazer uso correto dos equipamentos comunicando prontamente a necessidade de
reparos;

Il — Responsabilizar-se pelo correto acondicionamento dos rejeitos, de modo a evitar
danos ambientais e riscos a saude publica e dos trabalhadores envolvidos;

lIl — Elaborar e encaminhar relatérios sempre que solicitado por autoridades municipais
ou pelo Fiscal do Contrato;

IV — Manter registros de reciclaveis e fornecer acesso a documentos pertinentes quando
solicitado pelos 6rgaos de fiscalizagao ou pelo Secretario Municipal.

V — Participar de iniciativas de educagao ambiental e de logistica reversa promovidas
pela Secretaria Municipal ou por instituicbes parceiras;

VI — Incentivar a participacao de capacitagao continua dos cooperados em boas praticas

de triagem, seguranca do trabalho e melhoria de processos.



VII — Manter regularidade fiscais, previdenciarias e trabalhistas, cumprindo todas as

clausulas contratuais e normas internas estabelecidas no PGN;

Art.14 A COOPERTOP devera exercer suas atividades em estrito cumprimento da
legislagcdo ambiental, trabalhista e sanitaria, pautando-se pelos principios da eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade, sendo permitido realizar as atividades em mais de um
turno, de segunda a sabado, de acordo com o volume de material € a quantidade de
cooperados.

Paragrafo Unico. A COOPERTOP recebera exclusivamente no CVM os residuos
provenientes da coleta seletiva, conforme cronograma de coleta da empresa

concessionaria.

Secao V

Das Competéncias e Responsabilidades da Concessionaria

Art. 15 A Concessionaria €& responsavel por garantir a execugdo eficiente e
ambientalmente adequada das operacgdes de manejo e destinagao de residuos sdlidos,
assegurando a conformidade com a legislagao vigente e os contratos estabelecidos com
a Administracéo Publica:

| — Monitorar continuamente o manejo dos residuos, assegurando a correta destinagéao
dos rejeitos ao aterro sanitario, sem custos adicionais para a Cooperativa;

Il — Observar os procedimentos operacionais no processamento de residuos, incluindo
recepcgao, triagem, prensagem, enfardamento, armazenamento e comercializagéo, bem
como a manutengao periddica dos equipamentos utilizados;

[Il — Elaborar e cumprir rigorosamente o calendario de coleta de rejeitos, encaminhando-
o tempestivamente ao Servidor Técnico e a Cooperativa, € comunicando com
antecedéncia quaisquer alteracoes;

IV — Assegurar a destinagdo ao aterro sanitario exclusivamente de rejeitos, conforme
classificagado a ser estabelecida por portaria (Art. 2°, § 1°, Ill), priorizando a reciclagem
e reutilizagao de todos os materiais viaveis técnica e economicamente;

V — Implantar e gerenciar mecanismos de rastreabilidade que identifiquem os locais de
origem de rejeitos descartados na forma de material reciclado, para fins de controle e

correcao.



Art. 16 A Concessionaria devera atuar proativamente no desenvolvimento e na
execucao de programas educativos e de capacitagdo técnica, com o objetivo de
aprimorar a gestdo ambiental e a eficiéncia dos processos de reciclagem.

| — Fomentar, incentivar e promover programas educativos e a¢des de capacitagdo em
parceria com instituicdes de ensino publica, visando a conscientizacdo ambiental e ao
aprimoramento continuo dos processos de reciclagem;

Il — Estabelecer critérios e metodologias para o mapeamento dos residuos, registrando
indicadores operacionais que subsidiem a avaliagdo, a melhoria continua e a eficiéncia
da reciclagem;

Il — Prestar suporte técnico especializado e consultoria para a capacitagcdo dos
cooperados e demais profissionais envolvidos, garantindo a eficiéncia, seguranca e
boas praticas na execucéo das atividades;

IV — Auxiliar na execucdo de manutengdes preditivas, preventivas e corretivas dos
equipamentos do CVM, garantindo seu pleno funcionamento, prevenindo falhas e
evitando interrupg¢des no processamento dos residuos;

V — Havendo aumento sazonal superior a 10% da capacidade mensal maxima de
processamento, e apos esgotada a area de armazenamento atual, cabe a
Concessionaria propor, no prazo de 30 dias um novo ambiente de armazenagem
(pulmdo) com capacidade minima de 10% do volume mensal, assegurando a
continuidade das operagdes sem acumulo excessivo;

VI — Qualquer alteragdo no cronograma de coleta e entrega de residuos devera ser
devidamente comunicada com antecedéncia aos orgaos responsaveis, minimizando
impactos operacionais;

VIl — Capacitar e orientar operadores e cooperados sobre o uso correto dos
equipamentos disponibilizados, garantindo sua operagdo segura, eficiente e em
conformidade com as normativas de seguranga do trabalho.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho do Meio Ambiente (CMMA) exarar mogao
detalhando os investimentos realizados pela Concessionaria em programas de

educagao ambiental, para fins de registro, validagdo e demais abatimentos.

Secao VI

Indicadores de Producgao e Regras Adicionais de Inspe¢ao e Conformidade

Art. 17 Metas de Produgéao e Obrigatoriedade de Eficiéncia Operacional



§ 1° Fica estabelecida a obrigagdo conjunta da Concessionaria e da Cooperativa na
garantia da correta destinagdo e separagdo dos residuos provenientes da coleta
seletiva, cumprindo integralmente a demanda diaria de processamento e assegurando

a devida triagem, sem acumulo ou atraso.

§ 2° A Cooperativa devera processar 100 toneladas de residuos por més, oriundos da
coleta seletiva, dentro do turno de trabalho estabelecido, priorizando a fluidez das

operacoes e a regularidade no fluxo de entrada e saida dos materiais.

§ 3° A taxa de selecao devera evoluir gradativamente a partir da data de publicagao

desta Resolugéo, de acordo com o cronograma abaixo:

| — 60% do total do recebido a partir de 30 (trinta) dias;

Il — 70% do total do recebido a partir de 60 (sessenta) dias;

Il — 80% do total do recebido a partir de 90 (noventa) dias;

IV — 90% do total do recebido a partir de 120 (cento e vinte) dias;

V — 100% do total do recebido a partir de 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 4° Para fins de afericao de eficiéncia, consideram-se as seguintes disposigoes:

| — Sera considerada eficiéncia satisfatéria quando a meta atingir, no minimo, 80% do

indice estabelecido para o periodo;

Il — Caso a eficiéncia fique entre 50% e 80% da meta em 3 (trés) ciclos, consecutivas
ou alternados, a Concessionaria e a Cooperativa serao notificadas para apresentagao

de plano de recuperagao, contemplando diagnéstico e providéncias corretivas;

Il — Se a eficiéncia for inferior a 50% em qualquer ocasiao, devera ser apresentado um

plano de recuperacado em 60 dias contato a partir da notificacdo do Servidor Técnico;

IV — Havendo 3 (trés) metas consecutivas com indice inferior a 50%, o contrato sera
rescindido compulsoriamente, sem prejuizo das sang¢des administrativas e legais

cabiveis.

§ 5° Os indicadores de produtividade estabelecidos no caput poderédo ser revistos
periodicamente, sobretudo em virtude de altera¢des operacionais, avangos tecnolégicos

ou novas diretrizes ambientais, com vistas a manter sua eficacia e pertinéncia.

Art. 18 A Cooperativa identificando déficit de pessoal ou problemas na execugao das

metas deve proceder a realocagao de cooperados, a reformulacao de escalas e a outras



medidas de adequacdo, visando ao cumprimento das metas estabelecidas e a

regularidade dos servigos.

Art. 19 Atribuicdes do Servidor Técnico para Monitoramento de Produtividade

§ 1° Cabe ao Servidor Técnico realizar o acompanhamento sistematico dos indices de
produtividade, por meio da elaboracéo de relatérios semanais e mensais, que deverao

conter, no minimo:

| — Volumes de materiais triados e prensados;

Il — Quantidade de rejeitos destinados ao aterro sanitario;
[l — Eficiéncia operacional média por turno de trabalho;

IV — Ocorréncias de irregularidades, acompanhadas das providéncias corretivas

adotadas;

V — Observacdes sobre o plano de cobertura de pessoal, com énfase em possiveis

auséncias e na adequacéao das escalas de trabalho;

VI — Medidas corretivas implementadas para solucionar atrasos ou acumulo de residuos

nao triados, incluindo realocacao de equipe ou readequacgao de processos operacionais;

VIl — Registro de interrupgdes no fornecimento de energia elétrica ou agua que possam

comprometer o cumprimento das metas diarias;

VIII — Identificagao, registro e comunicagédo ao Secretario Municipal de caminhdes que

despejarem rejeitos considerados como residuos reciclaveis.

§ 2° Os relatérios mencionados no paragrafo anterior deverdo ser encaminhados ao
Secretario Municipal e ao Fiscal do Contrato, com o objetivo de subsidiar a

implementacao de agdes corretivas e a tomada de decisdes ageis.

Art. 20 A fim de assegurar a qualidade e a regularidade dos processos de triagem e
destinagao de residuos no CVM, as seguintes disposi¢cdes devem ser rigorosamente

observadas:

| — Inspegédo de Processos: Todas as etapas do processamento (recepgao, triagem,
prensagem, enfardamento, armazenamento e comercializagdo) devem ser
inspecionadas, resguardando-se o cumprimento das exigéncias contratuais, técnicas e

ambientais.



Il — Destino de Rejeitos: O encaminhamento dos rejeitos ao aterro sanitario de ltajai

deve respeitar os termos contratuais, ndo gerando custos adicionais para a contratada.

Il — Equipamentos e EPIs: A Concessionaria e a Cooperativa devem zelar pelo uso
correto dos equipamentos e dos EPIs, adotando manutengdes preventivas e corretivas,

sempre que necessario, para preservar a seguranga e a eficiéncia operacional.

IV — Vedagao de Terceirizacdes ndo Autorizadas: E vedada a terceirizagdo de atividades

ou a aquisicao de materiais, sob pena de incidéncia de san¢des administrativas.

V — Relatdrios de Desempenho: Além dos relatérios emitidos pelo Servidor Técnico, a
Concessionaria e a Cooperativa devem elaborar relatérios internos, contemplando
desempenho operacional, registros de nao conformidades, atrasos e recomendagdes

de melhorias.

VI — Informacgdes ao Fiscal do Contrato: Todos os dados e documentos solicitados pelo
Fiscal do Contrato devem ser prontamente disponibilizados, de modo a permitir

providéncias imediatas diante de falhas ou irregularidades.

VIl — Responsabilidade Solidaria: A Concessionaria e a Cooperativa tém

responsabilidade solidaria na busca de metas e indicadores.

Art. 21 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, vigorando durante a
execugcdo do Contrato n°® 024/2023 — FUNDEMA inclusive durante a prorrogacao,

conforme previsao legal e contratual.

Balneario Camboriu, 17 de margo de 2025.

Nelson de Oliveira
Presidente do Conselho do Meio Ambiente

Secretario do Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico



