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NOTA FISCAL, N°: 188-E, DE 01/04/2025
IMAS- UNIDADE NACOES 1SS RETIDO PARA
01 SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO 01 N/A O TOMADOR DO
VALOR: R$ 717.331.28 ~ SERVICO
COMPETENCIA: MARCO 2025
CND - Certiddo Negativa De Débitos i
02 Municipal 01 30!05!2025_ - N/A
CND - Certidao Negativa de Débitos
03 Trabalhistas 01 28/09/2025 N/A
CND - Certidao Negativa de Débitos
04 | Estaduais 01 06/09/2025 N/A
CND - Certidao de Regularidade do FGTS —
05 | GRF Caixa 01 24/04/2025 N/A
CND - Certidao Positiva com Efeitos
08 Negativas — Federal - PGFN 01 26/05/2025 WA
CND - Certidao de Faléncia e Concordata
07 01 22/06/2025 N/A
TATIANI “,:*"":‘j:gﬁ‘;,w
Entregue por: g“s%zgg];g E«:Jﬁl}stoams Recebido por: T
0 ey
TATIANI MOTA )
Diretora Geral IMAS | BAL. CAMBORIU
Data: 01/04/2025 Data: /

Hora:
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NOTA FISCAL, N°: 190-E, DE 01/04/2025

IMAS- UNIDADE NAGOES ISS RETIDO PARA
01 REPACTUACAO ACT 01 N/A O TOMADOR DO
VALOR: R$ 69.170.60 | SERVICO

COMPETENCIA: FEV/IMAR 2025 [

CND - Certidao Negativa De Débitos
02 Municipal 01 30/06/2025 | N/A

CND - Certidao Negativa de Débitos

03 | Trabalhistas 01 28/09/2025 N/A

CND - Certidao Negativa de Débitos

04 | estaduais 01 06/09/2025 N/A

CND - Certiddo de Regularidade do FGTS —

05 CRF Caixa 01 24/04/2025 N/A

CND - Certiddo Positiva com Efeitos

=e Negativas — Federal - PGFN 01 26/05/2025 i

CND - Certiddo de Faléncia e Concordata
Q07 01 22/06/2025

N/A

TATIANI oot
Entregue por: MOTA:048 MoTAoissoiasss Recebido por:
50498990 Vo a0an

TATIANI MOTA )
Diretora Geral IMAS | BAL. CAMBORIU

Hora: A

Data: 01/04/2025 Data: / /

UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO | UPA 24h NACf}ES
IMAS — Insituto Maria Schmitt




DIARTO OFICIAL DA UNIAO - secéio 1

ISSN 1677-7042 Mo 143, sexta-feira, 29 de julho de 2022

Considerando a correspondente avaliagio pelo Departamento de Ateng3o
Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia - Coordenacao-Geral de Atencdo Hospitalar e
Internacdo Domiciliar - CGHID/DAHU/SAES/MS, por meio do Parecer Técnico n® 918/2022,
resolve:

Art, 1€ Fica estabelecido recurso do Bloco de Manutencio das Agdes e Servigos
publicos de Salide - Grupo de Atengdo Especializada, no montante anual de R
14.414.462,52 (quatorze mithdes, quatrocentos e guatorze mil quatrocentos e sessenta
dois reais e cinguenta e dois centavas), a ser Incorporado a0 limite financeiro de Média &
Alta Complexidade - MAC do Estado de Pernambuca e Municipio de Recife.

paragrafo Unico. O recurso estabelecido no art. 1% considerou a implantagdo do
Hospital Municipal, registrado no CNES, sob o numero 0265500,

Art, 29 O Fundo Macional de Satde adotard as medidas necessdrias para a
transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no art. 1%, ac Fundo
Municipal de Sadde de Recife, |BGE 261160, em parcelas mensais, mediante processo
autorizative encaminhado pela secretarla de Atencio Especializada A Saude.

Art, 32 O recurso orgamentario, objeto desta Portaria, correrd por conta do
orcamento  do  Ministério da saide, devendo onerar o Programa de Trabalho
10.302,5018.8585 - Atengio 3 Saide da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade - Plano Orc, tario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir da 92 {nona) parcela de 2022,

WIARCELO ANTOMIO CARTAXD QUEIROGA LOPES
SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
PORTARIA Ne 300, DE 28 DE JULHO DE 2022

Defere a Concessio do CEBAS do Instituto Iaria
Schimitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia
Sac;ai a Satide do Cidaddo, com sede em Sombrio
{sC).

A Secretéria de Atencio Especializada & Salide, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei Complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispBie sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 2¢
do artigo 40, determina aos requerimentos de concessio ou de renovagio de certificagio
pendentes de decisio na data de publicacdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condighes vigentes  época de seu protocaolo;

Considerando a Portaria GM/MS ng 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragio, a propesigdo, a tramitacio e a consolidagio de atas normativos
no ambito do Ministério da Satde;

Cansid o a ¢t

ja prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagio
GM/MS n® 1, de 28 de setembro de 2017, que consclida as normas sobre 05 direitos &
deveres dos usuarios da sadde, a organizagio e o funcienamento do Sistema Unica de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n® B?JZOZZ-CGEERIDEEMS.I’SAESIMS,
constante do Processo ng 25000.062380/2019-15, que conclul pelo atendimento dos
requisitos constantes das legislagdes pertinentes, resolve:

Art, 12 Fica deferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacio anual de servigos 2o SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), do Instituto Maria Schimitt de Desenvolvimento de Ensino,
ﬂss{sténcia Social e Saude do Cidaddo, CNPI n? 28.700,530/0001-61, com sede em Sombria
(sC).

paragrafo Gnico, A Concessio terd validade pelo periodo de 3 (trés) anos &
contar da data de publicag3o no Didrio Oficial da Unido {oou).

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAIRA BATISTA BOTELHO

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAD E INSUMOS
ESTRATEGICOS EM SAUDE

CONSULTA PUBLICA SCTIE/MS N2 50, DE 26 DE JULHO DE 2022

Ref: 25000.089490/2022-20, 0028243751

LA SECRETARIA DE C1ENQEA, TECNOLOGIA, INOVACAD E INSUMOS ESTRATEGICDS

£a SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE torna piiblica, nos termas do art. 19 do Decreto n?
7646, de 21 de dezembro de 2011, consulta para manifestagio da sociedade civil a
respeito da recomendagio da Comissio Nacional de Incorporacdo de Tecnologias ne
Sistema Unico de Satde - Conitec relativa a propasta de incorporagio da estimulagdo
cerebral profunda para o tratamento da distonla primaria generalizada e distonia cervical,
apresentada pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Insumos Estratégicos em
Saide - SCTIE/MS, nos autos do processo de NUP 25000.0859490/2022-20. Fica estabelecido
o prazo de 20 (vinte) dias, a contar do dia dtil subsequente a data de publicagdo desta
Consulta Poblica, para  gue sejam  apresentadas contribuighes, devidamente
i | cdo objeto desta Consulta Publica e o enderego para envio

fund A doc
de contribuigdes estio 2 disposigio  dos  interessados  no endereco  eletronico:
hllp:ﬂcunitec.gw.br,.findex,php!ccnsultas-publicas,

A Secretaria-Executiva da Conitec avaliard as contribuicbes apresentadas a
respeito da matéria.

SANDRA DE CASTRO BARROS
CONSULTA PUBLICA SCTIE/MS Né¢ 51, DE 26 DE JULHO DE 2022

Ref.: 25000.061135/2022-96, 0028290990.
A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAD E INSUMOS ESTRATEGICOS

EM SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE torna publica, nos termos do art. 19 do Decreto n®
7646, de 21 de derembro de 2011, consulta para manifestacio da sociedade civil a
respelto da recomendacio da Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no
sistema Unico de Satde - Conitec relativa 4 proposta de incorporagdo da hemina para o
tratamento de mulheres com atagues de porfiria aguda intermitente relacionados com o
ciclo menstrual, solicitada pela Secretaria de Atencio Especializada a Saide - SAES/MS, nos
autos do processo de NUP 25000.061135/2022-96, Fica estabelecida o prazo de 20 (vinte}
dias, a contar do dia unil subsequente 4 data de publicagio desta Consulta Publica, para
que sejam apresentadas contribuices, devidamente fundamentadas. A documentagio
ohjeto desta Consulta Pdblica e o endereco para envio de contribuicbes estio a disposicio
dols] interessados no  endereco  eletronico: http;Hl:onitec.sn\r.br,.findeu.php,"mnsultas-
publicas.

A Secretaria-Executiva da Conitec avaliard as contribuigdes apresentadas a
respeita da matéria.

SANDRA DE CASTRO BARROS
CONSULTA PUBLICA SCTIE/MS NY 52, DE 26 DE JULHO DE 2022

Ref.; 25000.089382/2022-57, 0028300623,

. ASECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO E INSUMOS ESTRATEGICOS
EM SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE torna publica, nos termos do art. 19 do Decreto n®
7.646, de 21 de dezembro de 2011, consulta para manifestagdo da sociedade civil 2
respeito da recomendagao da Comissao Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no
sistemna Unico de Satde - CONITEC, relativa 3 proposta de incorporagio da ciclasporina oral
para o tratamento de dermatite atopica moderada a grave, apresentada pela 5? “ara
Federal de Porto Alegre, nos autos do processa de NUP 25000.089382/2022-57. Fica
astabelecido o prazo de 20 [vinte) dias, a contar do dia otil subsequente a data de
publicagdo  desta Consulta Poblica, para gque sejam apresentadas contribuigdes,

devidamente fundamentadas. A documentagao objeto desta Consulta Publica & o endereco
para envio de contribuicdes estdo & disposicao dos Interessados no endereco eletrénico
hrtp:,f.nfr,nnitec.gou.br;’lndex,phpfcnnsultas-puhlicas,

& Secretaria-Executiva da CONITEC avaliard as contribuicdes apresentadas a
respeito da matéria.

SANDRA DE CASTRO BARROS

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
DECISAD DE 18 DE JULHO DE 2022

A Diretoria Colegiada da AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no inciso Vi do artigo 10 da
Lei 9.961 de 28 de janeiro de 2000, em deliberacio atraveés da 5752 Reunido Ordinaria da
Diretoria Colegiada, realizada em 18 de julho de 2022, julgou o sepuinte processoe
administrativo:

Processo; 33910.006479/2022-06

Decisiio; Aprovado & unanimidade a proposta de celebragdo de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta entre a ANS e HOSPITAL DE CARIDADE 5A0
VICENTE DE PAULD, no @mbito do processa n? 33910.006479/2022-06, visando ao
ajustamento de condutas tipificadas no artigo 35 da AN n2 124, de margo de 2006, em
apuragio no processo administrativo sanclonador n® 33910.039711/2020-12,

PAULD ROBERTO REBELLO FILHO
Diretor-Presidente

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESPACHO N° 71, DE 28 DE JULHO DE 2022

O Diretor-Presidente da Agéncia Macional de Vigllancia Sanitdria, no uso da
atribuigio que lhe confere art. 172, IV, aliado ao art. 187, X, § 17 do Regimento Interno
aprovado pela Resolucio de Diretoria Colegiada - RDC n? 585, de 10 de dezembira de 2021,
resolve, ad referendum, adotar a sbertura do Processo Administrativo de Regulagdo, em
Anexo, com dispensas de Andlise de Impacto Refuldtorio (AIR], de Consulta Publica (CF) e
de Monitoramento e Avaliagio de Resultado Regulatorio (MEARR)  previstas,
respectivamente, no art. 18, no art. 39 e no art. 57 da Portaria n® 162, de 12 de margo de
2021, e determinar a sua publicagdo.

ANTONIO BARRA TORRES
Diretor- Presidente

ANEXD

Processo ng: 25351.926882/2021-19

Assunto: Abertura de processo regulatério para prorrogacdo da vigéncia da
Resolucio da Diretoria Coleglada-RDC n® 557, de 29 de setembro de 2021, que dispde
sobre os critérios e procedimentos tempordrios & excepcionais para importagio de
radiofarmaceos industrializados constantes na Instrucio Normativa-IN n? 81, de 16 de
dezembro de 2020 da ANVISA e suas atualizagdes, em virude do risco de
desabastecimento em territdrio nacional

Area responsdvel: Quinta Diretoria [DIRES)

Agenda Regulatéria 2021-2023: Nio ¢ projeto regulatério da Agenda

Excepcionalidades: Nio é projeto regulatério da Agenda, dispensas de Andlise
de Impacto Regulatario (AIR) e de Consulta Piblica (CP) para enfrentamento de situagao de
urgéncia, e dispensa de Monitoramento e Avaliagio de Resultado Regulatério (MEARR) por
ser ato normativo de vigéncia tempordria e de cardter excepcional, para o qual 8 realizagio
de M&ARR se caracteriza como improdutiva e representa o emprego de recursos
desproporcionais aos eventuais impactos causados pela norma

Relatoria: Alex Machado Campos

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 28 DE JULHO DE 2022

Institui & Comissio  Técnica da Emergéncia
Monkeypox para fins de acompanhar, avaliar e atuar
nos procedimentos para anuéncia em pesquisas
clinicas e autorizagio de produtos de terapia
avangada, medicamentos e vacinas para prevenir,
tratar ou aliviar sintomas causados pela variola dos
macacos (Mankeypox).

Os Diretores da Agéncla Nacional de “Yigilancia Sanitdria, no Lso de suas
stribuiches e tendo em vista 0 disposto no ‘art. 203 1, § 3°, aliado ao art. 171, W do
Regimento Interno aprovado pela Resolugio de Diretorla Colegiada - RDC n® 585, de 10 de
dezembro de 2021;

Considerando as disposicbes contidas na Lei n.2 6.360, de 23 de setembro de
1976, e no Decreto n.# B.O77, de 14 de agosto de 2013, acerca do sistema de vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentas;

Considerando a finalidade institucional da Anvisa de promover a protegdo da
salide da populacio, bem como suas atribuigies legais, conforme estabelecido no art. 82
e nos incisas 1Il, VIl e 1X do art. 7% da Lei n.? 9,782, de 26 de janeiro de 1999

Considerando que em 213 de julho de 2022 a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) determinou que o surto de variola das macacos em humanos, gue afeta diversos
paises, constitui Emergéncia de saude Poblica de Importancia internacional [PHEIC, na sigla
em inglés), em consonancia com o Regulamento Sanitdrio Internacional (RS1), de 2005;

Consideranda a missdo da Anvisa e a necessidade da avaliagio célere e
eficiente da Agéncla na anuéncia em pesquisas clinicas, bem como para a concessdo de
registro ou autorizacdo de produtos para prevenir, tratar ou aliviar sintomas da variola dos
macacos {Monkeypox), resohvem:

Art, 1° Instituir a Comissdo Técnica da Emergéncia Monkeypox com o objetive
de acompanhar, avaliar @ atuar nos procedimentos para anuéncia em pesquisa clinica e
autorizagdo de produtos de terapia avangada, medicamentos e vacinas para prevenir,
tratar ou aliviar sintamas causados pela Monkeypox no ambito da Anvisa.

Art, 2* Compete 3 Comissdo de que trata o art. 1%

| - propor e realizar reunides com 0s entes envolvidos para tratar dos assuntos
referentes a condugdo de ensaios clinicos, boas praticas de fabricagin, requisitos de
qualidade, eficicia e seguranca;

| - propor e realizar reunides com autoridades reguladoras estrangeiras,
arganismaos internacionais, Orgdos e entidades publicas, sociedades medicas &
pestuisadores;

Il - propor & Diretoria Colegiada a adocdo de novas medidas regulatorias;

IV - avaliar a documentacao apresentada pelos peticionantas para fins de
anuéncia de ensaios clinicos e decisao sobre a autorizagdo de produtos para prevenir,
tratar ou aliviar sintomas causados pela Monkeypox;

A - emitir pareceres ou notas técnicas referentes a documentagio apresentada
pelos peticionantes quando da submissio de dossié técnico para fins de anuéncla de
&nsaios clinicos e da autorizagio de produtos para prevenir, tratar ou aliviar sintomas
causados pela Monkeypox; .

\| - coordenar e supervisionar as agoes. que envalvam a avaliagdo de ensaios
clinicos & autorizagdo de produtos para prevenir, tratar ou aliviar sintomas causados pela
Monkeypox; e

Vil - estabelecer procedimentos referentes ao processo de avaliaco da
autorizagio de produtos para prevenir, tratar ou aliviar sintomas causados pela
Monkeypox.

Art. 3° A ComissSo Técnica da Emergéncia Monkeypox sera composta por
representantes das seguintes areas récnicas da Anvisa:

W Este documents pode ser verficads no enderero eletrgnica
httae AR icidade.htmi, pelo cadigs 05152022072%00099

@

Dotumants assinadn digitalment confaeme MP n? 3.200-2 de 24/08/2001, CP
e institui @ Infragstrutura de Chaves Publicas Braulsira - ICPBrasil s



ESTADO DE SANTA CATARINA '
MUNICIPIO DE BALN!EARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE SAUDE

Oficio n® 42
A Secretaria de Satide

Prezados

A empresa Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento Ensino Assisténcia Social e Saude, inscrita
no CNPJ sob o n°® 28.700.53/0001-61, referente ao periodo aquisitivo de Marco de 2025, manteve

*‘/ PREFEITURA

2 BALNEARIO
<55 CAMBORIU

seu quadro funcional o nimero de profissionais conforme tabela abaixo.

Profissional N° Minimo de Jornada Carga Horaria
colaboradores
Plantdo Clinico Geral 02 24 horas 2-24h
Plantdo Pediatra 01 24 horas 1-24h
Enfermeiro RT 01 44 horas 8-12h
13:30h as 17:30h
Sabado 8:00h — 12:00h
Enfermeiro 08 — diurno 12x36h Diurno 7:00h as 19:00h
08 — noturno Noturno 19:00h as 7:00h
Técnico em enfermagem 16 — diurno 12x36h Diurno 7:00h as 19:00h
14 - noturno Noturno 19:00h as 7:00h
Farmacéutico 2 — diurno 12x36h 7:00h as 19:00h
Técnico em radiologia 04 — diurno 24 horas 7:00h — 11:00h
04 — noturno
Assistente administrativo |02 — diurnos 12x36 Diurno 7:00h as 19:00h
02 — noturno Noturno 19:00h as 7:00h
Assistente administrativo 02 — diurnos 8 horas dia 8 horas
Recepcionista 03 — diurnos 12 x 36 Diurno 7:00h as 19:00h
02 — noturno Noturno 19:00h as 7:00h
Vigilante 01 — diurno 12 x 36 Diurno 7:00h as 19:00h
01 — noturno Noturno 19:00h as 7:00h

Mediante as escalas, constatou-se que os servicos foram executados, ndo sendo necessario realizar

descontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU gt

Data: 08/04/2025
Rua Dinamarca, 320 - Bairro Nagdes, - CEP 88338-900 - Telefone: (47) 3267-7000 - Hordrio: 11:03:23

Atendimentos da UPA
Padréo

Agrupamento(s): Unidade de Salide ¢ Rotina e Situagao
Filtro(s): Data e hora de inicio Entre 4110312025 00:01, 31/03/2025 23:58
¢ Unidade de Sadde = 1312 - UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NACOES

Quantidade %

Sltuaq:éo. Finalizado

Situagao: Nao atendido 4 0.04
Rotina: Atendimento de observagdo 3629 40.26
S R o ——— e o i 55
Rotina: Procedimentos rapidos 2708 30.05
7 Situagao: Finalizado g L 2708 30,05

Rotina: Triagem

T -S_iEr:éo: Finalizado
Situagao: Nao atendido 170 1.89
Totalizadores 9013

DS Software e Assessoria br.inf.ids,rapcrt.saude.upa.atendimenio.AtendimentaRei
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GFD - Guia do FGTS Digital

FGTS

Digital
Identificador

0125031259358907

Pa

CPF/CNPJ do Empregador
28.700.530

Num. de Pég] [
1

a0 Dlets Uigh

Mome/Razéo Social do Empregador
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSI, |

1] |

20/03/2

|

Tag
UPA NACOES

[

Guantidade Indenizagao i
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Compensatéria Encargos FGTS
0272025 77 2404044 0.00 0.00 ' 0,00
Tolal Geral: 24.040,44 0,00 0,00 0.00

Vi

Observagdes
Data de geracao da Guia: 12/03/2025 as 14:22:68 - Pagina 1/ 1
O detalhamento da guia pode ser consuliado através do endereco hitps:/ /fgtsdigitalsistema.gov. br
\_

ar este docume

5

Total
2404044

24.040,44

MINISTERIO DO
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FUNDIO DE GARANTIA DO TEMPD DE BERVICO
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Comprovante de pagamento QR Code

dados da conta debitada:
nome do pagador: IMAS UPA NACOES BC
CPF ! CNPJ do pagador: 28.700.530/0010-52
instituigao: 344
agéncia/conta: 6442 [ 00211360
lipo de conta: Conta Corrente

dados do recebedor:
nome do recebedor: CEF MATRIZ
CPF / CNPJ do recebedor: *****305000-**
chave: c75e4ec6-9881.4240-a2{3-3672b7{e56c1
instituicdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
dados da transagéo:
tipo da transacéo: PIX QR CODE
nome do devedor: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES
CPF / CNPJ do devedor: 28.700.530/0001-61
data de vencimento: 20/03/2025
data de validade: 20/03/2025
valor do documento: 24.040,44
desconto: 0,00
abatimento: 0,00
juros: 0,00
muita: 0,00
valor final; 24.040,44
valor da transacao: 24.040,44
mensagem do recebedor:

identificacdo no extrato:
identificador do QR Code: 8f078c64cf1942e9a63cc40791dha2c9

autenticacio do comprovante:
EOEIBEAD4742BDEF250C8994D82C4689B012F7ER
D da transagéo:

£60701190202503131929DYEDL7IRG1B
conirole:

D01355968514612

Pagamento efetuado em 13/03/2025 as 16:29:13 via Sispag.

Em caso de dividas, de posse do comprovante, conlale seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regides metropolitanas) ou 080& ??01635{demals
localidades). Reclamacdes, informagtes e cancelamentos: SAC 0B00 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com. bnfempresssSa nao ficar salisfeilo com
a solugdo, conlate a Ouvidoria: 0B0OO 570 0011, em dias Uleis, das 8h as 18h. Delicients auditivo/fala: 0800 722 1722 i



Empresa:
CNPD:
Calculo:
Competéncia:

INSS
Saldrio contribuicio empregados:

Saldrio contribuic3o contribuintes:

Excedente:

Base total;

Segurados:

Empresa:

RAT:

Cantribuintes:

Terceiros:

Total INSS:

Base INSS Receita Bruta:
(-} Saldrio Familia;

(~) Saldrio Maternidade:
Valores pagos a Cooperativas:

IRRF conforme competén
Base IRRF Mensal:

Valor IRRF Mensal:

Base IRRF Férias:

Valor IRRF Férias:

Base IRRF Partic. Lucros:
Valor IRRF Partic. Lucros:
Base IRRF Extarior:
Valor IRRF Exterior:

Base IRRF 13¢ Saldrio:
Valor IRRF 13° Saldrio:
Valor Total do IRRF:
IRRF Aluguéis:

IRRF contribuintes:

No. Empregados:

No. Estagidrios:
Trabalhando:

Afastado direitos integrais:
Afastado acidente de trabalho:
Afastado servico militar:
Salério maternidade:
Salario maternidade INSS:
Doenga:

Doenca Profissional;
Licenca sem vencimento:

10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN
28.700.530/0010-52

Folha Mensal

02/2025

EXTRATO MENSAL

FGTS, PIS e ISS

301.254,20 Base do FGTS:
0,00 Valor do FGTS:
7.774,91 Base do FGTS Aprendiz:
309.029,11 Valor do FGTS Aprendiz:
28.990,10 Base FGTS Rescisdrio:
0,00 Valor FGTS Rescisdrio;
0,00 Base FGTS Resc, més ant.:
0,00 Valor FGTS Resc. més ant.:
0,00 Base PIS:
28.950,10 Valor PIS:
0,00 Base 155:
0,00 Valor 15S:
15.470,26
0,00
cia do calculo IRRF conforme competéncia do pagamento.
260.715,13 Base IRRF Mensal:
18.129,38 Valor IRRF Mensal;
2.264,01 Base IRRF Férias;
99,35 Valor IRRF Férias:
0,00 Base IRRF Partic. Lucros:
0,00 Valor IRRF Partic. Lucros:
0,00 Base IRRF Exterior;
0,00 Valor IRRF Exterior:
1,753,35 Base IRRF 130 Saldrio:
0,00 Valor IRRF 130 Salario;
18.228,73 Valor Total do IRRF;
0,00 IRRF Aluguéis:
0,00 IRRF contribuintes:
Situacgies
82 Demitido:
0 Transferida:
71 Férias:
0 Mandato sindical:
1 Aposentadoria:
0 Partic. curso/programa de qualificacio:
3 Auséncia justificada;
0 Outros afastamentos:
0 Adimissdes:
0 No. Contribuintes:
0

ChoOoDOoOCOCOO

24/24
03/03/2025
15:26:16

Pagina:
Emisséo:
Horas:

299.995,90
23.999,33
2.055,74
41,11
27.147,95
1367547
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

282.164,87
18.397,84
6.803,84
248,38
0,00

0,00

0,00

0,00
705,46
0,00
19.646,22
0,00

0,00

Sistema licenciado para KL? SERV!

ICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 1/24
CNPI: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Caleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: BO ALESSANDRA DA SILVA LIMA Situacdo: Trabalhando CPF: 039.881.324-80 | Adm: 02/07/2020
Vinculo: Celetista CC: 4 Depto: 4 Horas Més: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O: 514325 Filial: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 76:55 673,89P 998 LMN.SS. 8,86 300,50 D
2 HORAS NOTURNAS 143:05 1.253,51P 999 IMPOSTO DE RENDA 15,00 82,36 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 78,50pP 993 TROCO MES ANTERIOR 0,27 027D
992 TROCO DO MES 0,00 0,65P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 163:31 470,97 p
226 PREMID ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 308,41pP
ND: 0 Proventos: 3.393,13 Descontos: 413,13 Informativa: 271,39 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 2.980,00
MNE; 0 Base INSS: 3.392,48 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.392,48 Valor FGTS: 271,39 Base IRRF: 3.001,98
Empr.: 330 ALLINE MAIA MEDINA DA CUNHA Situacdo: Trabalhando CPF: 047.587,749-78 Adm: 06/01/2025
Vinculo: Celetista 6675 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 105 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial: 1 Saldrio: 3.471,03
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.471,03pP 998 LNSS. 9,76 43763 D
992 TROCO DO MES 0,00 03zp 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 219,51 D
17 INSALUBRIDADE 403 40,00 607,20 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,23 023D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 407.82p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
ND: 0 Proventos: 4.486,37 Descontos: 687,37 Informativa; 358,88 Informativa Dedutora: 0: Liquido: 3.799,00
NF: 0 Base INSS: 4.486,05 Excedents INSS: 0,00 Base FGTS: 4.486,05 Valor FGTS: 358,88 Base IRRF: 392128
Empr.: 223 ATIELE CACERES KRUGER VIGIL Situacdio: Trabalhando CPF: 040.426.650-98 Adm: 18/04/2023
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Mas: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salériu: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 218:03 2,22937p 998 IN.S.S. 8,79 291,38 D
2 HORAS NOTURNAS 1:57 19,94p 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 44530
275 ABOND PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,34 034D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 L27P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,74P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADECIDNAL NOTURNO (AUTOM) 2:14 7,61P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,50P
”Df 1 Proventos: 3.317,25 Descontos: 366,25 Informativa: 265,32 Informativa Dedutora; 0 Liquido: 2.951,00
NF: 1 Base INSS: 3.316,51 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.316,51 Valor FGTS: 265,32 | Base IRRF: 2.835,54

Sistema licenciada para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pégina: 2/24
CNPI: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Céiculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.; 98 BIANCA MILENE DOS SANTOS Situacdo: Demitido CPF: 126.341.889-94 - Adm: 04/11/2020
Vinculn: Celetista 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Carga: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 S‘Salério: 2,249,531
2 HORAS NOTURNAS 57:17 585,64 P 49 AVISO PREVIO REAVIDO 30,00 224931 D
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 45:23 464,04 P 51 LIQUIDO RESCISAD 0,00 5.516,15 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 64,84 P 9383  DESC VALE ALIMENTACAD 136,27 136,27 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURND DSR 4,00 37.27P 826 INSS SOBRE RESCISAQ 7,54 117,95 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 1,00 187,44 P 989 INSS 13 SALRESCISAQ 7,50 22,29D
B551 MEDIA HORAS 130 RESCISAQ 1,00 38,21p 828  IRRF SOBRE RESCISAD 27,50 373,990
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAQ 1,00 7.54p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,76 0,76 D
8553 VANTAGENS 130 RESCISAQ 1,00 63,07p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00D
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 2.249,31p 40 HORAS FALTAS 7:20 74,94 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3,00 562,33P
64 1/3 FERIAS RESCISAO 33,33 1.316,07 P
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 3,00 137,19p
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 3,00 102,41 P
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 3,00 189,21 P
B18 MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 1,00 532.44p
819 MEDIA VL FERIAS VENCIDAS 1,00 409,65 P
B20 VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 756,82 P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 330,38P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 263,13P
26 ADICIONAL NOTURNO {AUTOM) 65:28 223,62P
ND: 0 Proventos: 8.521,61 Descontos: 8.521,61 Informativa: 148,86 Informativa Dedutora: o0 Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 1.860,86 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.860,86 Valor FGTS: 148,86  Base IRRF: 1.720,62
DEMITIDO EMI 14/02/2025 - MOTIVO 4-Pedido de demissdo SEM justa causa
Empr.: 287 BRUNA LUDWIG Situacdo: Trabalhanda CPF: 075.755.459-80 | Adm: 15/05/2024
Vinculo: Celetista ccs 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 64:06 B55,37p 998 LNS.S. 9,13 339,34 D
2 HORAS NOTURNAS 155:54 1593,94p 989 IMPOSTO DE RENDA 22,50 12834 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,08 0,080
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 101, 44p
992 TROCO DO MES 0,00 0,55P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 178:10 608,64 P
ND: 0 Proventos: 3.716,76 Descontos: 467,76 Informativa: 297,29 Informativa Dedutora: o Liguido: 3.249,00
NF: 0 Base INSS: 3.716,21 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.718,21 Valor FGTS: 297,29 Base IRRF: 3.151,41
Empr.: 271 CARLOS ALEXANDRE FILHO Situvacdo: Trabalhando CPF: 135.808.959-07 Adm: 29/02/2024
Vinculo; Celetista cCi 1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 118 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial: 1 S:é#éria: 2,311,686
I HORAS NORMAIS 220:00 2.311,66 P 998 I.N.S.S. 8,29 23861 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,29p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,47 047 D
16 INE}ALUBRIDADE 20% 20,00 303,60 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00D
226 PREMID ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 261,53p
ND: 0 Proventos: 2.877,08 Descontos: 269,08 Informativa: 230,14 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 2.608,00
NF: 0 Base INSS: 2.876,79 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.876,79 Valor FGTS: 230,14 . Base IRRF: 231189

Sistema licencinda para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 3/24
CNPI: 28.700.530/0010-52 Emissao: 3/03/2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 315 CATIA SIMONE GOMES NETTO TEIXEIRA Situacdo: Trabalhando CPF: 930,704.540-20 Adm: 01706/2024
Vincule: Celetista cei2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 54 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O; 322205 Filial: 1 Saldrio: 2,245.31
1 HORAS NORMAIS 216:51 2.217,10P 998 LN.S.S. : 8,79 292,100
2 HORAS NOTURNAS 3:09 zuap 599 IMPOSTO DE RENDA 22,50 3976 D
275 ABONOD PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,29 0,29 D
854 REFLEXQ ADIC. NOTURND DSR 4,00 2,05P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,62pP
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 3:36 1230pP
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 302,05p
ND: 0 Proventos: 3.323,15 Descontos: 362,15 Informativa; 265,80 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.961,00
MF: 0 Base INSS: 3.322,53 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.322,53 Valor FGTS: 265,30: Base IRRF: 2.757,73
Empr.: 264 CATIANE ELOIZA MEDEIROS Sitvacio: Trabalhando CPF: 044.772.849-00 Adm: 24/01/2024
Vincula: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 4 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 ‘Salario: 224931
1 HORAS NORMAIS 217:34 2.22447pP 998 LN.S.S. 8,79 291,67 D
2 HORAS NOTURNAS 2:26 24,84 P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 38,95 D
275 ABONO PERMANENCTA 149,62 149,62P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,17 0,17 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 1,58P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 087p
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 2:47 949p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,72p
ND: 0 Proventos: 331979  Descontos: 360,79 Informativa: 26551  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.958,00
NF: 0 Base INSS: 3.318,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.318,92  Valor FGTS: 26551  Base IRRF: 2.754,12
Empr.: 258 CINARA DA SILVA NASCIMENTO Situacdo: Trabalhando CPF: 004.980,580-00 | Adm: 20/12/2023
Vinculo: Celetista CC: 4 Depto: 4 Horas Més: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O: 514325 Filial: 1 ;Salérie: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 68:48 602,75P 998 LN.S.S. 8,89 304,61 D
2 HORAS NOTURNAS 151:12 1.324,65P 999 IMPOSTO DE RENDA 15,00 47,86 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 ga95p 993 TROCO MES ANTERIOR | 0,20 0,200
992 TROCO DO MES 0,00 0,89p 52 MENSALIDADE SINDICAL ' 30,00 30,00 0
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P |
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 172:48 497,70P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 311,53p
ND: 0 Proventos: 3.427,67 Descontos: 382,67 Informativa; 274,14 Informativa Dedutora; 0 Liquido: 3.045,00
NF: 0 Base INSS: 3.426,78 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.426,78 Valor FGTS: Base IRRF: 2.861,98

274,14 |

Sistema licenciade para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pédina _ 4 3‘;
CNPJ: 28.700.530/0010-52 Emissao: 03,’03}2(?“
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Compeléncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 180 CRISTIANO FISCHER SAUTHIER Situagdo: Trabalhando CPF: 004.355.760-03 . Adm: 19}'1[.),«’2021
vinculo: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Més: =2,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
| HORAS NORMAIS 131:44 1.346,83P 937  ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 148983 D
2 HORAS NOTURNAS 0:16 2.76P 812 INSS FERIAS 9,64 168,568 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 89,77p 821  INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 17,02D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNQO DSR 4,00 0,18P 998 LN.S.S. 7,85 155,91 D
3 HORAS FERIAS, 88:00 899,72 P 942 IRRF FERIAS 22,50 9043 D
805 MEDIA VALOR FER1AS 108,31 108,31P 999 IMPOSTO DE RENDA | 7,50 0,08 D
806 MEDIA HORAS FERIAS 0,87 0,87p 993  TROCO MES ANTERIOR ; 0,50 050D
BO7 VANTAGENS FERIAS 302,73 302,73p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 437,21P
992 TROCO DO MES 0,00 g,11p :
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 364,32 P H
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:19 1,05p j
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 180,49 P
ND: 0 Proventos: 373435  Descontos: 1.952,35 Informativa; 298,73 Informativa Dedutora: a Liquido: 1.782,00
NF: 0 Base INSS: 3.734,24 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.734,24 Valor FGTS: 298,?3_; Base IRRF: 1.812,47
FERIAS DE 17/02/2025 - 18/03/2025
Empr.: 144 DAIANE NUNES DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 006.013.090-30 Adm: 18/05/2021
Vinculo: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Mas: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 ‘Salério: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 63:39 650,77 P 998 LN.S.S. 9,39 38421 D
2 HORAS NOTURNAS 156:21 1.598,54 P 999  IMPOSTOQ DE RENDA 22,50 143,21 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,16 0,16 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 101,73pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
992 TROCO DO MES 0,00 0,49
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 178:41 610,40 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 371,83p
ND: 3 Proventos: 4.090,58 Descontos: 556,58 Informativa: 327,20 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.534,00
NF; 3 Base INSS: 4.090,09 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.090,09 Valor FGTS: 327,20 Base IRRF: 3.137,11
Empr.: 320 DANIELA NITZ MEDEIROS Situagdo: Trabalhando CPF: 122,170.969-07 . Adm: 20412/2024
Vinculo: Celetista CC: 2 Depto: 2 Haoras Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRQ(A) C.B.0: 223505 Filial: 1 Galério: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 215:42 4.878,79p 998 LN.S.S. 10,892 675,00 D
2 HORAS NOTURNAS 4:18 97,26 P 999 IMPOSTO DE RENDA 27,50 618,31 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 5.20P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,82 0,820
992 TROCO DO MES 0,00 0,54pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 4:55 3l8p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 561,96 P
ND: 0 Proventos: 6.182,13 Descontos: 1.324,13 Informativa: 494,52 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 4,858,00
NF: 0 Basa INSS: 6.181,59 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6.181,59 Valor FGTS: 494,52 . Base IRRF: 5.506,59
Empr.: 296 DAYANE SALGADO DOS SANTOS Situagdo: Licenga maternidade CPF: DDB.732,589-67 . Adm: 01/13/2022
Vineulo: Celetista €C: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 éalério: 4.976,05
4 SALARIO MATERNIDADE 220:00 4.976,05 P 998 LN.S.S. 10,81 644,10 D
B34 MEDIA LIC, MATERNIDADE 0,00 37761P 999 IMPOSTO DE RENDA 27,50 566,11 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,27 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,92 0,920
8020 INSALUB 40% LIC.MATERN 40,00 607,20 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
MD: O Proventos: 5.961,13 Descontos: 1.241,13 Informativa: 476,86 Informativa Dedutora: 0! Liquido: 4.720,00
NF: 0 Base INSS: 5.960,86 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 5.960,86 Valor FGTS: 476,86  Base IRRF: 5.316,76

Licenca matemidade: 17/09/2024 a 21/10/2025

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARTA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina; e
CNPJ: 28.700.530/0010-52 Emissdo: 03/03/2025
Caleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Compeléncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL :
Empr.: 298 DEIVID DA SILVA NASCIMENTO Situacdo: Trabalhando CPF: 130.197.719-51 © Adm: 17/07/2024
Vinculo: Aprendiz (oo | Depto: 1 Hol?s Més: 100,00
(Cargo: 120 JOVEM APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Salério: 876,09
1 HORAS NORMAIS 96:40 846,80P 998 LN.S.S. 7,50 88470
8697 HORAS AFAST. P/DDENCA C/DIR.IN 3:20 8,20P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,64 0,64 D
992 TROCO DO MES 0,00 043P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 293,48P
9230 INSALUB 20% IGUAL OU INFERIOR 20,00 10,11P
ND: 0 Proventos: 1.180,11 Descontos: 89,11 Informativa: 23,50 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.091,00
MNF: 0 Base INSS: 1.179,68 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.179,68 Valor FGTS: 23,59 Base IRRF: 614,88
Goenca periodo igual ou inferior a 15 dias: 10/02/2025 & 10/02/2025
Emgpr,: 312 DENILSON LACERDA DE SOUZA Situacdo: Trabalhanda CPF: 019.841.662-80 i Adm: 2241172024
Vincula: Celetista €2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: L TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.0: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NCRMAIS 230:00 2.249.31p 998 LN.S.S. 8,78 290,21 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 999 IMPOSTO DE RENDA 7,50 36,21 D
992 TROCO DO MES 0,00 o032p 993  TROCO MES ANTERIOR 0,64 064D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 300,619
ND: O Proventos: 3.307,06 Descontos: 357,06 Informativa: 264,53 Informativa Dedutora: 0! Liquido: 2.950,00
NF: 0 Base INSS: 3.306,74 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.306,74 Valor FGTS: 264,53 Base IRRF: 2.741,94
Empr.: 167 DENIZE MARQUES Situagdo: Trabalhando CPF: 946.267.669-00 - Adm: 16/08/2021
Vinculo: Celetista CC: 4 Depta: 4 Horas Més: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O: 514325 Filial; 1 $aiéﬁo: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 219:40 1,924 51p 998 LN.S.S. 8,18 22828 D
2 HORAS NOTURNAS 0:20 2,89P 999  IMPOSTO DE RENDA 7,50 22,65 D
854 REFLEXQ ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,18P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,40 040D
992 TROCO DO MES 0,00 0,87P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:23 1,08
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 253,59P
ND: 0 Proventos: 2.790,33 Descontos: 281,33 Informativa: 223,15 Informativa Dedutora: o Liquido: 2.509,00
NF: 0 Base INSS: 2,789,46 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.789,46 Valor FGTS: 223,15 . Base IRRF; 2.561,18
Empr.: 205 DENNIS CARVALHO DILSSON Situacdo: Trabalhanda CPF: D05.173.160-64 Adm: 12/04/2021
Vinculo: Celetista €C: 1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 114 COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO C.B.0: 410105 Filial: 1 Saléﬁa: 5.538,50
1 HORAS NORMAIS 220:00 5.538,50pP 998 LN.S.S, 8,97 951,62 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,22P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 L.760,13 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,10 0,100
20 GRATIFICACOES 1.000,00 1.000,00P 52 MEMSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 964,57 P 216  DESC. 20 EMPRESTIMO CONSIGNAD( 35749 35749 D
289 GRATIFICACOES CARGO 2.500,00 2.500,00 P 218 DESC. 3° EMPRESTIMO CONSIGNAD( 434,15 434,15 D
225 DESC 20 EMPREST CONSIGNADO CAl 150,00 150,00 D
ND: 0 Proventos: 10.610,49 Descontos: 3.683,49 Informativa: 848,82 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 6.927,00
NF: 0 Base INSS: 8.157,41 Excedente INSS: 2.452,86 Base FGTS: 10.610,27 Valor FGTS: 848,82 : Base IRRF: 9.658,65

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS F ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Péagina: 6/24
CNPJ: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 218 EDER ALVES PEREIRA FERREIRA Situagdo: Trabalhando CPF: 225.368.358-20 | Adm: 20/01/2023
Vincula: Celetista cC: 5 Depto: 5 Hol;as Més: 220,00
Cargo: 110 VIGIA C.B.O: 517420 Filial: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 213:13 1.868,00 P 998 I.N.S.S, 8,08 200,36 D
2 HORAS NOTURNAS 6.47 59,40P 993 TROCO MES ANTERICR 0,95 095D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 327p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00
992 TROCO DO MES 0,00 0,01pP
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTGM) 7:45 19,64 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 225,39 p
MD: 1 Praventos: 2.479,31 Descontos: 231,31 Informativa: 198,34 Informativa Dedutora; 0’ Liquido: 2.248,00
NF: 0 Base INSS: 2,479,30 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.479,30 Valor FGTS: 19&34; Base IRRF: 2.089,35
Empr.: 200 EUDINET DO ESPIRITO SANTO Situacio: Demitido CPF: 214,167.208-20 | Adm: 14/10/2021
Vineulo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salrio: 2.249,31
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 7:20 74,98pP 31 LIQUIDO RESCISAO 0,00 6.473,24 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 4,99p B26  INSS SOBRE RESCISAQ 7,50 8,26 D
9382 VALE ALIMENTACAO 9,33 5.33P 989  INSS 13 SAL.RESCISAD 7,50 37,57 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 187,44P 828  IRRF SOBRE RESCISAQ 7,50 16,17 D
8553 VANTAGENS 130 RESCISAO 1,00 63,07 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 187,44 P
9602 VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 63,07p
29 FERIAS PROPORCIONAIS 4,00 74977 P
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 187,44 p
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 4,00 65.86P
B17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 4,00 252,27pP
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 88,99p
8156 MEDIA VALOR FERIAS 1/12 INDENE; 1,00 1647P
8158 VANTAGENS FERIAS 1/12 INDEN]ZA 1,00 63,07P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 355,97p
9591 AVISO PREVIO 39,00 2.924,10P
9596 MEDIA VALOR AVISO PREVIOD 39,00 256,85P
9598 VANTAGENS AVISO PREVIO 38,00 983,87P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 20,29 p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 10,02p
ND: 2 Proventos: 6.565,24 Descontos: 6.565,24 Informativa: 4955,50 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 0,00
NF: 2 Base INSS: 611,25 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.778,07 Valor FGTS: 4.,955,50 Base IRRF: 186,24
DEMITIDO EM 01/02/2025 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa |
Empr.: 283 EVELYN SCHIMISKY FERREIRA Situacdo: Trabalhando CPF: 029.075.660-08 i Adm: 03/03/2522
Vinculo: Celetista 6,00 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: LTECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saiéﬂa: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 59:41 610,1BP 998 LN.S.S. 941 386,60 D
2 HORAS NOTURNAS 160:19 1.638,13p 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 201,64 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 14962 p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,83 0,830
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 104,32pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 0
992 TROCO DO MES 0,00 0,08pP
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20p
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 183:13 625,90p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 373.64P
ND: 1 Proventos: 4.110,07 Descontas: 619,07 Informativa: 328,79 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.491,00
NF: 1 Basae INSS: 4.109,99 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.109,99 Valor FGTS: 328,79 Base IRRF: 3.533,80

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 7/24
CNPL 28.700.530/0010-52 Emissgo:  03/03/2025
Caleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 319 EVERSON DA COSTA MACIEL Situagdo: Trabalhando CPF: 005.573.590-82 ~ Adm: 13/ 1{:’)’2024
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Hor_as Més: 220,00
Cargo: 54 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salario: 2,249,31
1 HORAS NORMAIS 122:37 1.253,6BP 998 INSS. 9,19 348,76 D
2 HORAS NOTURNAS 97:23 995,63P 999  IMPCSTO DE RENDA 22,50 14598 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,28 0,28D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 63,36P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,38p
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 807,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 11117 380,18P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 344,97P
ND: 0 Proventos: 3.795,02 Descontos: 525,02 Informativa: 303,57 Informativa Dedutora: ] Liquido: 3.270,00
NF: 0 Base INSS: 3.794,64 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.794,64 Valor FGTS: 303,5?| Base IRRF: 3.229,84
Empr.: 181 FELIPE FIGUEREDO DA SILVA Situacao: Trabalhando CPF: B48.293.890-B7 i Adm: 21/10/2021
Vinculo: Celetista CC: 6 Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 ';Saléritx 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 66:55 586,28 P 998  LN.S.S. 847 256,10 D
2 HORAS NOTURNAS 153:05 1.341,12p 999  IMPOSTO DE RENDA 7,50 38,09 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 7392p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,30 030D
992 TROCO DO MES 0,00 0,29pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 30360P 9101  DESC. EMPRESTIMO CONSIGNADO 3 243,00 243,00 D
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 174:57 443,53 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 274,84 p
ND: 0 Proventos: 3.023,58 Descontos: 567,58 Informativa: 241,86 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 2.456,00
NF: 0 Base INSS: 3.023,29 Excedenta INSS: 0,00 Base FGTS: 3.023,29 Valor FGTS: 241,86 Base IRRF: 2.767,10
Empr.: 291 FERNANDO HENRIQUE DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 350.873.288-65 Adm: 24{05/2024
Winculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: & ENFERMEIRG(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Salario: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 207:09 4.68540pP 998  LN.S.S. i 10,96 686,14 D
2 HORAS NOTURNAS 12:51 290,65 P 999 IMPOSTO DE RENDA 27,50 637,13D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNG DSR 4,00 15,53p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,84 0,84 D
992 TROCQ DO MES 0,00 0,85pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20pP
26 ADICIONAL NOTURND (AUTOM) 1441 93,18P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 569,20P
ND: 0 Proventos: 6.262,11 Descontos: 1.354,11 Informativa: 500,89 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.808.00
NF: O Base INSS: 6.261,16 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6,261,16 Valor FGTS: 500,89 Base IRRF: 5.575,02
Empr.: 329 FRANCISCO NASCENTE RAMOS Situaggo: Trabalhanda CPF: 007.910,470-32 Adm; 23/12/2024
Vinculo: Celetista CC: 6 Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.0: 422105 Filial: 1 Salario: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 162:08 142041 p 998 LNS.S. §,15 21746 D
2 HORAS NOTURNAS 57:52 506,99 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,02 0,02 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 27,94 p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
992 TROCO DO MES 0,00 G,21p
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 66:08 167,67 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 242,66 P
ND: 0 Proventos: 2,669,48 Descontos: 247,48 Informativa: 213,54 Informativa Dedutora: 0 Liquidao: 2.422,00
NF: 0 Base INSS: 2,669,27 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.669,27 Valor FGTS: 213,54 Base IRRF: 2,104,47

Sistema licenciado para KL7 SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA




Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Péqi"ﬁ_'i " 03!236'2;
CNPI: 28,700.530/0010-52 Emissao: fl i
Caleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 45 GILMARA APARECIDA DITZEL Situagdo: Acidente trabalho CPF: 033.186.909-88 Adfn: 04/02/2020
Vinculo: Celetista 02 Depto: 2 Horas Me_s: . 320,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 -E.Salénn: 224931
6 AFAST.P/ACID.TRABALHO 220:00 2.249,31P 8408 DESCONTO HORAS AFASTADAS ACIC 220:00 3.006,13 D
276 ABONO PERMANENCIA HORAS AFAS 149,62 149,62P
8018 INSALUB 40% ACID.TRAB 40,00 607,20P
ND: 0 Proventos: 3.008,13 Descontos: 3.006,13 Informativa: 240,49 Informativa Dedutora: i Liquido: 0,00
MF: 0 Base INSS: 0,00 Excedente INSS; 0,00 Base FGTS: 3.006,13 Valor FGTS: 240,49 Base IRRF: 0,00
Novo afast. mesmo acid, trabalho: 02/11/2020 a 00/00/0000
Empr.: 335 GIOCONDO GIACOMINI MOTTA Situagdo: Trabalhando CPF: 924.078.469-15 Adm: 14/02/2025
Vinculo: Celetista Cois Depta: § Holg_as ltdes: 220,00
Cargo: 110 VIGIA C.B.0O: 517420 Filial: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 124:06 1.087,20P 998 LN.S.S. 7,50 104,45 D
2 HORAS NOTURNAS 0:34 4,99P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,27p
992 TROCO DO MES 0,00 0,68P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 172,04
36 ADICIONAL NOTURNG (AUTOM) 0:39 1,65P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 126,62P
ND: 0 Proventos: 1.393,45 Descontos: 134,45 Informativa: 111,42 Informativa Dedutora: o Liguido: 1.259,00
MF: 0 Base INSS: 1.392,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.392,77 Valor FGTS: 111,42, Base IRRF: 827,97
Empr.: 170 GISLAINE MARIA GONCALVES Situagdo: Licenca maternidade CPF: 092.586.519-28 Adm: 02/09/2021
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salrio: 2.249,31
4 SALARIO MATERNIDADE 220:00 2.249,31p 998 LN.S.S. 9,33 372,000
283 ABONO PERMANENCIA 149,62 14962 P 999 IMPOSTO DE RENDA 15,00 13258 D
894 MEDIA LIC, MATERNIDADE 0,00 982,24 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,85 0,85D
992 TROCO DO MES 0,00 0,06 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
8020 INSALUB 40% LIC.MATERN 40,00 607,20 P
MD: 1 Proventos: 3.988,43 Descontos: 535,43 Informativa: 319,06 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.453,00
MNF: | Base INSS: 3.988,37 Excedente INSS; 0,00 Base FGTS: 3.988,37 Valor FGTS: 319,06,  Base IRRF: 3.426,78
Licenga maternidade: 15/05/2024 a 24/03/2025 {
Empr.; 311 GUSTAVO GONCALVES DE SOUZA Situacdo: Trabalhando CPF: 052.184.441-03 - Adm: 04/09/2024
Vinculo: Celetista e ol Depta: 2 Horas Mas: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Saldrio: 4,976,05
1 HORAS NORMAIS 215:45 4.879,92 p 998 LN.S.S, 10,92 674,94 D
2 HORAS NOTURNAS 4:15 96,13P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 618,20 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 514P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,27 0,270
992 TROCO DO MES 0,00 0,28 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 4:52 3p,82p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 561,92P
NB: O Proventos: 6.181,41  Descontos: 1.32341 Informativa: 49449 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.858,00
MF: 0 Base INSS: 6.181,13 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6.181,13 Valor FGTS: 494,49 Base IRRF: 5.506,19

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Péginzi: 9/24
CNPJ: 28.700.530/0010-52 Emissao: 03/03/2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 51IRENE DA APARECIDA BUENO DA ROCHA  Situacio: Trabalhando CPF: 039.655.809-73 | Adm; 12/02/2020
Vinculo: Celetista G4 Depto: 4 Horas Més: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O; 514325 Filial: 1 Sala’m‘o: 1.927,40
| HORAS NORMAIS 77:24 678,09 P 998 LN.S.S. 8,86 300,25 D
2 HORAS NOTURNAS 142:36 1.249,31p 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 B209D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 78,23P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,37 037D
992 TROCO DO MES 0,00 091p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P 48 VALE TRANSPORTE 6,00 11564 0
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 162:58 469,39 P 216 DESC, 20 EMPRESTIMO CONSIGNADI 497,00 497,00 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 308,22P
ND: 0 Proventos: 3.391,35 Descontos: 1,025,35 Informativa: 271,23 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2,366,00
NF: 0 Base INSS: 3.390,94 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.390,44 Valor FGTS: 2?1,235 Base IRRF: 3.090,19
Empr.: 321 JANAINA MADALENA FERREIRA DA CRUZ  Situacdio: Trabathando CPF: 063,063,529-37 Adm: 20/12/2024
Vinculo: Celetista Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Fifial: 1 Salario: 2.249,31
1 HORAS NORMALS 179:32 1.835,54 P 998 LN.S.S. # 8,96 314,54 D
2 HORAS NOTURNAS 40:28 413,77 P 995  IMPOSTO DE RENDA ; 22,50 81,83D
275 ABONC PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,88 0,88 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 26,33P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,74P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 46:15 158,00 P
226 PREMIQ ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 319,05P
ND: 0 Proventos: 3.510,25 Descontos: 427,25 Informativa: 280,76 Informativa Dedutora: 0. Liguido: 3.083,00
NF: 0 Base INSS: 3.509,51 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.509,51 Valor FGTS: 280,76 Base IRRF: 2.944,71
Empr,: 327 JESSICA MAYARA FERREIRA PEREIRA Situago: Trabalhando CPF: 113.290.394-75 Adm; 21/12/2024
Vinculo: Celetista Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 $ala'rio: 4,976,05
1 HORAS NORMAIS 182:55 4.137,36P 998 LN.SS. | 11,06 710
2 HORAS NOTURNAS 37:05 838,69 F 999 IMPOSTO DE RENDA | 2750 690,45 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 44,81P 993 TROCO MES ANTERIOR : 0,90 0,9 D
992 TROCO DO MES 0,00 044P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 507,20
26 ADICIONAL NOTURNO {AUTOM) 42:23 268,87 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 589,69 P
ND: 0 Proventos: 6.487,06 Descontos: 1.439,06 Informativa: 518,92 Informativa Dedutora: 0 Liquida: 5.048,00
WF: 0 Base INSS: 6.486,62 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6,486,562 Valor FGTS: 518,92 |  Base IRRF: 5.768,91

Sistema licenciade para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 10/24
CNPI: 28.700.530/0010-52 Emissdao: 03/03/2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL |
Empr.: 217 JEZICA CARNELOSSO Situagdo: Trabalhando CPF: 014.560,090-44 | Adm: 09/01/2023
vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Haras Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 §alédo: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 131:26 1.343,76 P 988 DESCONTO HORAS AFASTADAS 44:00 601,22 D
2 HORAS NOTURNAS 0:34 583P 998  I.N.S.S. 8,05 193,90 0
5 HORAS AFAST.INSS (P/DOENC 44:00 449,86 P 999 IMPOSTO DE RENDA 15,00 0,360
8697 HORAS AFAST, P/DOENCA C/DIR.IN 44:00 449,86 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,17 0,170
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 83,77P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
277 ABONO PERMANENCIA HORAS AFAS 149,62 2992p
286 ABONO PERMANEMNCIA HORAS AFAS 149,62 2802p
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,37pP :.
992 TROCO DO MES 0,00 0,93P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 364,32 P
8022 INSALUB 40% DOENCA 40,00 121,44P i
9231 INSALUS 40% IGUAL OU INFERIOR 40,00 121,44 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:39 2,23P
ND: 1 Proventos; 3.009,65 Descontos: 825,65 Informativa: 192,60  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.184,00
NF: 0 Base INSS: 2.407,50 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.407,50 Valor FGTS: 192,60°  Base IRRF: 2.024,01
Doenga periodo superior a 15 dias: 09/01/2025 a 06/02/2025
Doenca periodo igual ou inferior a 15 dias: 08/02/2025 a 13/02/2025
Empr.: 183 JONAS MARCELO DE ARAUIO Situagdo: Trabalhando CPF: 028.075.652-63 . Adm: 19/11/2021
Vinculo: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 $a|érfo: 2,248,31
1 HORAS NORMAIS 212:32 2.172,94p 998 [LN.5.5. 8,81 294,70 D
2 HORAS NOTURNAS 7:28 76,37P 599  IMPOSTO DE RENDA 22,50 7846 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 593 TROCO MES ANTERIOR 0,69 0,69 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 4,86P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,68P
17 INSALUBRIDADE 40% 10,00 807,20 P
26 ADICIONAL NOTURNG (AUTOM) 8:32 29,16P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 304,02 P
ND: 0 Proventos: 3.344,85 Descontos: 403,85 Informativa: 267,53 Informativa Dedutora: i} Liguido: 2.941,00
NF: 0 Base INSS: 3.344,17 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.344,17 Valor FGTS: 267,53 Base IRRF: 3.049,47
Empr.: 168 JONATHAN ALVES Situagdo: Trabathando CPF: 107.161.769-98 Adm: 16/08/2021
Vinculo: Celetista cC: 1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 105 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial; 1 Saldrio: 3.471,03
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.471,03p 998 ILN.S.S. 9,76 437,63 D
952 TROCO DO MES 0,00 0,75P 959 IMPOSTO DE RENDA 22,50 248,12 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,37 0,37 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 407,82pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
216 DESC. 20 EMPRESTIMO CONSIGNAD( 100,68 100,68 D
ND: 0 Proventos: 4,486,80 Descontos: 816,80 Informativa: 358,88 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 3.670,00
NF: 0 Base INSS: 4.486,05 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.486,05 Valor FGTS: 358,88 Base IRRF: 4,048,42

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA |LTDA



- — o
Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Plgina: 3‘21{1}';‘;
CHP: 28.700.530/0010-52 S‘"“‘?‘" “3’1 05"2 i
Célculo: Folha Mensal oras: 126
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 27 JOSEMAR DE OLIVEIRA TERRA Situacdo: Trabalhando CPF: 005.413.340-85 Ad:n: 03/02/2020
Vinculo: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 :Salanu: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 77:19 790,53 P 998 LNSS. 9,35 37599 D
2 HORAS NOTURNAS 142:41 1.458,78 P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 212,590
275 ABOND PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,28 ) 0,280
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 92.84p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,26 P 9101  DESC. EMPRESTIMO CONSIGNADO 3 653,00 653,000
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P ;
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 163:04 557,03
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 365,60 P
ND: 0 Proventos: 4.021,86 Descontos: 1.271,86 Informativa: 321,72 Informativa Dedutora: 0 Liquide: 2.750,00
NF: 0 Base INSS: 4.021,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.021,60 Valor FGTS: 321,?2‘;; Base IRRF: 3.645,61
Empr.: 307 JULTANA PERON GHENO Situag@o: Trabalhando CPF: 729.762.689-91 Adm: 23/10/2024
Vinculo: Celetista CC: 2 Depto: 2 HOI‘?S Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Fitial: 1 Salario: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 87:27 1.977,98P 998 LM.S.S. 11,42 842,08 D
2 HORAS NOTURNAS 132:33 2,998,077 P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 900,56 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 160,18 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,90 020D
992 TROCO DO MES 0,00 0,52pP 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 151:39 961,12P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 67046 P
ND: 0 Proventos: 7.375,54 Descontos: 1.773,54 Informativa: 590,00  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 5.602,00
NF: 0 Base INSS: 7.375,02 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 7.375,02 Valor FGTS: 580,00 Base IRRF; 6.532,94
Empr.: 1497 JURACI WOYCIECHOWSK] Situagdo: Trabalhando CPF: 636.800.840-72 . Adm: 06/05/2022
Vinculo: Celetista CC:6 Depto: 6 Horas Més: 230,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial; 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 74:23 651,64P 998 LN.S.S, 8,44 252,870
2 HORAS NOTURNAS 145:37 1.275,76P 999 IMPOSTO DE RENDA 7,50 22,04 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 70,32P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,77 0,770
992 TROCO DO MES 0,00 g,12p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303.60P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 166:25 421,92pP
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 27232p
ND: 1 Proventos: 2.995,68 Descontns: 305,68 Informativa: 239,64 Informativa Dedutora: 0 Liguida: 2.690,00
NF: 1 Base INSS: 2.995,56 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.995,56 Valor FGTS: 239,64 Base IRRF: 2.553,10
Empr.: 216 JUSSARA PREBIANCA Situac¢Bo: Trabalhando CPF: 497.811.620-15 Adm: 08/01/2023
Vinculo: Celetista CC: 4 Depto: 4 Horas Més: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O: 514325 Filial: 1 Salario: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.927 40P 998 LNSS. 8,18 228,15 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,30P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,57 0,57 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 25346P 48  VALE TRANSPORTE 5,00 115,64 D
ND: 1 Proventos: 2,788,36 Descontos: 374,36 Informativa: 223,04 Informativa Dedutora; 0 Liquido: 2.414,00
NF: D Base INSS: 2.788,06 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.788,06 Valor FGTS: 223,04 Base IRRF: 2,370,32

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pa’g"rna: lZfoi
CNP: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Célculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 260 LARISSA LEITE Situacdo: Licenga maternidade CPF: 089.598.779-13 Adm: 19/11/2021
Vinculo: Celetista cc:7 Depto: 7 Horas Més: i
Cargo: 17 FARMACEUTICO(A) C.B.O: 223405 Filial: 1 Salario: 3.975,62
4 SALARIO MATERNIDADE 220:00 3.975,62P 998 LN.S.S. 10,55 582,52 D
894 MEDIA LIC, MATERNIDADE 0,00 938,21 P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 409,95 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,59pP 993 TROCD MES ANTERIOR 0,15 0,15D
BO20 INSALUB 40% LIC.MATERN 40,00 607,20pP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 0
ND: 1 Proventos: 5.521,62 Descontos: 1.022,62 Informativa: 441,68 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.499,00
NF: 1 Base INSS: 5.521,03 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 5.521,03 Valor FGTS: 441,68, Base IRRF: 4.748,92
Licenca maternidade: 16/12/2024 a 00/00/0000
Emipr.: 208 LEANDRO DE ANDRADE CUNHA Situagdo: Trabalhando CPF; 075.611.579-59 . Adm: 18/11/2022
Vinculo: Celetista cc:s Depto: § Horis Més: 220,00
Cargo: 11O VIGIA C.B.O: 517420 Filial: 1 Saldrio: 1,927 40
1 HORAS NORMAIS 75:05 657,77 P 998 LN.S.S. 8,44 252,55 D
2 HORAS NOTURNAS 144:55 1.269,63P 995  IMPOSTO DE RENDA 7.50 21,870
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 69,98 p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,90 0,90 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,36P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60 P
26 ADICIONAL NOTURNOD (AUTOM) 165:37 419,89pP
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 272,09p
MD: 1 Proventos: 2.993,32 Descontos: 305,32 Informativa: 239,43 Informativa Dedutora: 0 Liquida: 2.688,00
MF: 1 Base INSS: 2.992,96 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2,992,596 Valor FGTS: 239,43 Base IRRF; 2,550,82
Empr.: 266 LIDINEIA DA SILVA WEBER DE LARA Situagao: Trabalhando CPF: 004.711.540-83 Adm: 08/02/2024
Vincula: Celetista 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 217:20 2.222,01p 998 LN.S.S. 8,79 291B1D
2 HORAS NOTURNAS 2:40 2730P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 38,86 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,74 0,74 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 1,74P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,29p
L7 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 3:03 1042p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,83p !
N2 1 Proventos: 3.320,41 Descontos: 361,41 Informativa: 265,60 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.959,00
NF: 1 Base INSS: 3.320,12 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.320,12 Valor FGTS: 265,60 Base IRRF: 3.028,31
Empr.: 257 LUCAS ANTONIO BAGNARA LUVIZON Situacio: Trabalhanda CPF: 119.572.309-16 Adm: 19/12/2023
Vinculo: Celetista CC: 6 Depto: & Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 Salario: 1.927, 40
1 HORAS NORMAIS 219:13 1.920,57 P 998 LN.S.S. 8,07 198,36 D
2 HORAS NOTURNAS 0:47 6,83P 993  TROCQ MES ANTERIOR Q,78 078D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,38P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,14p
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:53 2,26P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 223,36 P
ND: 0 Proventos: 2.457,14 Descontos: 229,14 Informativa: 196,56 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2,228,00
NF: 0 Base INSS: 2.457,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.457,00 Valor FGTS: 196,56 Base [RRF: 1.882,20

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pégina: 13/24
CNP1: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Célculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia; 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 214 LUCAS CONSTANTINOG RIBEIRO Situagio: Trabalhando CPF: 121.357.069-73 | Adm: 09/12/2022
Vinculo: Celetista CC: e Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 ‘Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 88:00 770,96 P 998 LN.S.S B,38 246,79 D
2 HORAS NOTURNAS 132:00 1.15644 P 999  IMPOSTO DE RENDA 7,50 32920
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 63,74P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,17 0,170
992 TROCO DO MES 0,00 0,96P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 B
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60F
26 ADICIONAL NOTURND (AUTOM) 150:52 382,46P
226 PREMIQ ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 26772P
ND: 0 Proventos: 2.945,88 Descontos: 309,88 Informativa: 235,59 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 2.636,00
MF: 0 Base INSS: 2.944,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.944,92 Valor FGTS: 235,59; Base IRRF: 2.698,13
Empr.: 303 LUCAS FERNANDO ALVES MATOS Sitvacao: Trabalhando CPF: 053.057.701-14 " Adm: 01/10/2024
Vinculo: Celetista cC: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrios 2,249,31
1 HORAS NORMAIS 218:37 2.235,20P 998 LNSS. 8,78 201,04 D
2 HORAS NOTURNAS 1:23 14,11P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 37,76 D
275 ABONO PERMAMENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,74 074D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,80P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 0
992 TROCO DO MES 0,00 0,88P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607 20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 1:35 530p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,24P
ND: 0 Proventos: 3.314,54 Descontos: 359,54 Informativa: 265,09 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.955,00
MNF: 0 Base INSS: 3.313,66 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.313,66 Valor FGTS: 265,09 Base IRRF; 2.748,86
EI:I‘IDr‘: 325 LUCIANA LILIAN VICENTE Situagdo: Trabalhando CPF: 913,760.339-68 Adm: 21/12/2024
Vinculo: Celetista CC: 2 Depte: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TI_ECNICO(A} DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 $alérin: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 220:00 2.24931P 42 HORAS FALTAS DSR 14:40 149,95 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 129,67 P 998 LNS.S. 8,13 211,70 D
592 TROCO DO MES 0,00 0,76 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,32 0,320
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 526,22 P 40 HORAS FALTAS 14:40 149,99 D
ND: 1 Proventos: 2,905,96 Descontos: 511,96 Informativa: 208,42 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.394,00
NF: 1 Base INSS: 2.605,26 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.605,26 Valor FGTS: 208,42 . Base IRRF: 2.040,46
Empr.: 299 MARCELO RAMOS GONCALVES Situagio: Trabalhando CPF: 097.583.129-10 | Adm: 19/07/2024
Vinculo: Celetista CC: & Depto: S Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 219:44 1.925,03pP 998 LN.S.S. 8,07 198,18 D
2 HORAS NOTURNAS 0:16 2,37P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,09 009D
854 REFLEXO ADIC. NOTURND DSR 4,00 0,13p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
992 TROCO DO MES 0,00 0,17p
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303.60P ‘
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:19 0, 78p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 223,19P
ND: 0 Proventos: 2.455,27 Descontos: 228,27 [nformativa: 196,40 Informativa Dedutora: Q Liquido: 2,227,00
19640 = Base IRRF: 1.890,30

NF: 0 Base INSS: 2.455,10 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.455,10 Valor FGTS:

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pag_iné: o 031 ;!éi:
CNPI: 28,700.530/0010-52 Emlss‘ac. 15-2-5-15
Célculo; Folha Mensal Horas: :26:
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 313 MARCQ ANTONIO DA SILVEIRA ZANETTI F1 Situacdo: Trabalhando CPF; 026.388.210-12 | Adm: 03/12/2024
Vinculo: Celetista £c:2 Dep'ro: 2 Horas M%s: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial; 1 Saldrio: 2,249,31
1 HORAS NORMAIS 217:00 2.218,64P 908 LNS.S. 8,79 292,01 D
2 HORAS NOTURNAS 3:00 30,67 P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 39,59 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,66 0,66 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 195p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 O
992 TROCO DO MES 0,00 0,49p
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 807,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 3:26 11,71 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,988 |
ND: O Proventos: 3.322,26 Descontos: 362,26 Informativa: 265,74 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.960,00
NF: 0 Base INSS: 3.321,77 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.321,77 Valor FGTS: 265,?45,; Basa IRRF: 2.756,97
Empr.: 314 MAURICIO CORREA DOS SANTOS Situacio: Trabalhando CPF: 032.457.330-89 | Adm: 06/12/2024
Vinculo: Celetista CC:6 Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Fillal: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 220:00 1.927,40 P 998  LN.S.S 8,07 198,09 D
992 TROCO DO MES 0,00 045p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,46 0,46 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 223,10P
ND: 0 Proventos: 2.454,55 Descontos: 228,55 Informativa: 156,32 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.226,00
NF: 0 Base INSS: 2.454,10 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.454,10  Valor FGTS: 196,32 Base IRRF: 1.889,30
Empr.: 70 MERACT SOUZA DA SILVEIRA Situacdo: Trabalhando CPF: 585.635.390-00 | Adm: 28/04/2020
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: & ENFERMEIRQ(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Saldrio: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 63:09 1.42835p 998  LN.S.S. 7,06 309,84 D
2 HORAS NOTURNAS 156:51 3.547,70 P 999 IMPOSTO DE RENDA 27,50 1.056,97 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 189,55 P 993 TROCO MES ANTERIOR ! 0,59 0,59 D
992 TROCO DO MES 0,00 0.27p 52 MENSALIDADE SINDICAL ; 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P 216 DESC. 29 EMPRESTIMO CONSIGNAD( 719,00 719,00 D
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 179:16 1.137,32p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 691,01 P
ND: 1 Proventos: 760140 Descontos: 2.116,40 Informativa: 608,09  Informativa Dedutora: 0 Liquido: S:485,00
NF: 0 Base INSS: 2.279,08 Excedente INSS: 5.322,05 Base FGTS: 7.601,13  Valor FGTS: 608,09 | Basa IRRF: 7.101,70
Empr.: 178 MICHELLY ANNAY VARNIER Situacdo: Trabalhando CPF: 044,177.699-07 Adm: 06/10/2021
Vinculo: Celetista cci2 Depto: 2 Horas Més; 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Saldrio: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 59:53 1.354,39 9 998 LN.S.S. 11,50 878,00 D
2 HORAS NOTURNAS 160:07 3.621,66 P 995  IMPOSTO DE RENDA 27,50 909,09 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 193,51 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,22 0220
992 TROCO DO MES 0,00 0,74 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 182:59 1.161,03P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 693,78P
ND: 1 Proventos: 7.632,31 Descantos: 1.817,31 Informativa: 610,52 Informativa Dedutora: ] Liquido: 5.815,00
NF: 1 Base INSS: 7.631,57 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 7.631,57  Valor FGTS: Base IRRF: 6.563,98

610,52 |

Sistema licenciado para KI.Z SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Péqu! o 15/24
CNPY: 28.700.530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Céleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 194 MIRELLA LUCIANA MARCON CIVIDINI Situagdo: Trabalhando CPF: 101.841.699-41 Adm: 11/04/2022
Vinculo: Celetista L sl Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Saldrio: 4,976,05
1 HORAS NORMAIS 216:48 4.903,67p 998 LN.S.S, 10,91 67357 D
2 HORAS NOTURNAS e 72,38 P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 615,89 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 3,87P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,36 0,36 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,47 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 340 23,20P
226 PREMIQ ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 S61,03P
ND: 0 Proventos: 6.171,82 Descontos: 1.319,82 Informativa: 493,70 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.852,00
NF: 0 Base INSS: 6.171,35 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6.171,35 Valor FGTS: 493,70 Base IRRF: 5.497,78
Empr.: 157 NAIARA DA SILVA FLORES Situagiio: Demitido CPF: 071.658,429-85 - Adm: 02/07/2021
Vinculo: Celetista CcC: 3 Depto: 3 Horas Més: 120,00
Cargo: 13 TECNICO(A) EM RADIOLOGIA C.B.O: 324115 Filial; 1 ‘Saldrio: 2.525,51
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 4:00 B4,18pP 51 LIQUIDO RESCISAD 0,00 13.452,08 D
9382 VALE ALIMENTACAQ 9,33 5,33 826  INSS SOBRE RESCISAO 7,50 9,72 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 1,00 21046 P 989  INSS 13 SAL.RESCISAD 7,50 44,19D
8553 VANTAGENS 130 RESCISAQ 1,00 84,18P 828  IRRF SOBRE RESCISAD 15,00 17,98 D
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 210,46 P 983 TROCO MES ANTERIOR 0,28 0,28 D
9602 VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 84,18PF 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 2,52551p
23 FERIAS PROPORCIONAIS 7,00 1.473,21P
64 1/3 FERIAS RESCISAQ 33,33 1.256,65 P
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 21046 P
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 7,00 16,03 P
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 7,00 589,28 P
818 MEDIA HR FERIAS VENCIDAS 1,00 206,75 P
819 MEDIA VL FERIAS VENCIDAS 1,00 27,48 P
820 VANTAGEM FERIAS VENCIDAS 1,00 1.010,20P
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 98,98 P
8156 MEDIA VALOR FERIAS 1/12 INDENI; 1,00 2,29p
5158 VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZA 1,00 84,18P
8169 1/3 FERTAS PROPORCIONAIS RESCT 33,33 692,84 P
9591 AVISO PREVIO 39,00 3.283,16P
9596 MEDIA VALOR AVISO PREVIO 39,00 3572p
9598 VANTAGENS AVISO PREVIO 39,00 1.313,26 P
201 INSALUBRIDADE 40% RADIOLOGIA 40,00 33,67P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 11,79p
MO 1 Proventos: 13.554,25 Descontos: 13.554,25 Informativa: 5900,30 Informativa Dedutora: o Liquido: 0,00
NF: 1 Base INSS: 718,92 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 5.351,06 Valor FGTS: 5.990,30 | Base 1RRF: 475,42
DEMITIDO EM 01/02/2025 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa
Emipr.; 316 RAFAEL GARCIA DOS SANTOS Situacdo: Trabalhando CPF: 078.849.439-21 | Adm: 09/12/2024
Vinculo: Celetista cc: 7 Depto: 7 Horas Més: 220,00
Cargo: 17 FARMACEUTICO(A) C.B.O: 223405 Filial: 1 Saldrio: 3.975,62
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.97562P 998 LNS.S, 10,59 592,33 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,56 P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 478,66 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,67 0,67 D
202 RESPONSABILIDADE TECNICA 500,00 500,00 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 508,28P
ND: 0 Proventos: 5.591,66 Descontos: 1.101,66 Informativa: 447,28 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 4.490,00
NF: 0 Base INSS: 5.591,10 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 5.591,10 Valor FGTS: 447,28 | Base IRRF; 4,998,77

ggtema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



FERIAS DE 17/02/2025 - 18/03/2025

Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Péginai: 16/24
CNPJ: 28.700.530/0010-52 Emissdo: 03/03/2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 331 RAFAELA DE SOUZA SCHULKA Situacdo: Demitido CPF: 064.459.239-76 Adm: 25/01/2025
Vinculo: Celatista CC:5 Depto: 5 Horps Més: 220,00
Cargo: 110VIGIA C.B.O: 517420 Filial: 1 Salario: 1.927 40
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 73:20 642,47 P 842  MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 28,00 1.061,96 D
9382 VALE ALIMENTACAD 155,73 155,73 P 826  INSS SCBRE RESCISAQ 7,50 50,19 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 160,62 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,99 D990
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 1,00 3,72P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
B17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 1,00 25,30P 40 HORAS FALTAS 7:20 64,22 D
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 63,21P
8130 ESTOURO RESCISAD 0,00 65,23p ’
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 91,08P
ND: 2 Proventos: 1.207,36 Descontos: 1.207,36 Informativa: 53,54 Informativa Dedutora: : Liguido: 0,00
MF: 0 Base INSS: 669,33 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS; 669,33 Valor FGTS: Base IRRF: 669,33
DEMITIDO EM 10/02/2025 - MOTIVO 11-Rescisiio contrato experiéncia antecipado pelo empregado
Empr.: 235 RAYANE RODRIGUES BARROSO Situagdo: Trabathando CPF: 031.277.092-85 Adm 19/07/2023
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salario: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 217:25 2.222,93p 998 LN.S.S. 8,79 291,76 D
2 HORAS NOTURNAS 2:35 26,38P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 35,12 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,07 0,07 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 1,6BP 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,28p
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 2:57 10,67 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 301,79P
NO: 0 Proventos: 3.319,95 Descontos: 360,95 Informativa: 265,57 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.959,00
MF: 0 Base INSS: 3.319,67 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.319,67 Valor FGTS: 265,57 Base IRRF: 2.754,87
Empr.: 239 REGIANE MIRANDA RODRIGUES DA SILVA Situacdo: Trabalhando CPF: 026.643.919-50 - Adm: 18/09/2023
Vineulos Celetista e 6 Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 S;aléﬂo: 1,.927,40
1 HORAS NORMAIS 132:00 1.156,44 P 937  ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 113251 D
3 HORAS FERIAS, B8:00 770,96 P 812 INSS FERIAS 8,58 107,12 D
805 MEDIA VALOR FERIAS 44,01 44,01P 821  INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 457D
807 VANTAGENS FERIAS 121,44 121,44P 998 LN.SS. 7,50 11043 D
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 312,14P 942  IRRF FERIAS 7,50 892D
992 TROCO DO MES 0,00 0,06p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,52 0,520
16 lNS\ALUBRIDADE 20% 20,00 182,16 P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 20,00 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 133,86 P
MDD 1 Proventos: 2,721,07 Descontos: 1.394,07 Informativa: 217,68 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.327,00
NF: 0 Base INSS: 2,721,01 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2,721,01 Valor FGTS: 217,68 | Base IRRF: 907,66

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pag!lniiz ..17!24
Emissdo: 03/03/2025
CNPI: 28.700.530/0010-52
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 205 REGIS MATIAS DUARTE Sitvagdo: Trabalhando CPF: 008.878,690-09 . Adm: 23/08/2023
Vinculo: Celetista cc:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.Q: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 47:37 486,84P 998 LN.5.S. 8,92 308,27 D
2 HORAS NOTURNAS 499:03 1.012,70P 9ag  IMPOSTO DE RENDA 22,50 B4,830D
8607 HORAS AFAST. P/DOENCA C/DIR.IN 73:20 749,77 P 993  TROCO MES ANTERIOR 023 0230
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 99,75P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 000D
277 ABONQ PERMANENCIA HORAS AFAS 149,62 49,87 P
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 £4,45P
992 TROCO DO MES 0,00 0,06p
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 404,80 P
9231 INSALUB 40% IGUAL OU INFERIOR 40,00 202,39P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 113:12 386,70 P
ND: 1 Proventos: 3.457,33 Descontos: 423,33 Informativa: 276,58 Informativa Dedutora: o Liquido: 3.034,00
NF: 0 Base INSS: 3.457,27 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.457,27 Valor FGTS: 276,58  Base IRRF: 3.149,00
Doenga periado iqual ou inferior a 15 dias: 03/02/2025 a 07/02/2025
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 08/02/2025 a 12/02/2025
Empr.: 332 RENATA NOVAKOSKI PEIXER Situacdo: Trabalhando CPF: 048.954.733-70 Adm: 03/02/2025
Vinculo: Celetista (oo Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 105 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial: 1 Salario: 3.471,03
1 HORAS NORMAIS 205:20 3.239,63P 908 LNSS. 9,45 395840
992 TROCO DO MES 0,00 0,74p 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 161,89 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 566,72 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 380,64 P I
ND: 0 Proventos: 4.187,73 Descontos: 587,73 Informativa: 334,05  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.600,00
NF: 0 Base INSS: 4.186,99 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.186,99 Valor FGTS: 334,95 Base IRRF: 3.622,19
Empr.: 233 RENATA OLIVEIRA MACHADO Situacdo: Trabalhando CPF: 970.553.440-34 Adm: 01/07/2023
Winculo: Celetista cc: 5 Depto: 5 Horas Més: 220,00
Cargo: 4 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salario: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 219:47 2.24706P 998 LN.S.S. 8,78 290,34 D
2 HORAS NOTURNAS 0:13 2,25p 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 3BA4A3D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,61 0610
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 0,14p 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
4992 TROCO DO MES 0,00 0,54P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:15 0,86P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 00,71 P
ND: 1 Proventos: 3.308,38 Descontos: 357,38 Informativa: 264,62 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.951,00
NF: 0 Base INSS: 3.307,84 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.307,84 Valor FGTS: 264,62 Base IRRF: 3.017,50
Empr.: 333 RENATA PEREIRA DE MORAES LIMA Situagdio: Trabalhando CPF: 066.663.083-56 Adm: 03/02/2025
Vinculo: Celetista (5. 8:5e ] Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 54 TECMICO({A) DE ENFERMAGEM C.B.C: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 204:22 2.089,44P 998 LNSS. B,55 264,34 D
2 HORAS NOTURNAS 0:58 9,92p 999  [MPOSTO DE REMDA i 7,50 14,13 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 139,65P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,639
992 TROCO DO MES 0,00 0,30P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 566,72 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 1:07 3,79P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 281,02P
MD: 2 Proventos: 3.091,47 Descontos: 308,47 Informativa: 247,29 Informativa Dedutora: o Liguido: 2.783,00
NF: 2 Base INSS: 3.091,17 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.081,17 Valor FGTS: 247,29 s Base [RRF: 2,447 .65

Sistema licenciada para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pégina‘: 18/24
CMPI: 28.700.530/0010-52 Ermissao: 03)’03{2025
Calculo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 022025
EXTRATO MENSAL :
Empr.: 267 RENATO PEREIRA DA SILVA Situacdo: Trabalhando CPF: 049,542,951-14 ': Adm: 09/02/2024
Vinculo: Celetista cc: s Depto: 5 Hor?s Més: 220,00
Cargo: 110 VIGIA C.B.O: 517420 Filial: 1 Salario: 1.927 40
1 HORAS NORMAIS 78:05 684,05P 998 LN.S.S. 843 251,22 D
2 HORAS NOTURNAS 141:55 1,243.35P gy IMPOSTO DE RENDA 7,50 11,84 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 68,53P 983 TROCO MES ANTERIOR 0,74 0,740
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 162:11 411,20P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 271,07P
ND: 0 Proventos: 3,981,80 Descontos: 293,80 Informativa: 238,54 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.688,00
NF: 0 Base INSS: 2,981,80 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.981,80 Valor FGTS: 238,545 Base IRRF: 2.417,00
Empr.: 129 RONAN SIMOES Situacdo: Trabalhando CPF: 006.103.609-00 Adm: 06/04/2021
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Salario: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 85:15 2.154,40P 998 LMN.S.S. 11,39 831,92D
2 HORAS NOTURNAS 124:45 2.821,65P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 831,25 D
B854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 150,76 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,67 0,670
992 TROCO DO MES 0,00 041P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 142:34 904,56 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 663,86 P
ND: 1 Proventos: 7.302,84 Descontos: 1.693,84 Informativa: 584,19  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 5.609,00
NF: 1 Base INSS: 7.302,43 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 7.302,43 Valor FGTS: 584,19 | Base IRRF: 6.280,92
Ell'npr.: 44 ROSILENE PEREIRA DA CONCEICAD Situacin: Trabalhando CPF: 071.829,394-01 :‘ Adm: 04/02/2020
\flnculcv. Celetista ) Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Fillal: 1 Salario: 4,976,05
1 HORAS NORMAIS 211:56 4.793,52P 998 LN.SS. 10,94 67991 D
2 HORAS NOTLURNAS 8:04 182,53P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 626,61 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 9,75p 993  TROCO MES ANTERIOR 0,51 0,51 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
26 AD!CIONAL NOTURNO (AUTOM) 9:13 58,52P 9101  DESC. EMPRESTIMO CONSIGNADO 3 639,64 639,64 D
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 565,15P
ND: O Proventos: 6.216,67 Descontos: 1.976,67 Informativa: 497,33 Informativa Dedutara: 0 Liquido: 4,240,00
NF: 0 Base INSS: 6.216,67 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6.216,67 Valor FGTS: 497,33 Base [RRF; 5.536,76
Errrlpr‘: ' 284 SALEjI'E DO ROSARIO ALBIND Situacdo: Trabalhando CPF: 685.597.049-49 Adm: 02/05/2G20
Vinculo: Celetista el | Depto: 1 Horas Més: 230,00
Cargo: 105 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C.B.O: 411010 Filial; 1 Salario: 3.471,03
1 HORAS NORMAIS 220:00 3.471,03P 998 LN.S.S. 9,76 437,63 D
992 TROCO DO MES 0,00 047P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 248,12 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,77 0,77
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 407,82 P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
ND: O Proventos: 4.486,52 Descontos: 716,52 Informativa: 358,88 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.770,00
NF: 0 Base INSS: 4.486,05 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.486,05 Valor FGTS: 358,88 |  Base IRRF: 4.048,42

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Zaginil: 03"031‘%5;
CNPI: 28.700.530/0010-52 Hmlssao. - !26 =
5. 1200
Célculo: Folha Mensal ora
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL I
Empr.: 192 SAMARA CRISTIANE PINTO LUZ Situacdo: Trabalhando CPF: 017.881.120-32 i Mim 10/03/2022
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas b:h?s: _220.?0
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O; 322205 Filial: 1 -gSaIano: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 49:44 508,45 P 998 LN.S.S. 8,75 287,08 D
2 HORAS NOTURNAS 60:16 £16,21P 995 [MPOSTO DE RENDA 15,00 58,98 D
8697 HORAS AFAST, P/DOENCA C/DIR.IN 110:00 1.124,65P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,03 0,03 b
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 7481P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 B
277 ABONO PERMANENCIA HORAS AFAS 149,62 74,817
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 39,22P
992 TROCO DO MES 0,00 0,44P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 303,60P
0231 INSALUB 40% IGUAL OU INFERIOR 40,00 303,60 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 68:53 23530P
ND: 1 Proventos: 3.281,09 Descontos: 376,09 Informativa: 262,45 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.905,00
MF: | Base INSS: 3.280,65 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.280,65 Valor FGTS: 262,45 Base IRRF: 2.803,98
Doenga periodo igual ou inferior a 15 dias: 11/02/2025 a 25/02/2025
Empr.: 54 SANDRA DE MELO SILVA DE CARVALHO Situacdo: Trabalhando CPF: 21B.635.228-16 Adm: 03/03/2020
Vinculo: Celetista Cc: 2 Depto: 2 Hor;:s Més: 220,00
Cargo: 6 ENFERMEIRO(A) C.B.0: 223505 Filial: 1 Salario: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 71:52 1.625,59 P 998  LN.SS 11,47 862,38 D
2 HORAS NOTURNAS 148:08 3.350,46 P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 934,85 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 179,02 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,37 0,370
992 TROCO DO MES 0,00 0,60P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIOMAL NOTURNO (AUTOM) 169:17 1.074,09 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 6B3,64P
MD: 0 Proventos: 7.520,60 Descontos: 1.827,60 Informativa: 601,60 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 5.693,00
NF: 0 Base INSS: 7.520,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 7.520,00 Valor FGTS: 601,60 Base IRRF: 6.657,62
Empr.: 255 SCHEILA ALMEIDA SANTOS Situacao: Trabalhando CPF: 078.357.179-80 | Adm: 05/06/2023
Vinculo: Celetista €C:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo; 4 TECNICO{A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 219:24 2.243,18P 998  LN.S.S. 8,78 290,57 D
2 HORAS NOTURNAS 0:36 6,13P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 36,88 D
275 ABONG PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,42 0,420
B854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 0,33P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,12P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 0:41 2,24P
236 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 300,89 P
ND: 0 Proventos: 3.309,87 Descontos: 357,87 Informativa: 264,78  [nformativa Dedutora: 0 Liguido: 2.952,00
MF: 0 Base INSS: 3.309,75 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.309,75 Valor FGTS: 264,78 Base IRRF: 2.744,95
Empr.: 32BSHIRLEY CRISTINA MORAES DA SILVA Situagdo: Trabalhando CPF: 768.067.742-53 ;m:}m: 23/12/2024
Vinculo: Celetista cc: 4 Depto: 4 Horas Més: 220,00
Cargo; 15 AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA C.B.O: 514320 Filial: 1 Salario: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 67:41 592,94P 998 LN.S.5. 8,89 305,18 D
2 HORAS NOTURNAS 152:19 1.334,46 P 999 IMPOSTO DE RENDA 15,00 48,57 D
854 REFLEXO ADIC. MOTURNO DSR 4,00 8357F 993  TROCO MES ANTERIOR 0,70 0,700
992 TROCO DO MES 0,00 0,93p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 174:05 501,39P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 311,96 P
MO: 0 Proventos: 3.432,45 Descontos: 384,45 Informativa: 274,52 Informativa Dedutora: 01 Liguido: 3.048,00
NF: 0 Base INSS: 3.431,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.431,52 Valor FGTS: 274,52 Base IRRF: 2.866,72

Sistema licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pég!inal 3 2_{},‘ ?4
CNPI: 28.700,530/0010-52 Emissdo:  03/03/2025
Caleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 310 SIDNEY KALEB BARBOSA DOS SANTOS Situagio: Demitido CPF: 030.543.532-90 Adm: 04/11/2024
vinculo: Celetista 2 Depto: 2 Horgs Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 $alarlo: 2.249,31
9179 SALDD DE SALARIO HORAS 7:20 74,98 P 51  LIQUIDO RESCISAO 0,00 144415 D
250 REFLEXO EXTRAS DSR 4,00 TALP 826  INSS SOBRE RESCISAOQ 7,50 12,54 D
275 ABONO PERMANENCTA 149,62 4,99p 988 INSS 13 SAL.RESCISAQ 2,50 20,68 D
6382 VALE ALIMENTACAO 9,33 0,33P 828  [RRF SOBRE RESCISAD 7,50 11,61 D
150 HORAS EXTRAS 2:10 44 48P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,73 073D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAO 1,00 187 44P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAQ 1,00 0,14P
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAQ 1,00 25,09pP
8553 VANTAGENS 130 RESCISAD 1,00 63,07P
29 FERIAS PROPORCIONAIS 3,00 562,33P
B15 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 3,00 1,359
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 3,00 47,61P
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 3,00 189,21 P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 3333 266,83 P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 20,24P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 15,21F
ND: 2 Proventos: 1.519,71 Descontos: 1.519,71 Informativa: 35,43 Informativa Dedutora: 0. Liquido: 0,00
MF: 2 Base INSS: 443,05 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 443,05 Valor FGTS: 35,43 Base IRRF: 409,83
DEMITIDO EM 01/02/2025 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia
Empr.: 162 TACIELE NASCIMENTO RODRIGUES Situacdo: Trabalhando CPF: 013.392.310-00 . Adm: 02/08/2021
Vinculo: " Celetista cc: 2 Depto: 2 Haras Mas: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.0: 322205 Filial: 1 Salario: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 66:06 675,82pP 998  LN.S.S. 9,39 382,74 D
2 HORAS NOTURNAS 153:54 1.573,48P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 168,21 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,91 0,91 D
BS54 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 100,14 P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,04 P 5101 DESC, EMPRESTIMO CONSIGNADO 3 646,00 646,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO [AUTOM) 175:53 600,84 F 3
126 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 370,71P
ND: 2 Proventos: 4.077,86 Descontos: 1.227,86 Informativa: 326,22 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2,850,00
NF: 2 DBase INSS: 4.077,82 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.077,82 Valor FGTS; 326,22 . Base IRRF: 3.315,90
Empr.; 309 TATIANA LIVIA DE OLIVEIRA Sitvacdo: Trabalhando CPF: 021.179,489-95 Adm: 01/11/2024
Vinculo: Celetista o2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 S?iérln: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 77:27 791,86P 998 LN.S.S. 9,35 37591 D
2 HORAS NOTURNAS 142:33 1,457 45P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 196,90 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 p 993  TROCO MES ANTERIOR 0,27 027D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 92,75P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,10P 48  VALE TRANSPORTE 6,00 1349 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNQ (AUTOM) 162:55 556,52P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 365,54 P i
ND: 0 Proventos: 4.021,04 Descontos: 738,04 Informativa: 321,67  Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.283,00
NF: 0 Base INSS: 4.020,54 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.020,94 Valor FGTS: Base IRRF: 3.456,14

321,67

Sistemna licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pég.mai: 2’1,f24
CNPY: 28.700,530/0010-52 Emissdo: 03/03/2025
Céleulo: Fotha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 304 THAISA INSABRALDE LETTE TSCHA Situagao: Demitido CPF: D18.381.511-41 Adm: 09/10/2024
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Hurias Més: 220,00
Cargo: 3 GERENTE DE ENFERMAGEM C.B.O: 131210 Filial: 1 Saldrio: 7.176,20
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 139:20 4.544,93P 51  LIQUIDO RESCISAO 0,00 1B.368,06 D
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAD 2,00 1.196,03 P 9383 DESC VALE ALIMENTACAO 107,07 107,07 D
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAQ 2,00 129,72P 826  INSS SOBRE RESCISAO 10,49 568,72 D
8553 VANTAGENS 130 RESCISAQ 2,00 101,20P 989 INSS 13 SAL.RESCISAD 7,94 169,86 D
9592 130 1/12 INDENIZADO 1,00 598,02 P 828 IRRF SOBRE RESCISAO 27,50 1.334,78 D
9600 MEDIA VALOR 130 1/12 INDENIZAD 1,00 64,86 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,33 033D
0602 VANTAGENS 130 1/12 INDENIZADO 1,00 S060P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
29 FERIAS PROPORCIONAIS 4,00 2.392,07P
811 FERIAS 1/12 INDENIZADO 1,00 598,02P
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 4,00 2,64P
816 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 4,00 192,02P
817 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 4,00 202,40 P
8126 1/3 FERIAS INDENIZADAS RESC 33,33 23243F
8156 MEDIA VALOR FERIAS 1/12 INDENL 1,00 48,01 P
8157 MEDIA HORAS FERIAS 1/12 INDENI 1,00 0,66P
8158 VANTAGENS FERIAS 1/12 INDENIZA 1,00 50,60 P
B169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCE 3333 920,71 P
9591 AVISO PREVIO 30,00 7.176,20P
9596 MEDIA VALOR AVISO PREVIO 30,00 576,06 P
9597 MEDIA HORAS AVISO PREVIO 30,00 7,93p
9598 VANTAGENS AVISO PREVIO 30,00 607,20 P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 384,56 P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 492,95P
ND: 0 Proventos: 20.578,82 Descontos: 20.578,82 Informativa: 2642,45 Informativa Dedutora: (i} Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 7.562,87 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 15.930,26 Valor FGTS: 2.642.45; Base IRRF: 6.824,29
DEMITIDO EM 18/02/2025 - MOTIVO 2-Demitido SEM justa causa '
Empr.: 105 THIAGO ALVES Situacdo: Trabalhando CPF: 095.776.609-24 . Adm: 26/11/2020
Vinculo: Celetista {254 Depto: 6 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 Saléﬁot 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 77:37 680,02P 4998 LNSS. 843 251,42 D
2 HORAS NOTURNAS 142:23 1.247,38P 999  IMPOSTO DE RENDA 7,50 21,25D
854 REFLEXQ ADIC, NOTURNO DSR 4,00 68,76 P 993  TROCO MES ANTERIOR i 0,57 0,570
992 TROCO DO MES 0,00 0,72P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOMY) 162:43 412,53P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 271,23P
MD: 1 Proventos: 2.984,24 Descontos: 303,24 Informativa: 238,68 Informativa Dedutora: 0 Liquideo: 2.681,00
MF: 1 Base INSS: 2.983,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.983,52 Valor FGTS: 238,68 Base IRRF: 2.542,51
Empr,: 101 VALESKA DA SILVA MASCENA Situacio: Trabalhando CPF: 974.478.971-91 ' Adm: 05/11/2020
Vinculo: Celetista CC: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.0: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 66:00 674,79P 998  LRN.S.S. 9,39 382,80 D
2 HORAS NOTURNAS 154:00 1.574,52P 999 IMPOSTO DE RENDA 22,50 223,820
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,43 043D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 100,21p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,72P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 176:00 601,23P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 370,76 P
MD: 0 Proventos: 4.079,05 Descontos: 637,05 Informativa: 326,26 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 3.442,00
NF: 0 Base INSS: 4.078,33 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.078,33 Valor FGTS: 326,26 Base IRRF: 3.695,53

Sisterna licenciado para KLZ SERVICOS CONTABEIS E ASSESSORIA LTDA



Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 22/24
CNP): 23’7005301{0010_52 Emissao: 031‘03{2025
Céleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL :
Empr.: 202 VALQUIRIA INES ALVES Situagdo: Trabalhando CPF; 940,787.340-49 . Adm: 08/09/2022
Vinculo: Celetista €2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 30 TECNICO DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 65:22 668,35 P 998 LN.SS. 9,39 383,180
2 HORAS NOTURNAS 154:38 1.580,96 P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 212444 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,69 0,60 D
854 REFLEXO ADIC, NOTURNO DSR 4,00 100,62P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,83pP 9101 DESC, EMPRESTIMO CONSIGNADO 2 400,00 400,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 176:43 603,69P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 7,04pP
ND: O Proventos: 4.082,31 Descontos: 1,038,31 Informativa: 326,51 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.044,00
NFy 0 Base INSS: 4.081,48 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4.081,48 Valor FGTS: 326,51, Base IRRF: 3.698,30
Empr.: 326 VINICIUS SOARES PADILHA FERREIRA Situacdo: Demitido CPF: 065.322.561-02 _ Adm: 21/12/2024
Vinculo: Celetista [t Depto: 2 Hm?_:s Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 22:00 22493p 51  LIQUIDC RESCISAD 0,00 939,16 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 14,96 P B26  INSS SOBRE RESCISAQ 7,50 24,80 D
9382 VALE ALIMENTACAD 29,20 29,20P 089  TNSS 13 SAL.RESCISAQ 7,50 23,760
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISAQ 1,00 187,44 P 828 IRRF SOERE RESCISAQ 15,00 49,610
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAO 1,00 3147P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,38 0,380
8552 MEDIA VALOR 130 RESCISAQ 1,00 34,86P 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
8553 VANTAGENS 130 RESCISAO 1,00 63,07P
29 FERIAS PROPORCIONAIS 1,00 187,44P
815 MEDIA HR FER PROPORCIONAL 1,00 19,74P
B16 MEDIA VL FER PROPORCIONAL 1,00 23,00P
B17 VANTAGEM FER PROPORCIONAL 1,00 63,07 P
8169 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS RESCI 33,33 97,75pP
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 60,72P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 30,06 P
ND: 0 Proventos: 1.067,71 Descontos: 1.067,71 Informativa: 51,79 Informativa Dedutora: n Liquido: 0,00
NF: 0 Base INSS: 647,51 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 647,51 Valor FGTS: 51,79  Base IRRF: 82,71
DEMITIDO EM 03/02/2025 - MOTIVO 12-Término do contrato de experiéncia :
Empr.: 305 VINICIUS TRENTINI MORAES Sltuaggo: Trabalhando CPF: 069.625.961-38 Adm: 14/10/2024
Vinculo: Aprendiz [aorih | Depto: 1 Hor#s Més: 100,00
Cargo: 120 JOVEM APRENDIZ C.B.O: 411010 Filial: 1 Saldrio: 876,08
1 HORAS NORMAIS 100:00 876,06 P 998 LN.S.S. 7,50 65,70 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,36P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,72 072D
ND: O Proventos: 876,42 Descontos: 66,42 [nformativa: 17,52 Informativa Dedutora: ol Liquido: 810,00
NF: O Base INSS: 876,06 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 876,06 Valor FGTS: 17,52 Base IRRF: 311,26
Empr.: 259 VITOR UGQO DIAS BARREIROS Situagdio: Trabalhanda CPF: 091.606,949-47 | Adm: 02/01/2024
Vinculo: Celetista cC:2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: & ENFERMEIRO(A) C.B.O: 223505 Filial: 1 Salario: 4.976,05
1 HORAS NORMAIS 215:47 4.880,60 P 998 LN.5.S. 10,92 674,90 D
2 HORAS NOTURNAS 4:13 9545P 999  IMPOSTO DE RENDA 27,50 618,14 D
B54 REFLEXO ADIC. NOTURNC DSR 4,00 5,10P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,51 051D
992 TROCO DO MES 0,00 0,70 F 52  MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20 P
26 ADICIONAL NOTURNO [AUTOM) 4149 30,60F
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 561,80P
ND: 0 Proventos: 6.181,55 Descontos: 1.323,55 Informativa: 494,46 Informativa Dedutora: ol Liquido: 4.858,00
MF: 0 Base INSS: 6.180,85 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 6.180,85 Valor FGTS: 494,46 _ Base IRRF: 5.505,95
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Empresa: 10 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN Pagina: 23/24
CNPY: 28.700,530/0010-52 Emissdo: 03/03/2025
Cdleulo: Folha Mensal Horas: 15:26:16
Competéncia: 02/2025
EXTRATO MENSAL
Empr.: 302 VITORIA CHAVES CARRERA Situagdo: Trabalhando CPF: 011.607.252-09 ; Adm: 01/10/2024
Vinculo: Celetista CC: 4 Depto: 4 Horgs Mébs: 220,00
Cargo: 5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C.B.O: 514325 Filial: 1 Salario: 1.927 .40
1 HORAS NORMALS 220:00 1.927,40P 998 LNSS, 8,18 228,15D
992 TROCO DO MES 0,00 0,30P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,21 0,21 D
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
226 PREMIQ ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 253,46 P
MD: 0 Proventos: 2.788,36 Descontos: 258,26 Informativa: 223,04 Informativa Dedutora: o Liguido: 2.530,00
NF: 0 Base INSS: 2.788,06 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.788,06 Valor FGTS: 223,04 Base IRRF: 2.223,26
Empr.: 243 VIVIANE CRISTINA APOLINARIO CORREA Situagho: Trabalhando CPF: 063.522.676-61 Adm: 171072023
Vinculo: Celelista cc:2 Depto: 8 Haras Més: 220,00
Cargo: L TECNICO({A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Salario: 2.249,31
1 HORAS NORMALIS 60:02 613,75P 598 ILN.S.S, 941 386,39 D
2 HORAS NOTURNAS 159:58 1.635,56 P 999  IMPOSTO DE RENDA 22,50 194,50 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 149,62 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,09 009D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 104,09p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,000
992 TROCO DO MES 0,00 0,16P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 607,20P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 182:49 624,53 p
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 37347p
ND; 1 Proventos: 4.108,38 Descontos: 611,38 Informativa: 328,65 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 3.497,00
NF: 1 Base INSS: 4.108,22 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4,108,22 Valor FGTS: 328,65 Base IRRF: 3.721.83
Empr.: 2B2 WALLACE CESAR LIRA FARIAS Situagdo: Trabalhando CPF: 469.105.268-21 Adm: 25/03/2024
Vinculo: Celetista cc: 5 Depto: 5 Horas Més: 220,00
Cargo: 12 RECEPCIONISTA C.B.O: 422105 Filial: 1 Saldrio: 1.927,40
1 HORAS NORMAIS 179:1% 1.571,01pP 998 LNSS. 8,04 190,39 D
2 HORAS NOTURNAS 40:41 356,39P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,05 0,050
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 19,65p 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,92p
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 303,60P
26 ADICIONAL NOTURNO {AUTOM) 46:29 117,87p
ND: 0 Proventns: 2.369,44 Descontos: 220,44 Informativa: 189,48 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.149,00
NF: 0 Base INSS: 2,368,52 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.368,52 Valor FGTS: 189,48  Base IRRF: 1.803,72
Empr.: 334 WILLIAN GUSTAVO PREZOTTO GUIMARAES Situacdo: Trabalhando CPF: 093.052.689-04 © Adm: 02/02/2025
Vinculo: Celetista cc: 2 Depto: 2 Horas Més: 220,00
Cargo: 1 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM C.B.O: 322205 Filial: 1 Saldrio: 2.249,31
1 HORAS NORMAIS 143:19 1.465,29P 998 LNS.S, 8,99 318,68 D
2 HORAS NOTURNAS 69:21 709,04 P 999  IMPOSTO DE RENDA 15,00 65,44 D
275 ABONO PERMANENCIA 149,62 144,63 P 52 MENSALIDADE SINDICAL 30,00 30,00 D
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 4,00 45,13P
992 TROCO DO MES 0,00 0,14P
17 INSALUBRIDADE 40% 40,00 586,96 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 79:16 270,75P
226 PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL BC 0,00 322,18P
ND: 0 Praventos: 3.544,12 Descontos: 414,12 Informativa: 28351 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 3.130,00
NF: 0 Base INSS: 3.543,98 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 3.543,98 Valor FGTS: 283,51 Base IRRF: 2.979,18
Total Geral Proventos: 353.471,15 Tatal Geral Descontos: 111,1B8,15
Liquido Geral: 242.283,00
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Banco ltad - Comp ferd Banco It - Comprovente e Trensferéncla
e conta corrente para conta comente dacommmmmm_acnme
o PG SALARIOE CISFAG SALARIOS
Draiion che nanla dobMads Diadas div conta debitadar
Hame da enwtess INBTITUTO MARLA SCHMTT OF DES Mame 22 einpresa INSTITUTO MARIA BCHIMITT DE DES }
Agingia: §442 Conta earente, 21138 -0 Agencia: 5442 Conts corents: 21136 -0
Eroddos d conta croditads Dudos da conts craditadu: 1
Fimmn LUCAS FERNANDO ALVES MATUS Heme LUCIANA LILAN VICENTE i
Apbicia 6218 Cama comenie. 26031 -6 Apéncin §915 Cenla canmente. 1;59;!0-6
Valar R$ 295500 Valor RS 2,304,00
Infenmayden Mimecicas gk Informagtes famesidas pela
- nagadot

TrrarfetEncin s fohindo em OF32028 b 17:28:35 vin lepag, CTAL
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Baneo ltalt - Comp de T in Banco ltati - Comprevanta de Teansferéncia
de corita comante para conta comante kmmmemmhmﬂmh
Tdens 119 galret: SISPAG SALARIDS gl o ISPAG BALARIOS
Drades dn conta debitnda; Diaddos dla conta debitads: -‘
Hema da empresal INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES Heme da empeesa INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES \
Agbneia 442 Conta corrents. 21136 -0 Agtncin. 643 Conta corents 2138 .2
Dadins da conts eretnda; Daton d cents cradisda
Hame, MARGELO RAMOS GONGALVES Hems: MARCD ANTONIO & ZANETTIFO
Aginau; G546 Conta corente: 40867+ 2 Apincia. G490 Canta cormnnle 75388 - §
alor RS 2,207 00 Valor: Fe$ 2.960,00 !
Enformag e fetmocidas pelo Infortragdies larnpsideg peln
fragadar Bagisder
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Bancs Itad - Comproveanta de Transferéncla Banco Ital - Comprovante de T

d2 conta corrente pars conta corrente de conta comente pars conta
na et st SISPAG DALARIDS T idepbfisechuno mbaie SISPAG SALARIOS !
[iasion din conta dibitata: Diselzs o canka dobitada I
Plame da snpiesa IHSTITUTO MARLA SCHMITT DE DEG Homs g empresa INSTITUTO MARIA BOHMITT DE 083

Apbncia 6442 Conta corrente 21138 -0 Agtnciy $442 Conta corrente 21338 -0
Cestion dn nonts oreditada: Dadoe da contn croditeda: 14
Home WAURICIO CORREA DOS BANTOS Hame: MERAC!H SOUZA DA BILVEIRA E

Aginua 329 Conta cormmte 41160-4 Aghnea TIES Conla conente 3586 §
Volor RE 2.220,00 Valor RS 5.495,00 |
Informagtes {omecicsn peld Inbedsritn Bes lormacidas neln l
plaacel r £
Trisngfestacin vlobndn em OF/IA0025 da 17:29:40 via Slepug, CTRL 040107 3860008T0 Transterinela alatuads ain DTHOH2025 b 17:20:40 vl Biw, CTRL 06
Autencngho: Auteneagda:
ABETSCISSELCESODENL D20 SS0AAIIFELATCDDT LB1ICRETALDFFADBAFARFECBAZTSFOZCIIEDCAED £
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Banco ltay - C da Transferénel Bance ltat - C da Transferéna
da conts corranta para canta comente demn:mmparami coirente
s SISPAG SALARIOS - SISPAG SALARIOS
Ditios do eonts deblinde: Dadon da conts debitada;
Homme du ennpresa INSTITUTO MARIA ECHMITT DE DES Hame da smpress INETITUTO MARIA GCHMITT DE DES
Agenci (442 Canta corente: 21136 -0 Agdncia: 8447 Canta corente; 21138 - 0
Dados da sonts craditada; Dradte dx exerits eracilanda: |
Hame BMICHELLY ANHAY VARNIER Horme. MIHELLA LUCIANA M CIVIDINI !
Agincin B4ED Conta conenie 44651 -0 Agdncia: 5724 Coeta carronte. 0I278 - 5
Valor RS 5.815,00 Walor RS 4.852,00 :
Infoemagdes N:rmdmu uh Intarrmngfies ’wnmsg mro
Translerdnicla ol'otmdl am Mmm An 172824 vin CTRL D6G1E7I26000213. Trunsferéncia Mlﬂl me! &3 1T:28:40 via m GTRL mmm
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Banco Itay - C nte da Ti i Benco ltad - Comprovante de Transferéncia
de conts corfente para conts corrente de conta coments para conta comenta
[ HIBPAG SALARIDS : EIGPAG SALARIOS
Cradisn dib cona debllada Dadas da eonin debitnder }
Mame da eegresa INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES Home o emaress INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES |
Aplnoia 6442 Conta cotrente. 211360 Agtncin 8442 Gonta conente 21125-0
Lrades de conls cratitsda: Dedos da conta croditede i
home: RAFAEL GARCIA DOS SANTOS Name RAYANE RODRIGUES BARROSO |
Agiatda 3716 Conta corente. 73934+ 1 At 3450 Conta caneste G080 -4
valer 1§ 4.460,00 Vidor RS 2.850,00 1
tnfermagbes formecidas :;nla inforrmagdes farn ncu::a qul::
Franadel bl bietada om OT32026 ks 172538 a Siegng, GTRL 0T Trneerinia nlebrata em OT/AUN2025 bu 17:24:44 via Bispan, CTRL 005187 254000221,
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Banco llad - Comprovantis de Transferéncia Banco ltad - Comprovanta de Transferéncia
d conta corrents para conta corrants de conta currents para conta cormante
= I —
Tdar  SISPAG SALARIOS I EIGPAG SALARIOS, 1
Diatos da conts debilads: Dadas iy eonts debitads:
Mame da empress INSTITUTO MARIA SCHWTT DE DES Hame dn empresa INSTITUTO MAREA SCHMITT DE BES ¢
Agincla G442 Cants carfente 21136 -1 Apbncin 5443 Conta comente 21136 -0
Dados du conts cheditada: Dadoe da canta cradiada:
Neme: REGIANE MIRANDA R SILVA Horie REGIS MATIAS DUARTE
hgéncia TI8S Conta corrente: 53330 - & Agéncin BT24 Conta catrenio |ﬁ$’f 1

Vsl RS 1.327,00

Valor RS 203400
Infermnusbes farnecidas pala

Infermagdes fornecidan pele

Bpdar .
FrninfarBrcin efstuadn oo O7/DMUTS 4 17840 vis Sepan, CTAL DIDIETILE000A0L Tianslorhneia slakiada am O7:0372025 Be 1728 44 vio Slspag, CTRL 069157 268000023,
Autonboagha Autantoegly.
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Banco Hlat - Comprovante de Transferdncla

Banco ltat - Compy da Transteréne
e conta comente para conta corrents da conta comrente para conta corments
e (SISPAG 105 IEPAG .
Dndos da c:lu:::mdu: Diados da contn dubitada
da :n;:na. I;i"mo MARIA BUHMITT DE DES Mame da empresy INSTITUTS MARIA SCHWITT DE DES
e ey 2 Canta comente: 21120 - @ Agéngia 5447 GConta carrents 21138 -0
credinds: Duaden da conts erodtads: i
i .
‘M::: REMATA NOVAROSKI PEIRER Hiome; RENATA GUIV MACHADO RODRIGUES
Wh,-m” i Contn coments 42734 - § Aglnan £310 Conta corrants OTEZE - 4
Infrimagies lomecdas pelo Frdh e !
sy larmacies {mc\:n’:)?-:'l‘e;l.u
Translerincin etotuzdn em 0T/0N2C25 46 17:26.44 via Slsoep, CTRL D09107300000229, Traneforéncla sloliada em 0T/IIE0RS 66 17:30:40 via Sispng, GTRAL
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Banco Had - Comg da Transferéncla
da conts corents para conta correnis

Ll i, ato: BISPAG SALARIDS

Diackon chia ennta debilasts:
Home ¢ empress: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES
Afincia: G445 Carita comente 21134 -0

Ginion da conta crodiads
Moz RENATA PEREIRA DE MORAES LIMA
AgEncia BAGG Conta carente 803647
Walor B3 2.783,00

nfotmages lomecdas pris
pagacis:

Tennstorbrchs efebsisda e ONOAI028 s 17:28:44 via Sirmag, GTRL 02a1 BTIBBONOTAT,
HMastertrigio;
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Baneo itad - Comy e de Transterd
deeorﬂamntapmmmm

%ﬁ 110 oxlisdo: SISPAG SALARIGS
Darias ds conita soblindy

Mame di empresa: INSTITUTG MARIA BCHMITT DE DES
Apincia G443 Conta canents: 21135 .
Uadot da conta crptends
Home: RGHAR SMOES
Agdnzia g490
Vainr R 5.600,00

formacies famecina Felo
fnmnr

Coma canmenta: 48040 - 0

Translarénio elebise 2w OT/INZ02S s 172644 Ma Blspap, CTRL DESIETISO0MNDED,
Anbhenthoiestio
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Banco iay - Comp de Transfaranci
dz conta corante para conta comenta

Jdeptigcagto ng uxbrite BISFAG 54 ARIOS

Dadas da conty debinds:
liorie da empresa: INSTITUTO MARIA SCHMITT DEDES
Agbticia 6442 Canta camente 21126-0

Dudos da conta ereditadn:
Nome: RENATO PEREIRA DA SILVA
Agdnci B480 Contn eoreonte 68118 -3
Vatst RS 2680,00 :

Intotmagdes tarmpeias pabe
pagador

Transterincla efetiada sm 710372025 112044 via ME CTRL 06HETI86000254,
Aulanicaclio: |
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Banca tal - Comprovants da Transteréncl
da conta corrents para conla comente

Idansheanto no Lilfste; SISPAG SALARIOS.
Dados

Nerne i empresa INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES
Agnciy G447

Conta cunenie: 20435 . 0
Dation dis cants eradiias; i
Homo: HOBILENE PEREIRA DA CONCEICAD
Agbnzia 7368 Conla cortente 12707 - 0
Valer R 4.240,00 ;i
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Comprovante de Transferéncia

dados do pagador
nome do pagador; INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES
CPF / CNPJ do pagador: 28.700.530/0010-52
agéncia/conta: 6442/21136 - 0
dados do recebedor
nome do recebedor: MARCELO RAMOS GONCALVES
CPF / CNPJ do recebedor: ***+758312.+*
instituigéo: ITAU UNIBANCO § A
agéncia/conta: 6546/40867-2
lipo de conta: Conta Corrente
dados da transacéo
valor: R$ 6.100,72
data da transferéncia: 13/03/2025
tipo de pagamento: PIX TRANSFERENCIA
mensagem ao recebedor:
identificacéo no comprovante:
identificacdo no extrato:
autenticagdo no comprovante:
A4FF3C335AAB427C169460DA2F2AAT68436D83ES
ID da transacéo:;
£60701190202503131929DY56NXEBHNS
confrote:
000000626702419
transacdo efetuada em 13/03/2025 as 16:29:12 via Sispag.

£m caso de duvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente au a Cenlral no 40901685 (capilais e regides metropolilanas) ou Osoq.??01ﬁa§(demais - -
localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe ndo ficar salisfeilo com
a solugdo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Gteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722 |




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

]

DENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

]

01 CNPJ/CEI
28.700.530/0010-52

02 Razdo Social/Nome

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCI.

RUAR ISRAEL, 205

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
NACOES

05 Municipio
BALNEARIO CAMBORIU

06 UF 07 CEP 08 CNAE
SC 88.338-270 8610-1/01

09 CNPJICE| Tomador/Obra

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP

11 Nome
MARCELO RAMOS GONCALVES

142,28510.72-4
nta) 13 Bairro |
| T
14 Municipio 15 UF 1 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPE
BALNEARIO CAMBORIU SC 4450752 - 0050 / SC QQ?. 129-10
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae i

04/07/1993

MARILDA DA SILVA RAMOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragio Més Ant.

24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento

2.455 10 19/07/2024 10/03/2025 10/03/2025 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pens&o Alim, (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador s
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical

32 CNPJ e Name da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 53 Adic. de Insalubridade 56.1 Horas Extras 08:10
(liquido de Offaltas e DSR) R$ 642,47 |50% R$ 101,20|oras a 50% _ RS 124,28
59 Reflexo do DSR sobre 83 13° Salario Proporcional 65 Ferias Proporc 8/12 avos
Salario Variavel R$ 23,90|2/12 avos P R$ 409,10 po R% 1.633,24
68 Terco Constituc. de Féri 68 - Aviso- ol i I i i i
rgo Constituc. de Ferias RS 612,46 33{(32{\:50 Prévio Indenizado R$ 2.449,86 Tr?d;:izgz:f]m (Aviso Pré\.no R$ 204,55
71 Férias (Aviso-Prévio 95 Outras Verbas (PREMIO
Indenizado) R$ 204,16 AsSIDUIDADE MENSAL R$ 89,19
TOTAL BRUTO R$ 6.494 41
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112, i i i ial - 13°
1 Previdéncia Social R$ 73.57 é1a2lézri§rev, Social - 13 RS 46,02 114.1 IRRF R$ 49,26
115.1 Qutros Descontos 115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 194,67|(TROCO MES ANTERIOR) R$ 0,17|(MENSALIDADE SINDICAL) R$ 30,00
ALIMENTACAQ) .
TOTAL DEDUGOES R$ 393,62
VALOR LiQUIDO R$ 6.100,72




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO B

‘EMPREGADDR
01 CNPJICEI 02 Razéo Social/lNome |
28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTOQ DE ENSINO, ASSISTENCL
TRABALHADOR i
10 PISIPASEP 11 Nome
142.28510.72-4 MARCELO RAMOS GONCALVES
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CP 19 Data de Nascimenta| 20 Nome da Mae
4450752 - 0050/ SC 09?.L 10 | 04/07/1993 MARILDA DA SILVA RAMOS
CONTRATO i
22 Causa do Afastamento !
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 PensaoAlim. (%) FGTS
19/07/2024 10/03/2025 10/03/2025 SJ2 0,00 -
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
No dia __ /I foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efelivo pagamento das
verbas rescisbrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO GIDADAO
WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR

PRESIDENTE

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|Tss Informacbes 4 CAIXA;

|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. b
Pade o trabalhador iniclar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7°da Constituigio Federali1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO | |

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome
28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCI
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro |
RUA R ISRAEL, 205 NACOES
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
BALNEARIO CAMBORIU SC 88.338-270 8610-1/01
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
213.79303.31-3 VITORIA CHAVES CARRERA
, n°, andar, apartamento)
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)
BALNEARIO CAMBORIU sC 0116072 - 5209
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae -
15/05/2002 DEISE CHAVES CARRERA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

2.788,08 01/10/2024 17/02/2025 18/03/2025 SJ1
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pens&o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1B/dias Salario 53 Adic. de Insalubridad 56.1 H Extras 02:31
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 1.156,44 450, . R$ 364.3200ras 2 80% RS 43,55
59 Refl do DSR il i i i }
Saiér?u?;{:riasel sobre R$ 8,37 gﬂ;i,f,:iém Proporcional RS 665,43 65 Férias Proporc 6/12 avos R$ 1.319,52
68 Terco Constituc. de Férias 95 Qutras Verbas (PREMIO
R$ 439,84 1551DUIDADE MENSAL R$ 157,27
TOTAL BRUTO " | R$ 4.154,74
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto .| Valor
112.1 Previdénci ial jal - 13°
revidéncia Socia R$ 132,92 é‘lj;;rev, Social - 13 R$ 49,90 114.1 IRRF R$ 226,70
115.1 Outros Descontos 115.2 Outraos Descontos 115.3 Qutros Descontos
(DESG VALE R$ 116,80|(TROCO MES ANTERIOR) R$ 0,30\ ENSALIDADE SiNDicAL)| R 30,00
ALIMENTACAQ)
TOTAL DEDUGCOES R$ 556,62
VALOR LiQUIDO R$ 3.598,12




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome

28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCI.
TRABALHADOR

10 PISIPASEP 11 Nome

213.79303.31-3 VITORIA CHAVES CARRERA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimenta| 20 Nome da Mae

0116072 - 5209 ot1.6fJ-09 | 15/05/2002 DEISE CHAVES CARRERA
CONTRATO i

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (%) FGTS
01/10/2024 17/02/2025 18/03/2025 S 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia I foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n.° 156/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO
WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR

PRESIDENTE

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. !
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federall1988).



o =

Banco ltai - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta coirente

identificagio no extrato: SISPAG SALARIOS

Dados da conta debitada:
Nome da empresa: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DES
Agéncia: 6442 Conta corrente: 21136 - 0

Dados da conta creditada:
Nome: SAMARA CRISTIANE PINTO LUZ

Agéncia: 8490 Conta corrente: 52049 - 4

Valor; R$ 3.594,70
Informagdes fornecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 20/03/2025 as 14:07:21 via Sispag, CTRL 668845347000011.

Autenticagdo:
921C903B36B63CFD7398C865EF30334FaA283CDD

£m caso de duvidas, de posse do comprovante, conlate seu gerenle ou a Central no 40901685 (capitais e regides metropolitanas

) ou DBOO 7701685(demais

localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia cuFale Conosco: ww.ilau.mm,br!empnpsas&e nao ficar satisfeito com

a solugdo, contale a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Gteis, das Sh as 18h. Deficienle auditivoffala: 0800 722 1722



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome

28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCI,
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

RUA R ISRAEL, 205 NACOES

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
BALNEARIO CAMBORIU SC 88.338-270 8610-1/01 |

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/IPASEP 11 Nome
201.69071.73-6 SAMARA CRISTIANE PINTO LUZ
12 Ender: 8 mento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPE
BALNEARIO CAMBORIU sc i 3496833 - 40/ RS 017.@). @32
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
30/03/1990 SONIA TEREZINHA GOMES PINTO LUZ |
DADOS DO CONTRATO |
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Rescis&o contratual a pedido do empregado
23 Remuneracio Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data ds Afastamento |27 Cod, Afastamento
3.280,65 10/03/2022 12/03/2025 12/03/2025 SJ1 |
28 Pens#o Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador I
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 12/dias Salari ic. i ic. :37 horasg|
{Mqui?:lo(;e%zfarr:':i DaSaRr;o R$ 899 72 i:g‘;:dlc de Insalubridade R$ 222 65 gggg‘l}z Noturno 50:37 héms R$ 172,87
56.1 Horas Extras 03:49 58 Refl do DSR sob 3 13° Salari ional
horas a 50% ? R$ 78,30 Salar?oe\f;dégei - R$ 48,30 211233';2: % PI’ODDTGIO!’?& R$ 619,56
66.1 Férias Venc. Per, Aguis. 88 Terco Constituc. de Féri
10032024 s 0ut3ztas | RS 3.368,07]% % SN SS TS| gy 175 golSF e Veas ABONO | g 54 5
TOTAL BRUTO R$ 6.587,02
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto | Valor
103 Aviso-Pravi 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13° |
Indenivzlzgoam‘gigs R$ 2249‘31 i R$ 105'1 3 Salario b R$ 46'46
114.1 IRRF 115.1 Outros Descontos 115.2 Qutros Descontos |
R$ 310,84 pESC VALE R$ 175,20/ tROCO MES ANTERIOR) RS 0,44
ALIMENTACAO)
115.3 Outros Descontos 115.4 Outros Descontos
(MENSALIDADE SINDICAL) R$ 30,00 40RAS FALTAS) R$ 74,94
TOTAL DEDUGOES R$ 2.992,32
VALOR LiQuIDO R$ 3.594,70




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO |

[EMPREGADOR ]
01 CNPJICEI 02 Razéo Social/Nome ;
28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCI
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
201.69071.73-6 SAMARA CRISTIANE PINTO LUZ
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Dala de Nascimentc| 20 Nome da Mae
3496833 - 40 / RS 017 ). @32 | 30/03/1990 SONIA TEREZINHA GOMES PINTO
LUZ
CONTRATO 7
22 Causa do Afastamento 5
Rescisdo contratual a pedido do empregado
24 Data de Admiss&o | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pens&o Alim. (%) FGTS
10/03/2022 12/03/2025 12/03/2025 SJ1 0,00
30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
No dia __[__{ foi realizado, nos termos do arl. 23 da Instrugo Normativa/SRT n.* 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

integrante do presente Termo de Quitagao.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSING, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO
WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR

PRESIDENTE

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

1566 Informagées a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ac@o judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federail_‘l 988).



Transferéncia cc-c¢

dados da conta

NOMe &3 eIrpress
Instituto Maria Schmitt De Des

SO/ Lonty

6442 /21136-0

dados da transacao

nome do tavereaglo

LUCIANA LILIAN VICENTE

sghnc

5815

conta oo fente
15930-5
valor do TEF
RS 2.694,94

data da transacao

31/03/2025

Wentibicagoo do oxieato

SISPAG SALARIOS

transacan efetunds o

31/03/2025 as 16:21:16 h via Sispag

cofirofe

669024040000020

autpnlicagan

AF449649073EBCAB4A2C93D2C506CTEFOERS3

680




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
28.700.530/0010-52

02 Raz#o Social/Nome

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCL

RUAR ISRAEL, 205

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro |
NACOES

05 Municipio

BALNEARIO CAMBORIU

06 UF
SC

07 CEP

88.338-270

08 CNAE
8610-1/01

09 CNPJICEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

124.03790.15-1 LUCIANA LILIAN VICENTE

1 ° artamento) 13 Bairro

14 Municipio 15 UF 16 17 CTPS (n®, série, UF) ;iB CPF
CAMBORIU sC & 3958796 - 0010 / SC 913, -68
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

29/12/1972 CACILDA VICENTE

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Extingé&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant.
2.905,20

24 Data de Admissio
21/12/2024

25 Data do Aviso Prévio

20/03/2025

20/03/2025

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

28 Pensio Alim, (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pens&o Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

PDO

31 Cddigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 20/dias Salario 53 Adic. de Insalubridade 55 Adic. Noturno 14:19 hcras
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 1.499,55400; R$ 303.6135 00% R$ 48,88
56.1 Horas Extras 01:39 59 Reflexo do DSR sobre 63 13° Salario Pmporclonal
horas a 50% R$ 33,82 Saldrio Variavel R$ 15,90 3/12 avos R$ 775,40
65 Férias Proporc 3/12 avos 68 Tergo Constituc. de Férias 95 Qutras Verbas (ABONO
95.1 QOutras Verbas (ABONO
PERMANENCIA HORAS R$ 4,99
AFASTADAS)
TOTAL BRUTO R$ 3.576,50
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previ i i 5 . ial - 13° ;
revidéncia Social R$ 121,38 ;1azla2rig’rev Social - 13 RS 58,15 114.1 IRRF R$ 229,13
115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos |
(HORAS FALTAS DSR) R$ 74,94\ pesc vALE R$ 97,33/(TROCO MES ANTERIOR) R$ 0,76
ALIMENTACAQD)
115.4 Outros Descontos
(HORAS FALTAS) R$ 299,87
TOTAL DEDUGOES R$ 881,56
VALOR LiQuIiDO R$ 2.694,94




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR :
01 CNPJICE! 02 Razéo SociallNome
28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCI.
TRABALHADOR
10 PISIPASEP 11 Nome ;
124,03790.15-1 LUCIANA LILIAN VICENTE
17 CTPS (n®, seérie, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 Nome da Mae
3958796 - 0010/ SC 91 3,”68 29/12/1972 CACILDA VICENTE
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 29 Pensdo Alim. (%) FGTS
21/12/2024 20/03/2025 20/03/2025 PDO 0,00 '

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia __/__/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucéo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efelivo pagamento das
verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ . 0 qual, devidamente rubricago pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacao, -

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSING, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO
WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR
PRESIDENTE

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

|156 Informagtes & CAIXA: —|

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA. i
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagBes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Fedma{;am.




Transferéncia cc-cc

Y| P o e g 9y
%'\fii;é .20 0

dados da conta

nome da fmEoea

instituto Maria Schimitt De Des

LR f Lot

6442/ 21136-0

dados da transagao

nome do favorocido

FRANCISCO NASCENTE RAMOS
agéncia

8490

LomLa coirente

19348-2

ualar do TEF

RS 3.026,85

chsta ds transagdo

31/03/2025

Eeat L aao o oxtigin

SISPAG SALARIOS

transagao efetuads om

31/03/2025 as 16:21:07 h via Sispag

canhtrole
£69024040000012

auonticaga
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI
28.700.530/0010-52

02 Razéo Social/Nome
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO ASSISTENCI,

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamenta)

RUAR ISRAEL, 205

04 Bairro
NACOES

05 Municipio
BALNEARIO CAMBORIU

06 UF
SC

07 CEP

88.338-270

08 CNAE
8610-1/01

09 CNPJICEI Tomador/Qbra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
129.65460.68-5

11 Nome

FRANCISCO NASCENTE RAMOS

n®, andar, apartamento)

17 CTPS (n°, série, UF)
6985201 - 0010/ RS

T8 CPE

007. @) 32

14 Municipio 15UF |1
BALNEARIO CAMBORIU SC &
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

28/08/1988 ELUZA NASCENTE

DADOS DO CONTRATO

1
4

21 Tipo de Contrato

antecipada

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracio Més Ant.
| 2.669,27

24 Data de Admissao
23/12/12024

25 Data do Aviso Prévio
22/03/2025

26 Data de Afastamento
22/03/2025

27 Cod. Afastamento

28 Penséo Alim. (%) TRCT
0,00

0,00

29 Pensdo Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador

PDO

01 - Empregado

31 Cedigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 22/dias Salario 53 Adic. de Insalubridade 55 Adic. Not 56:00 h
(liquido de Offaltas e DSR) | R$ 1.413,42500, R$ 222 6405 oo, " RS 141,97
56.1 Horas Extras 10:02 59 Refl 2
horas : rsao% i R$ 152,57 Salgr?ol?;:rigselljSR - R$ 56,64 gﬁ%&;églarlo Pmpurc:mal R$ 641,06
65 Férias Propore 3/12 i i
P avos RS 624,39 68 Terco Constituc. de Férias R$ 208,13 i%gga%:ggaﬁéiiihslo RS 193'72
TOTAL BRUTO R$ 3.659,54
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
112.1 Previdénci i ial - 13°
revidéncia Social R$ 173.96 1S1a2lé1:i§rev, Social - 13 RS 48,07 114.1 IRRF R$ 302,58
115.1 Outros Descontos 115.2 Outros Descontos 115.3 Outros Descontos
(DESC VALE R$ 77,87|(TROCO MES ANTERIOR) R$ 0,21|(MENSALIDADE SINDICAL) R$ 30,00
ALIMENTACAQ)
TOTAL DEDUCOES | R$ 632,69
VALOR LiQuIDO R$ 3.026,85




= TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome |
28.700.530/0010-52 INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCI,
TRABALHADOR S
10 PIS/PASEP 11 Nome
129.65460.68-5 FRANCISCO NASCENTE RAMOS
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CP 19 Data de Nascimenta| 20 Nome da Méae
6985201 - 0010/ RS 007&32 28/08/1988 ELUZA NASCENTE
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento 28 Pensgo Alim. (%) FGTS
23/12/2024 22/03/2025 22/03/2025 PDO 0,00 '
30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia [/ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugo MNormativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das

verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

/ i de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAQ
WALMIRO MARTINS CHARAQ JUNIOR

PRESIDENTE
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
156 Informagdes & CAIXA: il

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingéo do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7°da Constituigdo f-’aderall_.'l 988).



RECTIZBO D E FERIAS

Empresa: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN

Empregado: 51 - IRENE DA APARECIDA BUENO DA ROCHA

CNPJ: 28.700.530/0010-52

CPF: 039,655.809.73

Periodo de Aquisicao...: 12/02/2024 a 11/02/2025 Série CTPS.: 00052
Periodo das Férias.....: 17/03/2025 a 15/04/2025 Namero CTPS: 86562
Dias Férias.: 30
Retorno ac Trabalho....: 16/04/2025 -
Pagamento do Recibo....: 14/03/2025 Dias Abono..: 0
Saldrio Base...........: RS 1.927,40
Fubrica Descricdo Referéncia Proventos Descontos
003 HORAS FERIAS. 220,00 1.927,40
805 MEDIA VALOR FERIAS 378,66 378, 66
806 MEDIA HORAS FERIAS 460,89 460,89
807 VANTAGENS FERIAS 607,20 607,20
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 1.124; 74
8140 ABONO FERIAS CCT 0,00 422,43
8§12 INSS FERIAS 10,13 498, 56
942 IRRF FERIAS 22,50 332,34
Totais.....z 4.921,29 830,90
Liguidosyes id 4.090,39

Recebi a importéncia de (guatro mil noventa reais e trinta e nove centavos) referente

guitacdoc das férias.

BALNEARIO CAMBORIU, 14 de Margo de 2025

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN IRENE DA APARECIDA BﬁENO DA ROCHA



Empresa:
Empregado:
Periodo de Aquisicao...:
Retorno ao Trabalho....: 16/04/2025
Pagamento do Recibo....: 14/03/2025
Saldric BasSeiwsessseset RS 1.927,;40
Rubrica Descricéo

003 HORAS FERIAS.

805 MEDIA VALOR FERIAS

806 MEDIA HORAS FERIAS

807 VANTAGENS FERIAS

931 1/3 DAS FERIAS

812 INSS FERIAS

942 IRRF FERIAS

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN

181 - FELIPE FIGUEREDO DA SILVA

21/10/2023 a 20/10/2024
Periodo das Férias.....: 17/03/2025 a 15/04/2025

CNPJ: 28.?00.530/0010—52

CPF: 848,293.890.87

Série CTPS.: 40§
Niomero CTPS: 55114
Dias Férias.: 3@

Dias Abono..: 0!
Referéncia Provento% Descontos
220,00 1.927,40
285,32 295,32
385,95 385,95
303, 60 303, 60
33,33 870,76
9,25 359, 36
15,00 | 147,11
..... : 3.883,03 506,47
ey 3.376,56

Recebi a importancia de (trés mil trezentos e setenta e seis reais e cinqlenta e seis

centavos)

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN

referente quitacgdo das férias.

FELIPE FIGUEREDO DA SILVA

BALNEARIO CAMBORIU, l4gde Marco de 2025



RECIBD®O D E FERTIAS

Empresa: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN CNPJ: 28.?00.530/0010—52
Empregado: 168 - JONATHAN ALVES CPF: 107.161.769.98
Periode de Aquisicao...: 16/08/2023 a 15/08/2024 Série CTPS.: 40
Periodo das Férias.....: 24/03/2025% a 07/04/2025 Nimero CTPS: 909993
Dias Férias.: 15
Retorno ao Trabalho....: 08/04/2025
Pagamento do Recibo....: 21/03/2025 Dias Abono..: 0
Salario Bas@......vewesd R$ 3.471,03 ;
Rubrica Descricio Referéncia Proventoé Descontos
003 HORAS FERIAS. 110,00 1.735,58
805 MEDIA VALOR FERIAS 172,11 172,11
806 MEDIA HORAS FERIAS B, 79 8,79
807 VANTAGENS FERIAS 303,60 303,60
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 740,01
8140 ABONO FERIAS CCT 0,00 339,85
812 1INSS FERIAS 8,77 _ 289,39
942 IRRF FERIAS 15,00 : 70,13
Totais.s ox ot 3.299,88 359,52
LiideS.as ot 2.940,36

Recebi a importéncia de (dois mil novecentos e quarenta reais e trinta e seis
centavos) referente quitacio das férias.

BALNEARIQ CAMBORIU, 21 de Marco de 2025

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN JONATHAN ALVES



Empresa:

Empregado:

E FERIAS

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN CNPJ: 28.700.530/0010-52

178 - MICHELLY ANNAY VARNIER

CPF: 044.177.699.07

06/10/2023 a 05/10/2024 Série CTPS.: 40,

Periodo de Aquisicao...: .
Periodo das Férias.....: 17/03/2025 a 15/04/2025 Nimero CTPS: 1500506
Dias Férias.: 30
Retorno ao Trabalhe.,..: 16/04/2025
Pagamento do Recibo....: 14/03/2025 Dias Abono..: 0
Saldrio Base.......-0.. : RS 4.:4976;0%
Rubrica Descricéo Referéncia Proventos Descontos
003 HORAS FERIAS. 220,00 4.976,05
805 MEDIA VALOR FERIAS 845,82 845,82
806 MEDIA HORAS FERIAS 1.006,47 1.006,47
807 VANTAGENS FERIAS 607,20 607,20
931 1/3 DAS FERIAS 33,33 2.478,50
§140 ABONO FERIAS CCT 0,00 930, 54
12 INSS FERIAS 8,78 ' 951, 62
942 IRRF FERIAS 27,50 1.772,43
Totais..... x 10.844,58 2.724,05

Liquidos....: 8.120,53

Recebi a importancia de (oito mil cento e vinte reais e cinglienta e trés centavos)

referente quitacdo das férias.

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN

BALMNEARIO CAMBORIU, 14 Be Marco de 2025

MICHELLY ANNAY VARNIER



AVISO E RECIBO DE FERIAS

AVISO PREVIO DE FERIAS

NOTIFICAGAO
Neme do empregade Nomero Carteira !?ml’sabunal Série
VALESKA DA SILVA MASCENA 899179 | 0011
PERIODOS ’
De Aquisican De Gozo das Ferias Defbono. |
05/11/2023 A 04/11/2024 10/03/2025 A 08/04/2025 = 30 Dias !
BASE PARA CALCULO PROVENTOS E DESCONTOS
Faltas nao justificadas: 00 Férias: 3.979,77 P
Salario Base: 2.249,31 143 das Férias: 1.826,59 P
Média Horas: 536,08 Abono de Férias: 0,00
Média Valores: 437,56 1/3 do Abono de Férias; | 0,00
Outras Vantagens: 756,82 Adicional do Dobro das Férias: | 0,00
TOTAL BASE CALCULO: 3.979,77 1/3 do Dobro das Férias: | 0,00
Salario Familia: © 0,00
1% Parcela 13° Salédrio: _ 0,00
Desconto da Previdéncia: 552,47 D
Desconto do imposlo de Renda; 411,32 D
TOTAL DOS PROVENTOS: 5.306,36 P
TOTAL DOS DESCONTOS: 963,79 D
TOTAL LIQUIDO: 4.342,57 P

Pelo presente comunicamos-Ilhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-&0 concedidas férias relalivas ao periodo acima descrilo e a sua disposicéo fica a
importancia liquida de RS 4.342,57 (quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e cinglienta e sete centavos) a ser paga adiantadamente.

CIENTE, Data: 07/02/2025

VALESKA DA SILVA MASCENA INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAC

RECIBO DE FERIAS

Recebi da firma INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, estabelecida
a RUA R ISRAEL, 205 em BALNEARIO CAMBORIU a importancia de R$ 4.342,57(quatro mil trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete
centavos) que me & paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descricdo acima,
ludo conforme o aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Para clareza e documento firmo o presente recibo dando plena e geral quitago.

Data: 07/03/2025
BALNEARIO CAMBORIU VALESKA DA SILVA MASCENA




AVISO E RECIBO DE FERIAS

AVISO PREVIO DE FERIAS
NOTIFICAGAO _
Mome do empregado Mimero Carleira Profissional Série
CARLOS ALEXANDRE FILHO 1358089 5907
PERIODOS ;
De Aguisicao De Gozo das Ferias De Abono |
28/02/2024 A 2B/02/2025 05/03/2025 A 09/03/2025 = 5 Dias 10/03/2025 A 19/03/2025 = 10 Dias
BASE PARA CALCULO PROVENTOS E DESCONTOS
Faltas n&o justificadas: 00 Férias: ?69,53 P
Saldrio Base: 2.311,66 1/3 das Férias: 156,51 P
Média Horas: 0,39 Abono de Férias: 939,03 P
Média Valores: 201,46 1/3 do Abono de Férias: 813,01 P
Outras Vantagens: 303,60 Adicional do Dobro das Férias: 0,00
TOTAL BASE CALCULO: 2.817,11 1/3 do Dobro das Férias: 0,060
Salario Familia: 0,00
1* Parcela 13" Salario: 0,00
Desconto da Previdéncia: 4695 D
Desconto do imposto de Renda: 0,00
TOTAL DOS PROVENTOS: © -1.878,08 P
TOTAL DOS DESCONTOS: ‘ 4695 D
TOTAL LIQUIDO: 183113 P

Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com a Lei, ser-lhe-&0 concedidas férias relativas ao periodo acima descritc e a sua disposicao fica a
importancia liquida de R$ 1.831,13 (um mil citocentos e trinta e um reais e treze centavos) a ser paga adiantadamente. i

CIENTE, Data: 03/02/2028

CARLOS ALEXANDRE FILHO INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO

RECIBO DE FERIAS

Recebi da firma INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSJ NO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DQ CIDADAQ, estabelecida
3 RUA R ISRAEL, 205 em BALNEARIO CAMBORIU a importancia de R$ 1.831,13(um mil oitocentos e trinta e um reais e treze centavos) que me &
paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrico acima, tudo conforme o
aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente, Para clareza e documento firmo o presente recibo dando plena e geral quilagso,

Data: 03/03/2025
BALNEARIO CAMBORIU CARLOS ALEXANDRE FILHO




AVISO E RECIBO DE FERIAS

AVISO PREVIO DE FERIAS
NOTIFICAGAO
Nome do empregado Numero Carteira Profissional Série
LEANDRO DE ANDRADE CUNHA 4888583 40
PERIODOS :
De Aquisicie De Gozo das Férias De Abono
18112023 A 17/11/2024 03/03/2025 A 01/04/2025 = 30 Dias i
BASE PARA CALCULO PROVENTOS E DESCONTOS
Faltas n&o justificadas: 00 Férias: 291924 P
Saldrio Base; 1.927,40 1/3 das Férias: 973,08 P
Média Horas: 386,25 Abono de Férias: + 0,00
Média Valores: 301,98 1/3 do Abono de Férias: | 0,00
Qutras Vantagens: 303,60 Adicional do Dobro das Férias: I 0,00
TOTAL BASE CALCULO: 2.919.24 113 do Dobro das Férias: 0,00
Salario Familia: | 0,00
17 Parcela 13° Salério: | 0,00
Desconto da Previdéncia: 360,48 D
Desconto do imposto de Renda: 119,90 D
TOTAL DOS PROVENTOS: 389232 P
TOTAL DOS DESCONTOS: 480,38 D
TOTAL LIQUIDO: 341194 P

Pelo presente comunicamos-lhe que, de acordo com 2 Lei, ser-lhe-go concadidas férias relativas zo periodo acima dsscrik}.n e a sua disposigéo fica a
importancia liquida de R$ 3.411,94 (trés mil quatrocentos e onze reais e noventa e quatro centaves) a ser paga adiantadamente.

CIENTE, Data: 31/01/2025

LEANDRO DE ANDRADE CUNHA INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLViMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO

RECIBO DE FERIAS

Recebi da firma INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAQ, estabelecida
@ RUA R ISRAEL, 205 em BALNEARIO GAMBORIU a imporiancia de RS 3.411,94(trés mil quatrocentos e onze reais e noventa e quatro centavos) que

me & paga adiantadamente por motivo das minhas férias regulares, ora concedidas e que vou gozar de acordo com a descrigsio acima, tudo canforme o
aviso que recebi em tempo, ao qual dei meu ciente. Para clareza e documento firmo o presente recibo dando plena e geral quitagéo.

Data: 28/02/2025 '
BALNEARIO CAMBORIU LEANDRO DE ANDRADE CUNHA
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l INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
‘\ L DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO!

i

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE  ENSING;

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO '~ DA DENOMINA A0, SEDE, DURACAO E OBIETIVOS,

Art. 1° - 0O . INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, fundado em 01 de
Junho de 2017, é uma associagdo civil, de direito privado sem fins lucrativos, composta de
numero ilimitado de associados, com especializagio académica nas dreas de atuagdo e afins
para o desenvolvimento de suas atividades, sem distingfio de nacionalidade, culto e raga.

Art. 2° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO possui sua Matriz,
inscrita sob CNPJ 28.700.530/0001-61, com endereco na Rua Dr. Antonio Bottini, n° 46,
Bairro Centro, na cidade de Sombrio/SC, CEP: 88.960-000.

Art. 3° - O prazo de duragfio do IMAS ¢ indeterminado.
Art. 4° . O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE

ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO terd como objetivo:
I - Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no ambito da saude em todos os niveis atuais
€ a todas as pessoas que delas necessitam, no dmbito do Sistema de Sautde, gratuitamente ou
niao, em especial os de natureza médico — hospitalar/ou ambulatorial, Aten¢io Primaria a
Saude, servigos méveis de atendimento a urgéncias, UTI Mével. remogéo de pacientes com
ou sem urgéncia, diagnésticos por imagem e tomografia, Laborai6rio Clinico, Servigos de
vacinagdo e imunizagio humana, fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio, atendimento médico -veterinario;

IT -Desenvolver e prestar atividades de assisténcia social, atendimento e promocdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais:

II Manter  hospitais e instalagdes do INSTITUTO MARIA SCHMITT
DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAOQ, bem como gerenciar e assessorar outros hospitais, centros de promocao, prevengio
¢ assisténcia a saiide ¢ unidades afins;

v - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando
garantir  a universalidade e as oportunidades de acesso 2 saude, necessdrias ao
desenvolvimento humano e social do cidaddo, podendo firmar convénios, planos de saude,
SEgUros, contratos, parcerias e demais instrumentos Juridicos com outras instituigdes de
natureza publica e/ou privada nacional ¢/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou
assisténcia a satde, implementando suas atividades estatutarias;

V- Colaborar com escolas, faculdades. cursos proprios ou de outras entidades em
geral, e preferencialmente aquelas relacionadas a drea da saide, desde que previamente
aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

VI - Prestar servicos e consultoria, desenvolver, assessorar, gerir e gerenciar servigos, em
unidades e sistemas de saude, educaglo ou de assisténcia social de natureza publica e/ou
privada e, elaborar, planejar e/ou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de
infraestrutura em 4reas fisicas ou imoveis destinados a assisténcia, ensino e/ou pesquisa na
drea de satde;

VII-  Promover e manter o ensino ¢ a pesquisa, em especial das ciéncias da saude,
apoiando a investigagdo cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem como
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l INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
l\ \ | DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL £ SAUDE DO CIDADAO:

desenvolver atividade de ensino na érea de assisténcia a satde, tecnologias em satde e gestz“t?i‘““L sy

de organizagdes e sistemas de saude, nos niveis de ensino médio, técnico e graduagio “lato e
stricto sensu™;

VIII -  Promover eventos de inovagéo e/ou exposi¢do de produtos, servigos de comunicaciio
e multimidia, voltados a suas 4reas afins;

IX- Ministrar cursos, palestras, Congressos, semindrios, simpoésios ¢ conferencias,
produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim como tecnologias na é4rea das
ciéncias da salde e da assisténcia social;

X- Desenvolver e publicar métodos pedagégicos de ensino e educacfio nas 4reas de
atuagio;
XI - Desenvolver ¢ prestar atividades assisténcias, no Ambito da satde em todos os niveis

atuais para saude e bem estar animal, em especial os de natureza médico-veterinario —
hospitalar, diagnéstica e/ou ambulatorial e servigo de atendimento pré-hospitalar mével;

XII-  Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar, orgar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da entidade, sincrénica a Sustentabilidade Ambiental;

XIII - Elaborar previsdo da adogio de praticas de planejamento técnico sistematico das
agbes da entidade, utilizando-se de instrumentos de programagio, orgamentagio,
acompanhamento ¢ avaliagdo de suas atividades;

XIV - Desenvolver a¢es de apoio as atividades propostas, em especial de distribuigdo,
deposito e armazenamento de medicamentos e dro gas de uso humano e veterinario, maquinas,
aparelhos, equipamentos e materiais cirurgicos para uso odonto-medico-hospitalar, partes e
pecas, materiais cirdrgicos, produtos e artigos de ortopedia, materiais cirtrgicos, produtos e
artigos odontologia, de cosmeticos e perfumaria, higiene pessoal, higiene, limpeza e
conservagdo, produtos alimenticios e bebidas, inclusive comércio atacadista ‘destes itens,
visando o suprimento de suas préprias unidades.

XV- Servigos de didlise e nefrologia, servigo de quimioterapia, servigo de radioterapia, servigo
de terapia de nutri¢do enteral e parenteral, servico de hemoterapia, banco de sangue, Centros
de apoio a pacientes com cancer e com aids.

Art. 5° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO em razio de ser entidade sem
fins lucrativos ¢ de natureza filantrépica, nio distribuira qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas, aos integrantes dos orgdos diretivos, mantenedores ou associados,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiro,
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade, bem como manters integralmente,
no Pais, os seus recursos na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Art. 6° - E vedada a percepgdo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, associados ou
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos constitutivos, inclusive em razio de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

CAPITULOI - DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS.
Art. 7 - O MARIA SCHMITT DE _DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO sdo constituidos por
numero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer distingdo em razio de cor, sexo,
raca, credo politico ou religioso, e serd composto das seguintes categorias:

S

I- Associado Efetivo;
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-\\‘ l M AS INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO

DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO

Il - Associado Benemérito.

Art. 8° - Associado Efetivo € i
o Efetivo ¢ todo o associado que esté na condigiio de associado desde a

criagdo do Instituto e ou que tenha sido admiti :
Estatuto. admitido na forma do artigo 10, §1°, §2° ¢ §3° deste

Art. 9° - Benemérito serd o associado que tiver esse Diploma aprovado pelo Conselho de

Administragiio, por maiori i

: ) ioria qualificada de 2/3 de votos e pr 0

: : prova de que vantes
servigos ao Instituto. ue prestou relevantes

Art. .ll} - Para ser admitido como associado, o interessado terd que satisfazer as seguintes
condigoes:

a) Apresentar uma proposta preenchida e uma foto 3x4;

b) Efetuar o pagamento da contribuicdo correspondente a0 ano corrente;,

¢) Possuir formagio superior ou conhecimento especifico em uma das dreas de
atuagao; - _

d) Estar em dia com suas obrigagdes civis € ndo possuir nenhuma vinculagdo com
condenagfo ou investi gagio por dano a0 patriménio ou lesdo erario publico.
§1°—As propostas para admissdo de associados Jdeverdo conter: nome, data
nascimento, nome do conjuge € nascimento, enderego completo, e-mail, telefone,
diploma de graduagdo ou declarago de experiéncia, certiddes negativas criminais
g civeis.

§2°—A proposta para admissdo de novo associado devera set assinada por
pelo menos 03 associados € apresentada em reunido, onde © Conselho de
Administragdo dara seu parecer. _

§3° -0 proposto apos parecer favoravel do Conselho, so sera efemlradq como
Associado apos deliberagdo do seu nome em Assembleia Geral Ordinaria com
votagdo da maioria de votos, ou 1o termos do art. 9% sendo que uma VEZ
aceito ¢ oficiado, devera no prazo de 10 (dez) dias, pagar a contribui¢ao
estabelecida referente ao ano corrente a sua admiss@o, sob pena de ser excluido.

Art. 11 - A qualidade de associado ¢ intransmissivel, seja qua} 'fca)r'a sua categoria, € ©
associado ndo sera titular de nenhuma quota ou fracio ideal de patrimonio do Instituto.

Art. 12 - Os agsociados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas ob‘rigaqt”)es
sociais e contratuais assumidas pelo Instituto, no entanto, responderao por atos 111c1tlos que,
nesta qualidade, praticareim com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou O proprio Instituto.
Art. 13 - Os associados ndo serdo reembolsados das contribuigdes que porventura venham &
realizar em favor do Instituto.

Art. 14 - Séo deveres do Associado:

I- Cooperar para © desenvolvimento € prestigio do INSTITUTO MARIA
gCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

DO CIDADAO;

11 - Abster-se de qualquer ag#o, seja pessoal ou em nome do IMAS, que possa violar
qualquer lei ou regulamentaqao aplicavel a0 mesmo;
111 - Abster-se de usar informagdes do IMAS, propriedade intelectual, influéncia ou

sua posi¢ao dentro do Instituto para vantagem, ganho pessoal ou em violag#o de qualquer let

ou regulamentacio; e
1V - Respeitar as deliberagdes da Diretoria © do Conselho de Adn‘unaslt?aqﬁo, que
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Adverténcia; { i
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Suspensdo;
Excluséo.

Art. 18 - Sera punido com Adverténcia pelo Conselho de Administragdo o associado que:

I- Infringir as disposigdes do presente Estatuto ou os regulamentos intemos;

- Desrespeitar os associados, membros da Diretoria ou outros poderes do
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE  DESENVOLVIMENTO DE  ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;

I - Nao comparecer as reunides dos 6rgdos e a assembleias, sem justificativa anterior:
IV - Nio pagar pontualmente as anuidades devidas, ou outro compromisso assumido com
o Instituto, inclusive danos ao seu patrimonio;

V- N#io prestar os esclarecimentos necessarios, no prazo solicitado, referentes a

atitudes ou agdes que possam prejudicar a imagem do Instituto, ou provocar atitudes ou a¢oes
contrérias aos interesses do instituto ¢ de seus associados;

VI- Deixar de denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento,
que possa prejudicar o Instituto.

§ 1° — A pena de adverténcia serd feita por escrito e podera ser realizada sempre que 0 Conselho
por maioria simples decidir que o Associado descumpriu com as normas estatutarias.

Art. 19 — A pena de suspensdo € aplicada pelo Conselho de Administragéo depois de
deliberada em

reunido por maioria simples dos votos ¢ podera ser realizada sempre que 0 Conselho decidir
que o Associado descumpriu com as normas estatutdrias.

§ 1° — A pena de suspensdo pode ser usada como alternativa a pena de exclusdo.
§ 2° ~ O associado suspenso ndo fica isento dos pagamentos da mensalidade.

Art. 20 — A pena de exclusdo serd aplicada pelo Conselho de Administragdo por maioria
qualificada 2/3 dos votos, ou por Assembleia Geral por maioria simples.

Art. 21 — Sera excluido o associado que:

I- Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdio de direito;

II- Infringir as disposigGes deste Estatuto ou Regimento Interno;

I - Contribuir com o descrédito moral e técnico do INSTITUTO MARIA
SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
DO CIDADAO;

IV - Causar Prejuizo ao Instituto, por dolo ou culpa grave;
VY- Locupletar-se, direta e indiretamente, de qualquer bem do Instituto;
VI - Por seu mau comportamento, dentro ou fora do recinto do Instituto, venha

prejudicar os seus interesses;

VII- Utilizar-se, indevidamente do nome, dos bens e dos servigos dos Instituto;

VIII - Solicitar seu desligamento, por escrito.

Pardgrafo inico — O desligamento previsto no inciso VIII deste artigo devera ser feito através
de oficio com solicitag@o por escrito, dirigido a0 Presidente da Associag@o.

Art. 22 — Aos associados excluidos, cabem recursos para o Conselho de Administragdo, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias, em requerimento assinado pelo proprio interessado, cabendo
a0 mesmo julgar, marcando ou nao convocagao.
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representam a vontade da maioria dentro das competéncias e atribui¢des de cada um, além do
proprio Estatuto;

V- Colaborar com o plangjamento, funcionamento, avaliagio e fiscalizagdo das
atividades;

Vi - Debater ideias e decidir por meio do voto, os objetivos € metas de interesse;

VII-  Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupgdo ou qualquer outro tipo de
atitude antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;

VI - Manter seu cadastro com dados e enderegos para localizagio sempre em dia junto a
secretaria do Instituto.

§ 1° - Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentagdes vigentes, sdo considerados
atos de corrupgio os atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira que
atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragéio publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. S&o
também considerados atos de corrupgiio a oferta, doagfio, recebimento, promessa ou
pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio visando a obtencéo, direta
ou indireta, de vantagem indevida.

§ 2° — Os Associados do IMAS deverfio estar cientes das principais questdes abordadas nas
leis anticorrupgdo, em especial na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto n® 8.240, de 18
de margo de 2015, e no Foreing Corrupt Practice Act (“FCPA”), de forma a prevenir e impedir
a pratica de atos de corrupgio.

§ 3° — Os Associados estdo proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem,
entretenimento ou outra cortesia comercial que (I) tenha valor excessivo: (II) ndo seja
um brinde ou presente normal/habitual; (I1I) dinheiro ou equivalente; (IV) pode ser
interpretado como suborno, recompensa ou propina; ou (V) em violagdo de qualquer lei ou
regulamentagdo aplicével. Qualquer presente ndo listado acima poderd ser aceito pelos
Colaboradores caso ndo exceda o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) anuais. Qualquer
exceqlo devera ser reportada ao Conselho de Administragiio e, se aprovada, deverd ser
devidamente documentada, incluindo a razdo pela qual a excegio foi concedida.

Art. 15 - Sdo direitos do Associado Efetivo:

i- Tomar parte das reunides, Assembleias Gerais e Extraordinérias:

II - Votar e ser votado;

HI-  Participar das atividades econémicas, sociais ¢ educativas;

IV - Propor novos associados;

V- Propor ao exame dos érgdos diretivos assuntos e medidas que achar conveniente e
de interesse do Instituto; ;

VI - Obter antes das reunides deliberativas um demonstrativo financeiro, balancos e

relatérios pertinentes ao assunto a ser debatido;

Art. 16 - Séo direitos do Associado Benemérito:

I- Participar dos eventos patrocinados pelo Instituto;
1I - Fazer proposta e sugestoes de interesses sociais ao Conselho de Administragio.

ou Regimento Interno, fica
sujeito de acordo com a natureza da infragdo, as seguintes penalidades:

A
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alidade de seus bens € direitos, bem como O3 saldos

CAPITULO 1V - DO PATRI
Art. 23 — Constitui patrimonio social a tot
verificados no movimento de receita € despesa.

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE

Art. 24 - Séo fontes de renda do

DESENVOLVIMENTO DE ’ =

ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

I- Contribuicoes anuais dos associados: LB _ [ _ ‘
Il - Subvengdes e doagdes de qualquer pessoa fisica, juridica sejam publicas ou privadas;
Il - Receitas de servigos prestados;

V- Taxas instituidas;

V- Receitas de aplicagdes financeiras das reservas; '

VI - Outras modalidades legais capazes de fomentar as atividades do Instituto.

Paragrafo Unico — Para a cobran¢a das anuidades dos associados, o Instituto podera
firmar contrato com entidade bancéria oficial. !

Art. 25 — So despesas do IN STITUTO MARIA SCHMITT; DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

I- Tributos, aluguéis, luz, agua, telefone, correios, quotas, multas e prémios de seguro;
- Conservagio € asseio;

[II- Ordenado de funciondrios ¢ honorérios por servigos prestados por pessoa fisica ou
juridica;

IV - Compra de materiais diversos, incluindo material de expediente;

V- Servigos de publicidade; '

VI- Viagens ¢ locomogdes da Diretoria, no exercicio de suas atribui¢des;

VIl - Custeio de eventos em geral;
VIII - Aquisigdo de bens méveis e imoveis;

IX - Outras julgadas necessarias e conexas ao objetivo social.
CAPITULO V.- DA ADMINISTRACAO.
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 26 - O ENSTITUTO MARIA’ SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tem como 6rgfios deliberativos:

a) A Assembleia Geral Ordinaria;

b) A Assembleia Geral Extraordindria;
¢) O Conselho de Administrag@o;

d) A Diregdo Executiva;

e) O Conselho Fiscal.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 27 — A Assembleia Geral é o poder supremo do Instituto, podendo ser ordindria ou

extljaf)rdmana, e a ela tem acesso todo associado que estiver em pleno gozo de seus direitos
sociais.

A‘rt. 28 — As Assembleias Gerais Ordindrias reunir-se-d0 no minimo 0l vez por
trimestre, e obrigatoriamente na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 29 — As Assembleias Gerais seriio convocadas pelo Presidente do Conselho de
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264  Administragio ou por 1/5 (um quinto) dos associados, através do e-mail, mensagem SMS\.. | /=
265 ou aplicativo whatsapp, nos enderegos ou numeros de telefones dos associados, sendo
266  dispensada a publicagdo sempre que por convites pessoais com antecedéncia de 07 (sete)
207

dias, houverem a assinatura ou comprovagéo de recebimento ¢/ou com a ciéncia do convite
268  de todos os membros.

269  Art. 30 — As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias funcionardo, na primeira
270 convocagdo, com 2/3 (dois tergos) dos associados quites, e com qualquer niimero na seguinte
271  convocagio, meia hora apos a primeira.
272 Art. 31 — Compete a Assembleia Geral:

273 1- A organizagio interna da INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
274  DESENVOLVIMENTO DE

275 ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO a qual sera disposta no
276  Regimento Interno e nos regulamentos;

277 M- Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,
278 HI- Deliberar acerca das atividades do Conselho de Administragdo e do Conselho Fi scal;
279 1V - Destituir, demitir ou substituir os Diretores Executivos, Diretores Técnicos €
280  administradores da sede ou filiais, por maioria simples de votos;

281 V- Criar ou extinguir as filiais:

282 VI- Decidir sobre a alienagfio, cess#o, locagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;

283 VII- Criar, aprovar, modificar ou reformar o Estatuto, Regimentos e outras normas do
284  Instituto;

285  VIII - Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

286 IX- Fiscalizar, aplicar ou absolver associados conforme as normas internas pré-
287  estabelecidas;
288 X- Deliberar sobre a dissolugéo do Instituto.

289  § 1° — Para destitui¢io de membros, alteraciio do estatuto e/ ou dissolugéio da Instituigéo,
200  serd necessario voto de concorde de 2/3 (dois fergos) dos presentes a Assembleia Geral
291  especialmente convocada para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar em primeira
292 convocagdo sem a maioria dos associados ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
263 seguintes.

294  § 2° — Por for¢a de qualificagdo como Organizagio Social, no ambito da Lei n® 9.637/98,
295  bem como das leis estaduais, municipais ou do Distrito Federal que tratam do assunto,
296 as atribui¢des normativas ¢ de controle da Assembleia Geral poderfio ser delegadas ao
297 Conselho de Administragfo, restando ao 6rgéo decidir o que ndo for de atribuigdo do Conselho
2908  de Administragdo.

299 DO CONSELHO DE ADM INISTRACAO

300  Art. 32 — O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de administragdo superior, com fungéo
301 normativa e fiscalizadora, e exerce a coordenagéo, 0 controle € a avaliagdo do INSTITUTO
302  MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E
303 SAUDE DO CIDADAO, devendo ser composto nos termos da Lei 9.637/98, por pessoas de
304 notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral, respeitando minimo neste
305  estipulado da seguinte forma:

306 1- 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) Membros Efetivos, congtituidos por
307 representantes do Poder Publico, estando habilitados para tanto, funcionarios publicos
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308  municipais, estaduais ou federais independentemente de deliberaggo do ente federativo a que &‘u.h__ ;o
309  estdo vinculados; T
310 Il -

| 20% a 30% (vinte a trinta por cento) Membros Efetivos, constituidos por
311 representantes de entidades da sociedade civil, estando habilitados para tanto, profissionais

312 devidamente registrados e inscritos nos conselhos que representam a categoria, independente
313 de deliberagdo destes (ltimos;

314 IHL- 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
315  conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
316 IV- 10% a 50% (dez a cinquenta por cento) Membros Eleitos, constituidos livremente
317  pelos demais associados;

318 V- Até 10% de membros eleitos pelos funciondrios da entidade;

319§ 1°— Os membros dos itens I e II devem corresponder a mais de 50% do Conselho.

320§ 2° — Em casos excepcionais necessarios a atender lei especifica de qualificagdo técnica
321 e exigéncias do Contrato de Gestdo o Conselho de Administragdo poderd recompor-se,
322 modificando seu quadro representativo com indicagéo de novos membros conforme necessario.

323 §3°-Agirdeacordo com § 2°do art.31 deste Estatuto, e assim aprovar dispor sobre a altera¢do
324  dos Estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
325  de seus membros.

326  § 4°—Quando a lei municipal assim exigir, ndo poderao ser indicados para compor o Conselho
327  de Administragio os parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice-
328  Prefeito e Secretarios Municipais.

329  a) Caso um dos membros tenha as peculiaridades devera pedir seu afastamento enquanto
330 durar o contrato com o ente publico correlato a exigéncia.

131 Art. 33 — O mandato dos membros natos ¢ eleitos do Conselho de Administragdo serd de
332 04 anos, admitida recondugio, porém, o primeiro mandato de metade dos membros ¢leitos ou
333 indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

334 Art. 34 — No caso de vacéncia de membro do Conselho de Administrat;ﬁo cabera ao seu

235 Presidente solicitar a indicagfio ou eleigdio de novos conselheiros para completar os mandatos
336  dos afastados.

337  Art. 35 — O Conselho de Administragdo elegerd um Presidente e um Secretario, dentre seus
338  membros, por maioria absoluta dos conselheiros.

339 Art. 36 — O Conselho de Administragio poderé destituir seu Presidente, exigindo-se os votos de
340 2/3 dos conselheiros.

341  Art. 37 — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragdo elegera, no
342  prazo de 07 (sete) dias, outro conselheiro para a fung@o.

343 Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragdo:

344 I~ Eleger seu Presidente; (7 {
345 M- Admitir os administradores da matriz e suas filiais: ‘ | "’n
346 11 - Com aprovagio previa da Assembleia Geral, deliberar sobre as politicas, diretrizes € .'uf )
347  estratégias, bem como fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecu¢io do seu objeto; g ;|
348 IV - Orientar os administradores no cumprimento de suas atribuic¢des;

349 V- Avaliar e aprovar a proposta de contratos € convénios do Instituto, bem como suas
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renovagoes; :

VI- Aprovar a proposta de orgamento, trabalho e programa de investimentos, relativos
ao objeto contrato de gestio celebrado;

VII-  Aprovar a prestagio de contas ¢ o relatério anual de gestdo do Instituto:

VIII - Aprovar e encaminhar, ao o0rgdo supervisor da execugio do contrato de gestdo, no

intervalo de tempo exigido em lei, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e
os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela Diretoria:

IX . Aprovar o regimento interno do Instituto. que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
X- Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o

regulamento proprio ou relativo a contrato com entes publicos, contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagio de obras, servigos, compras ¢ alicnagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade:

XI- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar 0s
demonstrativos financeiros ¢ contabeis e as contas anuais, relativas ao objeto do contrato de
gestao celebrado;

XII- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s

demonstrativos financeiros e contébeis ¢ as contas anuais da entidade, com ‘o auxilio de
auditoria externa. e

Art. 39 — O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 01 (uma)
vez a0 més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu
Presidente ou por solicitagio de 1/3 (um terco) dos conselheiros, e suas decisbes serdo
tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo menos 30% dos seus
Conselheiros.

Art. 40 — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas, bem como néo devem receber remuneracéo pelos

servigos que, nesta condigo, prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem.

Art. 41 — Nao poderao ser eleitos para os cargos de Presidente e Secretério os associados que
exercam fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.
Art. 42 - Compete ao Presidente:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I - Designar, fiscalizar, fixar remuneracéo e dispensar membros da Diretoria;

§ 1° - O dirigente méaximo da entidade devera participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto.

§ 2° — Compete ao Secretéario substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e
ainda, auxiliar o Presidente em suas atribui¢des.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 43 — A Diretoria Executiva serd composta por tantos quantos Diretores se fizerem
necessarios para
o exercicio das atividades do Instituto e serdo de suas competéncias:

I- Executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do Instituto € os
respectivos orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administragéo:

A,
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A
II- - Elaborar ¢ encaminhar para exame e aprovagdo do Conselho de Administracdo o
Regimento Interno, que devera dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura
administrativa, atribuicdes das unidades administrativas, plano de cargos e saldrios, beneficios
¢ competéncias do pessoal do Instituto;

I - Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do
Conselho de Administraco;

IV - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas ¢ o relatério anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho de Administragiio;

V- Administrar as instalagdes € o patriménio zelando pela sua manuteng#o;

VI - Elaborar e executar o or¢amento anual:

VII-  Efetuar os registros dos fatos econdémicos e financeiros;

VIII - Publicar, anualmente, no Didrio Oficial da Unido, Estado e Municipio os relatérios de
atividades, relatérios financeiros elaborados em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade ¢ o relatério de execugiio conforme contrato de gestio;

IX - Executar os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragio;

- “ INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO ¥ @“" foi
\ DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAG: /i%“»-

Art. 44 — O relatério anual de atividades, com a presta¢do de contas do periodo, devera ser
apresentado ao Conselho de Administragéio, até o dia 31 de marco de cada ano, a fim de receber
parecer conclusivo.

Art. 45 — Compete ao Diretor Executivo Geral:

I- Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - Assinar, quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associacdo,
inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e convénios;

I - Designar auxiliares para fun¢ées especificas;

IV - Decidir, ad referendum do Conselho de Administragiio, sobre matérias de urgéncia ou
de ameaga de dano aos interesses do Instituto, que ndo possam aguardar a préxima reunifo;
\' Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - Coordenar as atividades financeiras, recursos humanos e fiscais;

VII -  Arrecadar ¢ contabilizar as fontes de rendas, auxilios e donativos;

VIII - Elaborar o relatorio financeiro mensal;

IX - Elaborar, semestralmente, o balancete:

X- Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;
XI- . Elaborar previsdo de adoglo de praticas de planejamento técnico sistemadtico das
agdes da entidade, utilizando-se de instrumentos de programacgdo, orgcamentacio,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades;

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho podera exercer além de suas atribuigdes
as competéncias do Diretor Executivo Geral constantes nos incisos I ¢ Il deste mesmo Artigo.

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 46 — O Conselho Fiscal, serd composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de Administragéo e os Administradores,
com as seguintes atribui¢des;

I- Examinar os livros de escrituragéio do Instituto; ‘
if- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contdbil,
submetendo-os a

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria;
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438  III - Requisitar aos Administradores e/ou Conselho de Administra¢fo, a qua.lquefr oo
439 tempo, a documentag@o comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas; > |/
440 1V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

441 V. Convocar o Conselho de Administragéio;

442  VI- Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

443 VII- Nos termos do estatuto e as normas do Instituto opinar pela adverténcia ou
444 suspensdo dos membros que infringirem o mesmo.

445  Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
446 segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que

447 convocado por um de seus membros, pelo Presidente do Conselho da Administragio, ou pela
448  maioria su‘nples dos membros do Instituto.

449

450 Art 47 - Na 1* (pnmcnra) quinzena do més de dezembro, a cada 04 (quatro) anos, 0s
451  associados se reunirdio em Assembleia Geral Ordinaria, para eleigdo da nova composigio do
452 Instituto, adotando o processo de votagio secreta.

453 Art. 48 — Reunidas as cédulas contadas e verificadas, proceder-se-4 4 apuragdo, ficando eleita
454  a chapa que maior nimero de votos obtiver.

455  Art. 49 — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa que tiver o candidato a Presidente
456  com a maior idade.

457  Art. 50 — Nzo ser4 permitido em hipdtese alguma o voto por procurago.

458  Art. 51 — No caso de protesto pelo resultado da eleigdo, s6 sera tomado em consideragdo,
459  quando por um ter¢o dos associados votantes e discutidos na mesma reunifo.

460  Art, 52 — As eleigdes suplementares, em caso de vacéncia de cargo ou formagdo de novo
461  orgdo com disposigdo de cargos e fun¢des podem ser convocadas a qualquer momento,
462 obedecendo os critérios de chamamento das Assembleias Gerais Extraordinarias.

463 CAPITULO Vi - DAS FILIAIS,

464 Art. 53 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
465  ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO criara sempre que necessario
466  ao desenvolvimento de suas atividades, filiais que serdo geridas conforme as regras deste

467  Estatuto pela Diretoria Executiva, a qual poderda nomear representante legal para administrar a
468  unidade.

469  Paragrafo Unico — As filiais serfio criadas de acordo com as necessidades do Instituto
470  por deliberagiio do Conselho de Administragdio, e deverdo ser registradas mediante a ata de
471  aprovacio deste.

472 Art. 54 — O Instituto possui as seguintes filias:

473 Filial de Sombrio/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0002-42, com enderego na Rua Dr. Ant6nio
474  Bottini, n® 46, Bairro Centro, na cidade de Sombrio/SC, CEP: 88.960-000;

475  Filial de Timbé do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0003-23, com endere¢o a Rua
476  Zelindo Savi, n® 67, Bairro Centro, na cidade de Timbé do Sul/SC, CEP 88.940-000;

477  Filial de Criciima/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0004-04, com enderego & Rua General
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Osvaldo Pinto da Veiga, n° 601, Bairro Prospera, na cidade de Criciima/SC, CEP: 88.811- 7(}(f \[, -

Filial de F lorlanépohs/SC inscrita sob CNPJ 28.700.530/0005-95, com endereco na Rua Santa
Rita de Cassia, n° 1665, Bairro Coloninha, na cidade de Fionanopohsi%( CEP: 88.090-350;

Filial de Ararangua/SC, inscrita sob CNPI 28.700.530/0006-76, no enderego Rua Castro Alves,
n® 303, Bairro Coloninha, na cidade de Ararangud/SC, CEP 88.906-631;

Filial de Osorio/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0007-57. no endereco Rua José Vieira de
Souza, n°1114, Bairro Medianeira, na cidade de Os6rio/RS, CEP 95.520-000;

Filial de Nova Veneza/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0008-38, no endereco Rua Dr. Carlos
Gorini, n°17, Bairro Centro, na cidade de Nova Veneza/SC, CEP: 88.865-000:

Filial de Bom Jardim/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0009-19, no enderego Rua Adelia
Amaral e Souza, n° 379, Bairro Centro, na cidade de Bom Jardim/SC, CEP 88.640-000;

Filial de Balnedrio Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0010-52, no endereco Rua
Israel, n® 205, Bairro das Nagdes, na cidade de Balnedrio Camborit/SC, CEP: 88.338-270;

Filial de Maracaja/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0011-33, no endereco Rodovia José
Jovelino Costa, s/n, Bairro Vila Beatriz, na cidade de Maracaja/SC, CEP: 88.915 -000;

Filial de Osério/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0012-14, no endere¢co Rua Tolentino
Gongalves Correa, n® 930, Bairro Medianeira, na Cidade de Osorio/RS, CEP 95.520-000;

Filial de Balnedrio Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0013-03 no endere¢o Rua Jardim

da Saudade, n° 1500, esquina com a Rua Maria Mansoto, bairro Barra, Balneario Camborit/SC, CEP
88.332-055;

Filial de Ararangud/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530.0014-86, no endereco Avenida Sete de
Setembro, n° 3030, Bairro Vila Sdo José- Ararangud/SC CEP: 88.900-110;

Filial de Criciuma/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0015-67, no endere¢o Rua Santos Uggioni,
170, Bairro Rio Maina, Criciuma/SC CEP, 88.818-490;

Filial de Florianépolis inscrita sob CNPJ 28.700.530/0016-48, no enderego Rua Rui Barbosa,
n° 152 - Bairro Agrondmica, Florianopolis/SC CEP 88.025-301;

Filial de Itajai/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0017-29, no enderego Avenida Vereador
Abrahio Jodo Francisco, n® 2957 — Bairro Ressecada, Itajai/SC, CEP: 88.307-303;

Filial de Cocal do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0018-00 no endere¢o Rua. Angelo
Peruchi, n°10 — Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, CEP 88.845-000;

Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0019-90 no enderego Avenida
Voluntarios da Patria, s/n, Bairro Maracang, , Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000;

Filial de Brusque/SC , inscrita no CNPJ 28.700.530/0020-24, no enderego Rua Pastor Sandreski
,148 Bairro Centro Urbano I, Brusque /SC. CEP 88350-040;

N
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512 Filjal de Tangar&/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0021-05, no enderego Rua Padre \ |/
513 Fridmundo, 170 - Centro, Tangara /SC, CEP 89.642-000; o

514 Filial de Criciima/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0022-96, no endere¢co Avenida

515 Universitaria, 2080 Centro Comercial Nogueira, 2° piso sala 17 - Santa Luzia, Cricitma/SC,
516 88.807-260; |

517  Filial de Osorio/RS, inscrita no CNPJ 28.700.530/0023-77. no endereco Rua Farrapos, 245,
518  Bairro Porto Lacuste, Osorio/RS CEP 95520-000;

519  Filial de Armazém/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0024-58, no enderego Praga Dois
520  Coragdes - n° 21 Bairro Centro, Armazém/SC CEP n° 88.740.000;

521  Filial de Florianépolis/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0025-39 no endereco Rua Demétrio
522 Ribeiro, n. 74 Sala 01 Centro, Florianopolis/SC, §8.020-700;

523  Filial de Floriandpolis/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0026-10, no endere¢o Avenida Rio
524  Branco, n® 981, Bairro Centro Floriandpolis/SC, CEP 88.015-203;

525  Filial de Chapecd/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0027-09, no endereco Rua Sete de
526  Setembro, n® 2406, Bairro Presidente Médici, Chapecé/SC; CEP: 89.806-152;

527  Filial de Ararangua/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0028-81, no enderego Avenida XV de
528  novembro,1650 — sala 708 Centro — Ararangud/SC, CEP 88.900-021;

529  Filial de Sombrio/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0029-62, no endere¢o Rua Telegrafista
530  Adolfo Coelho, s/n Terreo, Bairro Centro, Sombrio/SC CEP 88.960-000;

531 Filial de Ararangu&/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0030-04, no enderego Avenida XV de
532 Novembro, 1650— sala 803 Centro- Ararangud/SC, CEP 88.900-021;

533  Filial de Ararangu&/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0031-87, no endereco Avenida XV de
534  Novembro — 1650 — sala 801 Centro Ararangua/SC, CEP 88.900-021;

535  Filial de Lages/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0032-68, no enderego Roseno Frederico
536  Vieira S/N° - Bairro Universario, Lages/SC, CEP: 88.509- 003;

537  Filial de Criciima/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0033-49 no enderego a Rua Pernambuco,
538  s/n, bairro Préspera, Criciuma/SC, CEP: 88.813-010;

539  Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0034-20, no endereco Travessa
540 Marcia Aratjo de Campos, S/N°, Bairro; Maracani Barra do Bugres/MT , CEP: 78.390-000;

s41  Filial de Luiz Alves/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0035-00, no endere¢o a Rua Professor
542  Simdo Hess, n° 203 — Bairro Vila do Salto, Luiz Alves/SC, CEP: 89.128-000.

{_{,}
543  Filial de Joagaba/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0036-91, no enderego Av. Santa Teresinha \ :h
544  n°275 Bairro Centro, Joagaba/SC, CEP: 89.600-000; \

545  Filial de Petrolandia/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/000037-72, no endere¢o Rua Jacob
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Momm, S/N Centro, Petrolandia/SC, CEP 88.430-000;

Filial de Campo Belo do Sul/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0041- 59, no endereco Rua
Alvaro Pucci n® 235 - Bairro Centro, Campo Belo do Sul/SC, CEP 88.580-000;

Filial de Rio Negrinho/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0043-10, no enderego 4 Rua Fritz
Klosterman, n° 403 — Bairro Alegre , Rio Negrinho/SC, CEP: 89.295-000;

Filial de Brusque/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0038-53 no enderego Rua Pastor
Sandrescky, n° 200 - Bairro Centro 1, Brusque/SC, CEP:88.350-040;

Filial de Guarujé do Sul/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0039-34 no enderego Rua Presidente
Kennedy n® 270 — Bairro Centro, Guaruja Sul/SC, CEP 89.940-000;,

Filial de Jaragua do Sul/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0040-78, no endereq:o Rua Walter
Breithaupt n® 80, Bairro Centro Jaragua doSul/SC, CEP 89.251-540;

Filial de Itapema/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0044-00, no endere¢o Rua 708 A, S/N -
Bairro Casa Branca, [tapema/SC, CEP 88.220-000;

Filial de Tramandai/RS, inscrita no CNPJ 28.700.530/0042-30, no endere¢o Avenida
Emancipagéo, n° 1255 - Bairro Centro, Tramandai/RS, CEP 95.590-000;

Filial de Viam&o/RS.inscrita no CNPJ 28.700.530/0045-82, no endereco rua Isabel Bastos, n°
138 - Bairro Centro, Viamao/RS, CEP: 94.410- 250;

Filial de S&@o Francisco de Paula/RS, inscrita no CNPJ n” 28.700.530/0048-25, no enderego
Rua Santos Dumont - n°® 887, Bairro Centro. Sdo Francisco de Paula/RS, CEP 95.400-000;

Filial de Caxambu do Sul/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0046-63, no enderego Rua Selvino
Burtet n° 62 - Bairro Centro, Caxambu do Sul/SC. CEP 89.880-000;

Filial de Viamao/RS, inscrita no CNPJ n® 28.700.530/0047-44, no enderego Rua Isabel Bastos
n°® 137 — Bairro Centro, Viamao/RS CEP 94.410-250;

Filial de Sombrio/SC, inscrita no CNPJ n° 28.700.530/0049-06, no enderego a Rua Dr. Anténio
Bottini n® 45, Salas 03 e 04 - Bairro Centro, Sombrio/SC, CEP 88.960-000;

Filial de Armazém/SC, inscrita no CNPJ n® 28.700.530/0050-40, no enderego a Rua José
Mendonga n° 205 - Bairro Centro, Armazém/SC, CEP 88.740-000;

Filial de Florianopolis/SC, no endere¢o & Av. Mauro Ramos n® 1277 - Bairro Centro,
Florianopolis/SC, CEP 88.020-303;

Filial de Balneario Cambori/SC, no endereco a Rua 1401 n® 374, sala C - Bairro Centro,
Balneério Camborit/SC, CEP 88.330-798;

Filial de Ponte Alta/SC, no enderego a Rua José Martins — n° 249, Bairro Centro, Ponte Alta/SC,
CEP 88.550-000;
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579 Filial de Sdo José/SC, no enderego Rua Vereador Arthur Manoel Mariano n° 1431 — Bairr:)\ 4/
380 Forquilhinhas, Sdo José /SC. CEP 88.106-501,

581

582 Art. 5 O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
583 ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO ndo podera ser dissolvido,
584  enquanto a isso se opuserem 05 (cinco) associados que assumam a responsabilidade do
585  instituto.

586  Art. 56 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
587  DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO,
588  a Diretoria Executiva procedera a liquidagiio, realizando as operagBes pendentes, a cobranga
389 eo pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposi¢des que estimem necessérios.

590  Art, 57 - Dissolvido o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
591 ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, os bens que integram o seu
592 patrimdnio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
593 incorporados ao patriménio de outra organizagdo social qualificada na mesma drea de atuagdo,
394 no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos
595 recursos e bens por estes alocados.

596  Pardgrafo Unico — Nzo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério,
597 emque o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
598  ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tiver sede, institui¢do nas condigbes
599 indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolverd a Fazenda do
600  Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da Uniio.

601 Art. 58 — Em caso de desqualificagdo, os legados, doagdes bem como excedentés financeiros
602 decorrentes de suas atividades que lhe foram destinados, serdio incorporados integralmente ao
603 patriménio ptiblico do Municipio, Estado ou Unifio, na propor¢do de recursos e bens por esse
604  alocados.

605  Art. 59 — Os assuntos e propostas vencidas em reunido da Diretoria e Assembleia Geral, s6
606  poderiio

607  voltar ao plendrio depois de decorridos 60 ( sessenta) dias, apds a data de sua rejeicéo.

608 Art. 60 - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
609  ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO n#o se responsabilizara por
610  dividas contraidas pelos associados em seu nome, sem expressa autorizag@o do Conselho de
611  Administragio.

612  Art. 61 — Este Estatuto podera ser reformado, em todo ou em parte, em Assembleia Geral,
613 expressamente convocada para essa finalidade.

614 Art. 62 — Para destituir Administradores, alterar o Estatuto e dissolver o Instituto, é exigido
615 o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
616  convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria
617  absoluta dos associados ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

618  Art. 63 — A prestagio de contas deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade,
619  moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia; adotara praticas de gestdo -
620  administrativas, necessarias e suficientes a coibir a obtenc#o, de forma individual ou coletiva,

621  de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo ‘

622 decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, \
623 ao do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados, ao LW
624 término da gestdo, a Assembleia Geral para aprovago. 9

625 §1°-0s balangos anuais, contendo relatérios financeiros elaborados em conformidade com
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os principios fundamentais de contabilidade serdo publicados anualmente no Didrio Oficial do i
Estado de Santa Catarina ou da entidade federativa de atuagdo, bem como no Portal de
Transparéncia do Poder Executivo quando exi gido a qualificagio,
§ 2° - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos neste Estatuto,
a Associagdo, visando o controle social, divul gard na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes copia do estatuto social atualizado da
entidade; relagdo nominal atualizada dos dirigentes ¢ membros dos conselhos e relagdo de
todas as parcerias celebradas com a administragdo puablica (art. 11 da Lei 13.019/ 14).
Art. 64 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO adotard priticas de
planejamento sistematico de suas agdes, mediante instrumentos de programacdo, orgamentagéo,
acompanhamento ¢ avaliagio de suas atividades.
Art. 65 — Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria, Conselho de
Administragdo ou Assembleia conforme sua natureza e especificidade.
Art. 66 — As disposi¢des do presente Estatuto entrarfio em vigor a contar da data de seu registro
junto ao competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civis de Pessoas Juridicas,
respeitando-se os mandatos em vigéncia.
Ararangua/SC, 12 de Dezembro de 2024.
- . \\.\\ |
;/? ) I] P ’.l/‘:" ¥
S 7, 7. 27 T et AR VA
A i . L o
Walmiro/Martins Charéo Junior Oll.mplég%ijlg_l_ann
Presigénte Conselho Administrativo .~ OABJ/SC 24766
CPF 489.507.770-53 \ o CPF 022.406.229-89
'\\ , } v
Joaquim Rodrigues de Souza
Secretario e tesoureiro
CPF 089.233.337-51
Oficio de Registron cﬁﬁ‘&g93&31&:‘&‘:‘5‘3"’3&!;6-- . 'r'-"?{'- das 9% P ] I ’}...:'.I
Penacns Juridicas o de Titulos & Documentos “n“ﬂ:m?n cr 'cd:r:lrn gy Sombrlp IS:C %, ;
Avenida Nersu R:ng‘;;?uce:ﬂstﬁ é::‘;ﬂe 'Esz- sgnomo.[da) sﬂ;“'f:d{":u._ Stris .'{I:&-:"';. 7
carto zar@gmull.com ~ LR ) ¥ 4
_%‘%ﬁo DE PESSOA auaiuﬁga = g, G, S
. 1 Adua i o [
E?tiosﬂ?' 003120 Damiwmmozew o,
resentante: WALMIRO MARTINS ﬁl 1A s ; e
molumentos  Averbegio: ..' I‘to‘r ' |
Dt de Fiscallzacao do fipo Normal - HHMS7245-TF7 i Pagina 16 de 16

Confira og dados do ato em hitp:/selo.tjsc.jus.brl o



quinta-feira, 16 de fevereiro de 2023 17:01:31 GMT-03:00, CNS: 04.043-6 - CARTORIO DO 1°

e devera ser confirmada no endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente

100/2020 CNJ - artigo 22.

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por THALIA RIBEIRO DE SOUSA, em

t(;)FICIO DE bjIC.)TAS DE BH/MG, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidad
ocumento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n®

. f

(e
\,_7;\ \ (\‘ \

A i (sl ;‘a"év‘(rf*]
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DO INSTITUTO
MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA

SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO.

Aos 01 de junho de 2017, as 20h, nesta cidade de Ararangud, SC, reuniram-se na
qualidade de fundadores os Srs (a): ROBSON SCHMITT MACHADO, brasileiro,
casado, cirurgiio médico, portador do RG 17834 — CRM/SC e CPF 068.729.459-23,
residente e domiciliado 4 Rua Itapiranga, n 280, apto 103, bloco A, Parque Sao Jorge ,
Florianopolis, SC, CEP 88034-480, FABRICIO ANDRE, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador do RG 3376013 SSP/SC e CPF 966.600.159-49, residente ¢
domiciliado a Rua Frei Benicio Collet, s/n, casa, loteamento Caete, Timb¢ do Sul, SC,

CEP 88948-000, EDSON DA SILVA VIEIRA, brasileiro, casado, funcionério ;)ilbiico;' =
portador do RG 1538.825 — SSP/SC e CPF 578.717.609-04, residente ¢ domlulmdo A

Rua Adelaide Furtado, n 630, bairro Coloninha, Ararangua, SC, LFANDRO
portador do RG 73

FIGUEIREDO FERNANDES, brasileiro, casado, administrador,
4482329 e CPF 034.612.989-30, residente ¢ domiciliado & Rodovia SC 448, Sin, Mmm
do Soares, Ermo, SC, CEP 88935-000, RICARDO GHELERE, brasileiro, mgado.
adminisirador, portador do RG 3418566 — SSP/SC e CPF 951.863.959-00, residente ¢
domiciliado 4 Rua Alfredo Pessi. n 354, bairro Cidade Alta, Ararangua, SC, (;F’P

88901-060, relacionados em lista anexa e os demais, que assinam a lista de p:csuu,ds. :

]

como convidados, tendo por finalidade, unica e exclusiva, fundar uma associagdo de
partidario. -

direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou
Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagio, o Sr. ROBSON SCHMITT
MACHADO, que escolheu a mim RICARDO GHELERE para secretaria-lo.
Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma
associagio capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes junto ao
Poder Pablico e a iniciativa privada, para que seja conduzido um novo ¢ versatil sistema -
capaz de gerir e fomentar as politicas publicas de satde, dando um atendimento zeloso e
responsavel para com os cidaddos. Em seguida, submeteu a votagdo, proposta da
denominagdo da associagdio e do enderego para a instalagiio da sede da entidade, ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte
forma: O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO possuira sede na Rua Coronel

Jodo Fernandes, n® 68, centro, Afa'faﬁgué, SC, CEP: 88900-006. Ainda com a palavra, 0

"/':'?.’:.‘..I‘/ NT | = _‘ e i “m‘i\‘
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senhor Presidente distribuiu aos presentes, copias do estatuto social a ser discutido, ja de .
conhecimento geral, o qual, apds ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por 4

S . £ T i. _.z"{ o, .
unanimidade, e segue anexo, como parte inscpardvel da presente ata, para todos os fins™\__/ |~ @&

de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a  associag@o.
Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor 08
cargos da Diretoria Exccutiva, apresentando a assembleia os candidatos anteriormente
inscritos, submetendo-os & vota¢do. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos,

ficou a Diretoria Executiva composta da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente — ROBSON SCHMITT MACHADO. brasileiro, casado, cirurgido médico,
portador do RG 17834 — CRM/SC e CPF 068.729.459-23, residente e domiciliad(y5'1.1'.5

G (iznopolis, S
Secretario - FABRICIO ANDRE, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador do "~
RG 3376013 SSP/SC e CPF 966.600.159-49, residente ¢ domiciliado a -

G i <o su. sC. CHD

Tesoureiro - RICARDO GHELERE, brasileiro, casado, administrador, portador do RG: : o

3418566 — SSP/SC e CPF 951.863.959-00, residente e domiciliado 2 (G | [  EEEND -
G - rangué. SC.

| Suplente - EDSON DA SILVA VIEIRA, brasileiro, casado, funcionario publico,
portador do RG 1538.825 — SSP/SC ¢ CPF 578.717.609-04, residente ¢ domiciliado 2

2 Suplente - LEANDRO FIGUEIREDO FERNANDES, brasileiro, casado.
administrador, portador do RG 4482329 ¢ CPF 034.612.989-30, residente ¢ domiciliado

D . . QD

pbsse aos eleitos, para a gestdo de: 01 de junho de

E, por fim, o senhor Presidente daj
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%! RECONHECIMENTO NO: 641204 - Reconheco a(s)

todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi

como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos org,iinsi

: o . . A1t S— \W'\_/ B
pablicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente ESegu\(_:\ N N

assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao. \I{i N ~ f
‘\}:‘;g-
Of
Ararangud, SC, 01 de junho de 2017. | H:: N
-~ FABRICTO ANDRE
Presidente + Secretario
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INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ? o,
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO. .

ESTATUTO ! N Ry

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS A

Art.l — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, fundado em 01 de junho de 2017,
¢ uma associacio civil, de direito privado sem fins lucrativos, composta de nimero
ilimitado de associados, com especializagdo académica nas areas de atuacdo e afins para
o desenvolvimento de suas atividades, sem distingdo de nacionalidade, culto e raga.

"Art.2 = O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, . :
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO possuird sede na Rua Co:om.l o 2
Jofio Fernandes, n° 68, centro, Ararangua, SC, CEP: 88900-006. b 2

Art3 - O prazo de duragio do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE{
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO :

CIDADAO ¢ indeterminado. Fit s 7

Art4 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO teri como objetivo: e b

I. Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no ambito da satde, de natureza mcdmo
~ hospitalar, diagnostica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, no-
ambito do Sistema de Saude, gratuitamente ou ndo; 5

I1. Desenvolver e prestar atividades de atendimento e promogdo dos direitos das pessoas

com deficiéncia ou com necessidades especiais;

[1l. Manter em hospitais e instalacdes do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAO, bem como gerenciar € assessorar outros hospitais, centros de¢ promogao,

prevengdo e assisténcia a satde e unidades afins;

IV. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas ¢ programas visando
garantir a universalidade ¢ as oportunidades de acgsso a saude, necessdrias ao

social do cidaddo, pode (ﬁ ‘mar convénios, contratos,

desenvolvimento humano e
Q;j)cs de natureza publica

parcerias ¢ demais instrumentos juridicos com outras u

e/ou nacional e/ou mlernacmnal de ensino, pesquisa elou usg_r ncia a saude;
n‘) \

V. Colaborar c as (,aldlmcm,%ﬂu Medicina ¢ 0ut1\as c*ﬁ}ldades relacionadas a 7

area da satide, aprova a Assembleid Geral; -
N ?,A\ "-\_

W\ “ 0
o aonjalinant
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VI. Prestar servigos e consultoria, desenvolver, assessorar e gerenciar servigos, unidades
e sistemas de satde e/ou de educagdo, de natureza publica e/ou privada e, elaborar,

planejar e/ou assessorar projetos arquitetonicos, ambientais e de infraestrutura em dreas
fisicas ou imoveis destinados & assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area de satde; K N A

Ao, A¥
VIL. Promover e manter o ensino ¢ a pesquisa das ciéncias da satde, apoiando a . O\
investigagdo cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem LOl‘HOI \\f-, L '._,»;}g,f

\,‘. N -‘:.J
desenvolver atividades de ensino na area de assisténcia a saide, tecnologias em saude ¢ '}f'ﬁ’@

¥ A

£

gestdo de organizagdes ¢ sistemas de saude, nos niveis de ensino médio, técnico e ol
graduagdo ""lato e stricto sensu”; e

VIIL. Promover e ministrar cursos, palestras, congressos, semindrios, simposios e
conferencias, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim como
tecnologias na area das ciéncias da satde;

IX. Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educagido nas areas de
atuagéo.

Art. 5 - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO em razdo de ser entidade sem fins
lucrativos e de natureza filantropica, nio distribuira qualquer parcela de seu patrimdnio
ou de suas rendas, a titulo de lucro ou bonificagdes aos integrantes dos drgdos diretivos,
mantenedores ou associados, bem como manterd integralmente, no Pais, os seus
recursos na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Art.6 - | vedada a percepgdo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutdrios, associados ml
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, [un(;oes ou

atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos conslitutivos.
CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS

Art.7 - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENQINO
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO sera composto das seguintes

categorias:

| — Fundador

[T - Contribuinte

11 — Benemérito

Art. 8 - Fundador sera o associado que assinou a ata de fundag@o.

Art.9 - Contribuinte serd o associado que contribuir com a taxa de anuidade estipulada

pela Diretoria

.1’/ SArt 10 - e/*ﬁ;s,‘r'lo serd o assocmdmé—ﬁc obtiver esse Diploma em Assembleia Geral.

<

damentada e prova c[e;que prestou relevantes servigos ao Instituto.

. :
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Art.11 - Para ser admitido como associado, o interessado terd que satisfazer as

seguintes ¢ condigdes:
I - Apresentar uma proposta preenchida e uma foto 3x4;
[l - Efetuar o pagamento da contribuigdo correspondente ao ano corrente;

[l — Possuir formacdio superior ou conhecimento especifico em uma das areas de
atuacho;
[V — Estar em dia com suas obrigagdes civis e ndo possuir nenhuma vinculagdo com

condenagiio ou investigagdo por dano ao patrimonio ou lesao erario publico.

Art.12 - As propostas para admissdo de associados deverdo conter: nome, data
nascimento, nome do conjuge e nascimento, endere¢o completo, e-mail, telefone,
diploma de graduagio ou declaragio de experiéncia, certiddes negativas criminais ¢

civels,

Art.13 - A proposta para novo associado devera ser assinada por associado e
apresentada em reunido, onde a Diretoria dara seu parecer.

Art. 14 - O proposto, uma vez aceito e oficiado, devera no prazo de 10 (dez) dias. pagar
a contribui¢do estabelecida referente ao ano corrente 4 sua admissfio, sob pena de ser

excluido,

Art. 15 - A qualidade de associado € intransmissivel, seja qual for a sua categoria, ¢ 0

associado nio serd titular de nenhuma quota ou fragio ideal de patrimdnio do Instituto.”. -

Art. 16 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes -
sociais e contratuais assumidas pelo Instituto, no entanto, responderdio por atos ilicitos.

que, nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou o proprio;

Instituto.

Art. 17 - Os associados ndo serdo reembolsados das contribuigdes que porventura
venham a realizar em favor do Instituto.

Art. 18 - Sio deveres do Associado: :
ento e prestigio do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE

1. Cooperar para o desenvolvim I \
ENSINO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

DESENYOLVIMENTO DE
CIDADA;
Il. Acatar ¢ cumprir as deliberagtes da Diretoria ¢ da Assembleia Geral, dentro das

competéngifis ¢ atribuicdes de cada um, além do proprio Estatuto;
2.
N\ Y
Art. 19. Séo
@

g impierri
; ONMPITY ogado

Maumaﬂl'l

OAB/SC 24766
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(0%
I. Tomar parte das reunides ¢ assembleias: L %
I1. Votar e ser votado: ,,”{)‘\
111. Propor novos associados; (2
IV. Propor ao exame dos 6rgios diretivos assuntos e medidas que achar conveniente ¢
de interesse ao Instituto. - &
e \45?).3
o ENA S £
..\\\\\i)’:/ { \‘{?\, 3_9
CAPITULO III - DAS PENALIDADES E E READMISSAO DE ASSOCIADOS N 5\\; 3
NNTé
'\.{?J. k.
J\I-‘ ‘{
Art. 20. O associado que infringir as disposi¢des deste Estatuto ou Regimento Interno. PR
fica sujeito de acordo com a natureza da infragéo, as seguintes penalidades, apos o
direito de defesa:
[. Adverténcia;
1. Suspensao;
[11. Exclusdo.
I1l. Faltar com a devida corregio nos eventos sociais, sessoes ou quaisquer outras
reunides sociais.
Att. 21. A pena de adverténcia serd feita por escrito.
Art. 22. A pena de suspensdo também serd escrita em, no méaximo, 90 (noventa) dm e _'
¢ aplicada pela Diretoria depois de deliberada em reunido. 7 4
Art. 23. A pena de exclusdo também sera aplicada pela Diretoria, depois de deliberada “
em reunido. ; o
Art. 24. Sera excluido o associado que: o Y
I. Reincidir em qualquer um dos motivos que Ihe sujeite a suspensdo de direito: "
[I. Contribuir com o descrédito moral e técnico do INSTITUTO MARIA S(,HMIT I‘ DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAO:;
111. Causar Prejuizo ao Instituto, por dolo ou culpa grave;
[V. Locupletar-se, direta ¢ indiretamente, de qualquer bem do Instituto;
V. Por seu mau comportamento, dentro ou fora do recinto do Instituto, venha prejudicar
0S seus interesses;
VI. Solicitagseu desligamento, por escrito.
R
&7 {-f,},'\
l\m Agrafo b associado p d 4 ausentar-se por (empo indeterminado, desde que
‘ 4.,\’4!;\’1 sa em dia ento de sua dades
T G EN
ot ._ SO
\. b Az) // ,’.‘ ..\'< i "i ; - ;
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Art. 25. Aos associados excluidos, cabem recursos para a Assemblcia Geral, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, em requerimento assinado pelo proprio interessado, cabendo
a Diretoria julgar, marcando ou ndo convocagio. e

e N

Art. 26. Ser punido pela Diretoria, conforme a gravidade da falta, o associado que: N/ | \ &
ol | 3 \;‘?‘:‘5‘

I. Infringir as disposi¢des do presente Estatuto ou 0s regulamentos internos; ,

[1. Desrespeitar os membros da Diretoria ou outros poderes do INS’I'ITU'I‘O MARIA \ 'jif?'_é’
SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E _,-:F’r."
SAUDE DO CIDADAO; o

[11. Ndo comparecer as reunides e Assembleia Geral, sem justificativa anterior;

[V. Pagar pontualmente as anuidades devidas, ou outro compromisso assumido com o
[nstituto, inclusive danos ao seu patrimonio;

V. Pedir, por escrito, licenga ou demissdo do quadro social quando pretender ausentar-
se ou deixar o Instituto;

V1. Aceitar cargos ou comissdes se for eleito ou nomeado, salvo motivo justificado;

V11, Prestar os esclarecimentos necessarios, no prazo solicitado, referentes a atitudes ou
acbes que possam prejudicar a imagem do Instituto, ou provocar atitudes ou agdcs
contrarias aos interesses do instituto e de seus associados;

VII1. Denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que
possa prejudicar o Instituto. R

Paragrafo tnico. O associado suspenso ndo fica isento dos pagamentos da mensalidade.

CAPITULO 1V - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA | ;3 @5 ;

Art. 27. Constitui patriménio social a totalidade de seus bens e direitos, bem como 05

saldos verificados no movimento de receita ¢ despesa.

Art. 28. Siao fontes de renda do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAO:

| Contribuices anuais dos associados;

(. Subvencoes e doagdes de qualquer pessoa fisica, juridica sejam publicas ou privadas;

por meio de autenticacio no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22

1. Receitas de servigos prestados;

V. Taxas instituidas;

V. Receitas de aplicagdes financeiras das reservas.
Paragra, '_fﬁﬁi{:o: Para a cobranca das anuidades dos associados, 0 ITSSTITUTO MARIA
' 1“5})‘ DESENVOLVIMENTO DE ENSINO. ASSISTENCIA SOCIAL E

S SCHMIT ;
4\ SAUDE DAO poderisfigmar contrato com entidade bancaria oficial.
AL %3 N
D RINY g
%, <¢Q_
% |
e | . |
N A =4
“ / / efﬂ Ma“ﬂ".{—lﬂ!

iern |
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Art. 29. Sdo despesas do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMEN']’O ; ~
DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO: v N '

I. Tributos, aluguéis, luz, agua, telefone, corrcios, quotas, multas ¢ prémios de seguro;

lI. Conservagéo e asseio;
[1l. Ordenado de funciondrios e honorérios por servigos prestados por pessoa fisica ou
juridica:
« o . . * 4 i ey
IV. Compra de materiais diversos, incluindo material de expediente;
V. Servigos de publicidade;
VI. Viagens e locomogdes da Diretoria, no exercicio de suas atribui¢des;
VI1. Custeio de eventos em geral,

VII1. Aquisi¢io de bens moveis e imoveis;
IX. Outras julgadas necessérias pela Diretoria, conexas a0 objetivo social.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Art. 30. O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE D_ESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO sera administrado pelos seguintes

orgdos dirigentes ¢ deliberativos: :
[. A Diretoria;
I1. A Assembleia Geral.

Art. 31. O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DP,S’_ENVOLVIMENTO DE I:?J\ISH\}(&n o
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAOQ tera Diretoria, composta das '-\. )i

seguinte forma:

[. Presidente;

I1. Secretario Geral;
111. Tesoureiro.

1V. | Suplente

V. 2 Suplente

to de 4 (quatro) anos, sendo as vagas decorrentes da

Art. 32. A Diretoria terd manda
definido em

rentincia de um membro da Diretoria preenchidas por um substituto,

Assembleia.

Art. 33. Perdera direito ao cargo, o Diretor que:
sleito ou nomeado e notificado, ndo entrar em exercicio dentro de trinta dias

I. Un
{4 - - B 3
contados dasdata ou da falta do aviso, salvo motivo justificado;
NG . ; . _ ;
% 1. Faltary&s iivo justlﬁcadggduas reunides consecutivas, uma vez prevenido ¢
2> e = o -9
N oficiado ap cﬂﬁ%wra, N
g4 s == wallmati:
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[1I. Demonstrar incompeténcia ou cometer grave irregularidade no exercicio de seu o
Cargo.
Paragrafo Gnico: O Diretor que, por motivos pessoais, apresentar a Diretoria carta de /3*" 5
desligamento, podera abdicar de suas responsabilidades perante o Instituto. i B \* :
O N
\ ,.'\m \1 55? .;.
CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ?;}.\ e
L
'.‘\_ e
Al

Art. 34. Compete a Diretoria:

[. A diregdo de todas as atividades ¢ prética de todos os atos inerentes a finalidade do
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;

[I. Cumprir as decisoes das Assembleias Gerais;

[Il. Interpretar o Estatuto e o Regimento, resolvendo os casos ndo previstos *ad
referendum” da Assembleia Geral;

IV. Elaborar o relatério das atividades e a proposta orgamentéria para serem apreciadas
anualmente na Assembleia Geral Ordinaria;

V. Decidir sobre os pedidos de filiagdo ou de desligamento de associados;

V1. Firmar convénios e contratos com entidades publicas e privadas de interesse do

[nstituto;
VII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ os demonstrativos

financeiros e contabeis do Instituto;

VIIL. Conduzir a gestiio estratégica, politica e executiva do Instituto; Vs s
IX. Advertir, suspender ¢ excluir todo e qualquer associado que merecer aplicagdo de- &7 e
corretivo disciplinar; Rt o

X. Conceder licenga aos seus membros, quando por motivo justificado, até o maximo s
de 03 (trés) meses; i
X1. Reunir-se ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois meses), e extraordinariamente
toda vez que necessario se fizer, ;

XII. Orcar, regular ¢ autorizar as despesas do Instituto, bem como a receita.

Art. 35. A diretoria s6 poderd deliberar com a metade de seus membros, mais 01 (um).

Art. 36. Todas as deliberagdes tomadas pela Diretoria deverdo ser constatadas em al, u
qual vai assinada pelos Diretores que estiverem presentes.

Art. 37. S% 4 observada a seguinte ordem de trabalho nas reunides da Diretoria:

I. Leit iscussdo da ata anterior;

N TN
[1. Leitura dggxpediente;
N, &
a serem tratéﬁtgs.

N,

2,11 Assuntos
" %'\ i
£ o A 9
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Art. 38. Compete ao Presidente:
I. A responsabilidade por todos os atos administrativos; g
[I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; an
[IL. Representar o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE (- Rk

} r

ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO em todos os atos;™~._ \,§
judiciais ou extrajudiciais, na defesa e¢ no interesse dos seus associados, podendo’ ™ ' -

delegar tais poderes;
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, tendo direito ao voto minerva; T A
V. Convocar as Assembleias Gerais, designando o local de sua realizac@o;

V1. Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

V11, Prestar a Diretoria, Assembleia Geral, as informagdes que lhes forem solicitadas;
VIIL. Rubricar todos os livros, assinar atas € todos os papéis que transitarem pela
secretaria, tesouraria € arquivo;

IX. Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques ¢ demais documentos que envolvam
responsabilidade financeira;

X. Nomear comissdes e dar andamento a todos 0s negocios da associagéo;

XI. Tomar as providéncias que julgar conveniente, em casos de carater urgente. dando
conhecimento do fato e dos motivos & Diretoria, no mais curto espago de tempo ou em

reunifio imediata.

Art. 39. Compete ao Secretario Geral:

1. Substituir o Presidente em suas faltas ¢ impedimentos:
I Exercer, de acordo com o Presidente, mesmo quando em exercicio, as fungdes que -
por ele lhe forem delegadas; R
111. Dirigir todo o expediente da secretaria;

V. Lavrar e subscrever as atas da secretaria,

V. Assinar, juntamente com o Presidente, os oficios expedidos pela associa¢do; | R f 2]
VI. Convocar, por ordem do Presidente, as reunides e Assembleias Gerais o ]
VII. Assinar, com o Presidente, as propostas aprovadas pela Diretoria, bem como as.
atas e livros de presenca;

VIIL. Auxiliar o Presidente na confec¢do do relatorio anual.

Art. 40. Compete ao Tesoureiro:
I. Ter sob sua responsabilidade, o capital dos bens moveis e imoveis e demais haveres

da associagdo;
11, Ter em boa ordem e feita com clareza a escrituragio dos livros afetos a Diretoria:

2 . 7

Ii. Arl‘cca‘%aﬁ‘rscena geral do Instituto:
(s s : . :
a onsabilidade. ‘L{g‘ntamcnte com o Presidente, dos cheques ¢ outros ;o

~ ST,

= 0

o W™

RV mca das anu:deb:_{
. Y

.l

08 o
s dos associados:
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V1. Depositar em estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria, as importancias
arrecadadas.

CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS e~ &
Art. 41. A Assembleia Geral ¢ o poder supremo da associagio, ¢ a ela tem acesso todo A 33
associado que estiver em pleno gozo de seus direitos sociais. e~ p Sz&
'..}t-"* ‘
Art. 42. As Assembleias Gerais Ordinérias reunir-se-io na primeira quinzena do més de -
dezembro.
Art. 43. As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente ou por 1/3 (um ter¢o)
dos associados, através da imprensa ou por conviles pessoais com antecedéncia de 15
(quinze) dias.
Art. 44. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias funcionardo, na primeira
convocagdo, com um tergo dos associados quites, ¢ com qualquer numero na seguinle
convocagio, meia hora apds a primeira.
Arl. 45. Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, sd serdo tratados os assuntos
constantes da convocagfo na ordem do dia. ‘
Art. 46. Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger e destituir os membros da Diretoria; s
II. Aprovar a reforma de presente Estatuto;
[1]. Deliberar sobre a dissolugao do Instituto.
CAPITULO VIII - DAS ELEICOES
Art. 47, Na 1* (primeira) quinzena do més de dezembro, a cada 04 (quatro) anos, 0s
associados se reunirio em Assembleia Geral Ordindria, para eleigdo de sua nova
Diretoria, adotando o processo de votagio secreta. -
Art. 48. Reunidas as cédulas contadas e verificadas, proceder-se-a & apuragdo, ficando
eleita a chapa que maior numero de votos obtiver.
Art. 49. Cad%ssociado podera ocupar um cargo eletivo.
\.\‘ i “'_\
Al 50. Em casdge_empate, considerar-se-d eleita a chapa que tiver o candidato a
.~ Presidente com > admisséio 'maig antiga no Instituto.
PR AN SN
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Art. 51. Nao sera permitido em hipétese alguma o voto por procuragéo. o S,

Art. 52. No caso de protesto pelo resultado da eleigo, s6 sera tomado em consideragdo,
quando por um tergo dos associados votantes ¢ discutidos na mesma reunido.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS NN

Art. 53. O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, L
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO nido poderd ser dissolvido, W
enquanto a isso se opuserem 05 (cinco) associados que assumam a responsabilidade do

instituto.

Art. 54. Resolvido por uma Assembleia Geral Extraordinaria, a dissolugdo do Institulo,
seus bens e haveres reverterdo em favor de institui¢es de caridade.

Art. 55. Os assuntos e propostas vencidas em reunido de Diretoria ¢ Assembleia Geral,
s6 poderdio voltar ao plenério depois de decorridos 60 (sessenta) dias, apos a data de sua

rejeico.

Art. 56. O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSI@JOT] ; s
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO n#o se responsabilizard por _‘
dividas contraidas pelos associados em seu nome, sem expressa autorizagdo da -~ . o

Diretoria.

Art. 57. Este Estatuto poderd ser reformado, em todo ou em parte, em Assembleia
Geral, expressamente convocada para essa finalidade. ; -

Art. 58. Para destituit Administradores, alterar o Estatuto e dissolver o Instituto, ¢
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral
convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de 1/3 (um tergo) nas

convocagdes seguintes.

Art. 59. A prestagio de contas deverd obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia; adotara praticas de
gestdo administrativas, necessérias e suficientes a coibir a obten¢@o, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o no
respectivo processo decisorio, dando-s¢ publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a Assembleia Geral para

aprovagao. %f/i—’a\
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Art. 61. As disposigdes do presente Estatuto entrardo em vigor a contar da data de scu
registro junto ao competente Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos Civis de
Pessoas Juridicas, respeitando-se os mandatos em vigéncia. o

Ararangud, SC, 01 de junho de 2017,

ROBSON SCHMITT MACHAE

Presiderije”

ra ser confirmada no enderego eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O p
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INTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, g\'i!&;)lf;( (;},—’] -
L3 + - E Y ~
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO '““r,,(:'}-"\--;;\-j
RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA TN

Presidente — ROBSON SCHMITT MACHADO, brasileiro, casado, cirurgido médico,
portador do RG 17834 — CRM/SC e CPF 068.729.459-23, residente ¢ domiciliado &

G : 7. S

Seeretario - FABRICIO ANDRE, brasileiro. casado. analista de sistemas, portador do

RG 3376013 SSPISC e CPE 966.600.159-49. residente ¢ domicilindo 3 (D

G > &> .. 5

Fesoureiro - RICARDO GHELERE. brasileiro. casado, administrador, portador do RG

1418566 — SSP/SC e CPF 951 .863.959-00. residente ¢ domiciliado 4 GTTTINGD
G - . SC. G

| Suplente - EDSON DA SILVA VIEIRA. brasileiro. casado, funciondrio publico,
portador do RG 1538.825 — SSP/SC e CPF 578.717.609-04. residente ¢ domiciliado a

L

2 Suplente - LEANDRO FIGUEIREDO FERNANDES, brasileiro, casado.

administrador. portador do RG 4482329 e CPF 034.612.989-30, residente ¢ domiciliado
O - . G

Ararangud, 10 de agosto de 2.017. -~ ) 7 i
//_.-" j/{,f“ 1

-
o e

ROBSON SCHMITT MACHADO

Presidente
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INTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, Vg

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO

LISTA DOS SOCIOS FUNDADORES

ROBSON SCHMITT MACHADO. brasileiro, casado. cirurgido médico, portador do
RG 17834 — CRM/SC e CPF 068.729.459-23. residente ¢ domiciliado a @ @

G o i<Gpolis. 5. D

FABRICIO ANDRE. brasileiro, casado. analista de sistemas, portador do RG 3376013
SSP/SC e CPF 966.600.159-49, residente ¢ domiciliado a (GG
_ Timbé do Sul, SC, (.—

RICARDO GHELERE, brasileiro, casado. administrador, portador do RG 3418566
SSP/SC e CPF 951.863.959-00, residente e domiciliado a —
G ... . D
EDSON DA SILVA VIEIRA, brasileiro, casado, funcionario publico, portador do RG
1538.825 — SSP/SC e CPF 578.717.609-04, residente ¢ domiciliado 2 (G [ D
—. Ararangua. SC:
LEANDRO FIGUEIREDO FERNANDES, brasileiro, casado, administrador. portador
do RG 4482329 e CPF 034.612.989-30, residente e domiciliado z‘a_
C

Ararangud, 10 de agosto de 2.017. o )
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Primeiro

Oficiode Notas Belo Ho

MANIFESTO

DATA: 16/02/2023

Os atos notariais eletrénicos reputam-se auténticos e detentores de
fé ptblica, como previsto na legislacdo processual, Art. 16 do
Provimento 100 do CNJ. O nome do responsavel pelo ato, encontra-
S€ nos termos verticais da referida autenticacao.

Belo Horizonte, na data da assinatura digital supra.

SELO DE CONSULTA, ESCANEIE:

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Primeiro 1
lm

el Tle sona ity

B s 2jong jus lur

SELOD DE CONSULTA: GKNE8AT3
CODIGO SEGURANCA: 4817.3002.5851. 8189

Quariflade de oo graticadios: 18 114 1302)

Alols) praSicados) por: Thaka Aieia de Sousa - Boevente
Emol: 156,78 7Y 4682 W. Snt 20340 Is=gN: 9,
Comile & valad dete sl o site:

Rua Golds, 285 - Ceulro - Belo Horizonte / MG « CEP; 30190-030

Tel.: (31) 3222-0584 / WhatsApp: (31} 9 860%-0972 - primeiro@primeirodenotas,com.br

1 “ i

CERTIFICADO DIGITAL
primeirodenotas. com by



PATPEITUE R
HBALNEARIO
CAMBORIU

i prefeitura Municipal de Balneario Camboril S RS
3 Rua Dinamarca, , 320 - Bairro das Nagdes - 88.338-300 - Balneario Camborit/ SC
CNPI: £3.102.285/0001-07 Fone: 3267-7000 Pagina
; s 1/1
Certidio Positiva de Débitos - Pessoa J

NOmero: 2024312317/2025
Data de emissdo: 07/04/ 2025

Nome/Razdo Social

céd. contribuinte: 294877 CPF/CNPI: 28.700.530/0010-52

Contribuinte: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAU
Inscricao estadual:

Endereco/Localizacdo

Logradouro: ISRAEL Namero: 205
Compl: CEP: 88.338-270
Bairro: DAS NAGOES
Cidade: Balneario Camborili Estado: SC
Finalidade
Certidao de pessoa j
L
Validade
Esta certiddo tem validade até 06/07/2025. )
Aviso
CONSTAM PENDENCIAS de débitos em aberto vencidos para 0 sujeito passivo acima identificado. J

Certificamos que CONSTAM PENDENCIAS, de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado, relativas a
créditos tributarios em aberto vencidos administrados pela Prefeitura Municipal de Balneario Camborill.

Para a validagio do documento acesse 0 QRCode ou
no portal da Prefeitura utilize a chave de validagéo.

5bea0624-6997-41 9b-938c-d3c931d2bf71



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO

CNPJ/CPF: 28.700.530/0010-52
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vélida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei ne 3938/66, Art. 154
Namero da certiddo: 250140077919055

Data de emissdo: 10/03/2025 08:34:35
Validade (Lei n 3938/66, Art. 158): 06/09/2025

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 07/04/2025 10:09:08

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 07/04/2025



Numero do pedido: 4039881
FOLHA; 1/1

|
|

PODER JUDICIARIO _
TRIBUMAL DE JUSTICA I

de Santa Gataring 1

i
CERTIDAO RECUPERAca0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N9:14039881

Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) !
|

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais.f%NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA

SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO i

Raiz do CNPJ: 28.700.530 1
Pais endereco da sede : BRASIL !
Estado endereco da sede : SANTA CATARINA |
Municipio endereco da sede : SOMBRIO
Endereco da sede : Declarou nao conhecer o endereco.

Certidao emitida as 10:21 de 24/03/2025.

|
|
|
3
i
|

i

%
a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedigao desta certidao sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexdo com a Receita Federal ou outra instituicao

publica para autenticacao das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia. .i

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e:: Resolucdo Conjunta
GP/CG) n. 6/2023. |

i
|
H

g
i
|
|

] et (] i
X |
: - : — - ; - s e
o % A confirmacéo de autenticidade desta certidao estarad disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
EE*.J‘.:, documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/dow lpad - Solicitado por: Cleusa ‘Lucia Backes Persch - CPF:

s+ 386.809- B 1 ouro



CALX

CALA BOONOMICA FED

FRAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 28,700.530/0010-52
Razao E I
5 TIT IA MITT DE DESENVOLVIM
Soclals INSTITUTO MARIA SCHMITT ESENVO EN

|
Enderego: R ISRAEL 205 / NACOES / BALNEARIO CAMBORIU /sC/ 88338—2:70
|

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular peralhte o]
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. -

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrang:a de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS. |

Validade:26/03/2025 a 24/04/2025

Certificacdo Nimero: 2025032618374957218020
Informacao obtida em 01/04/2025 09:34:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




15/04/2025, 09:53 Banco do Brasil

(3311509444505221

g Emissédo de comprovantes 15/04/2025 09:55:12

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/e4/2025 - AUTOATENDIMENTO - 89.55.12
1489301485 SEGUNDA VIA eeel
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL
CLIENTE: FMS MOVIMENTO
AGENCIA: 1489-3 CONTA: 231.701-X
FINALIDADE: ©1 CREDITO EM CONTA
REMETENTE : FMS MOVIMENTO
BANCO: 341 - ITAU UNIBANCO S.A.
AGENCIA: 6442-4 - ARARANGUA
CONTA: 21.136-0

FAVORECIDO: INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOL
CPF/CNP]: 28.700.530/0010-52

VALOR: R$ 7708.771,84
DEBITO EM: 1@/e4/2825

DOCUMENTO: e41801
AUTENTICACAO SISBB: 7.548.FA7.6C6.135.A5E

Transagéo efetuada com sucesso por: JI630532 MICHELLE BENEDETT| TEIXEIRA.

hitps://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.4.0#/template/~2F consultas~2F869-1.bb
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Fundo Municipal de Satude de Balneario Camboriu
Rua 1500, 1100 - Centro - £8.330-526 - Balnedrio Camboridy SC - -
CNPJ: 10,459.525/0001-43 Fone: (47) 3261-6200 Chave de Autenticago Digital Pagina
Usuério: Riclison Batista de 2183-6823-601 1/1

Documento de Pré-empenho J
Nimero: 446/2025

' Emissao: 07/02/2025
Espécie: Global 4 4 Q;Q/ 25

Objeto: 20 ADT - CONTRATATAGAO DE EMPRESA COM CAPACIDADE TECNICA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS
DE PRONTO ATENDIMENTO, ENFERMAGEM, APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, PARA A UPA NACOES. SOLICITAGAO
3999/2019. SOL 73/2025

Orgao Orgam.: 20000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Funcdo: 10 - Salude
Un. Orgam.: 20001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Subfunc&o: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Despesa: 353 - 3.3.90.00.00 - AplicacGes Diretas
Elemento: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Detalhamento: 50 - servicos médico-hospitalar, odontoldgico e la

Programa: 1914 - Atencdo Integral a Salide das Pessoas
Acdo: 2.142 - Manutengdo dos Servigos de Pronto Atendimento - PA/UPA
Fonte de recurso: 100200 - Receitas e Transf. de Impostos - Salde
Licitagdo: 113/2019 - PRG Modalidade: Pregdo Finalidade: Contratacdo de Servicos
Contrato: 008/2020
Credor: 38048 - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENC CPF/CNPJ: 28.700.530/0010-52

Endereco: ISRAEL, 205 - DAS NAGOES CEP: 88.338-270
Fone: (47) 3267-7136 Cidade: Balnedrio Camboritl - SC
E-mail:
Banco: Ital Unibanco S.A. Agéncia: 6442 - C/C:21136-0
Itens
Item Quantidade Unidade de medida Material/Servigo ) Valor unitario (R$) Valor total (R$)
1 1,00000 SERVICO 14718 - SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO 4,818.884,76000 4.818.884,76
Valor deste pré-empenho: R$ 4.818.884,76

LEOCADIO S. GIACOMELLO
Secretario de Compras e Patriménio
Port. 32.153/2025 e Dec. 10.535/2021
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Secretaria da Fazenda
Nota Fiscal Eletrénica de Servig

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

Numero da nota

Numero do RPS
; 188 - E

Data da emiss&o da nota
01/04/2025 09:22:40

Data do fato gerador
; 01/04/2025 09:22:40

Cédigo de Verificagao

0s - NFS-e

HP70-J98F

P

RESTADOR DE SERVICOS

Nome fantasia: INSTITUTO MARIA SCH
Nome/Razio Social: INSTITUTO MARIA
CPFICNPJ:; 28.700.530/0010-52

Complemento:
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU
E-mail: controladoria.bc@imas.net.br

MITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUD
SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO

Endereco: ISRAEL Numero: 205 Bairro: DAS NACO

Inscrido Municipal: 178682

Telefone: 47 3267-7136
ES CEP: 88338270 ;

UF. sC
Site:

TOMADOR DE SERVICOS

Nome fantasia: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BALNEARIO
Nome/Razdo Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BALNE
CPF/CNPJ: 10.459.525/0001-43

Enderego: JARDIM DA SAUDADE Namero: 180 Bai

ARIO CAMBORIU
Insericdo Municipal: 151284
rro: DA BARRA CEP: 88332-055

CAMBORIU

Complemento:
Municipio: BALNEARIO CAMBORIU
E-mail; contabilidadesaude@balneariocamboriu.sc.gov.br

UF: 8¢
Telefone: 4732616217

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Cod. tista servigo

Valor unitario (R$) Qtd Valor do servigo (R$) Base de calculo (35) aliquota (%) ISS Retido
4.03 717.331,2800 1,00 717.331,28 717.331,28 2,00000 14.346,63
Descricdo do servico:  sgrvico TECNICO ESPECIALIZADO - CONTRATO MENSAL N
Local da prestacao do Servigo: BALNEARIO CAMBORIU
FORMA DE PAGAMENTO ;
RETENGOES FEDERAIS j
PISIPASEP COFINS INSS IR CcSLL | Outras retencaes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.607,98 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor bruto = R$ 71 7.331,28

Valor liquido =R$ 694.376,67

Cadigos dos servicos:
4.03 - Hospitais, clinicas, laboratérios, sanatorios,

manicdmios, casas de saude

» Prontos - socorros, ambulatérios e congéneres
Des. condicionado(R$) |Desc. incondicionado(R$ Dedugées(R$) Base de calculo(R$) Valor 1SS Retido(R$) Valor ISS(R$)
0,00 0,00 0,00 717.331,28 14.346,63 0,00

OUTRAS INFORMAGOES

- Esta NFS-e foi emitida com respaldo na le

Legislacdo NFS-e: Decreto 9328/2019 ¢ 72
Lei complementar n° 34/2019 e n°
Lei Complementar Federal n°

gislagéo vigen
85/2014
3601/2013

116/2003

REFERENTE PREST,

] ACAO DO SERVICO TECNICO
CAMBORIU/SC, NO

MES DE MARCO DE 2025 (PE

DADOS BANCARIOS:
BANCO: 341 - ITAU
AGENCIA; 8442

CONTA CORRENTE: 21.136-0
CNPJ: 28.700.530/0010-52

- Natureza de operacdo: ISS retido pelo tomador devido no municipio

ESPECIALIZADO NA
RIODO DE: 01/03/2025

te

a Verificar autenticidade
UPA 24h NA

COES DE BALNEARIO
A 31/03/202

)3

DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

TITULAR:
INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
DO CIDADAO
o €
iy

Desenvolvido por Publica



